- H = = e

KTH:s arbetsgivarvarumarke

En manual for arbetsgivarkommunikation

l'"“'L l

Manual for arbetsgivarkommunikation 1




Innehall

KTH:s arbetsgivarvarumarke 3 Fokusomrade — I hjartat av Sverige 12
Att aktivt starka vart arbetsgivarvarumarke 4  Ramberattelse 13
Vart arbetsgivarerbjudande 5 Kommunikationens jobb i medarbetarresan 14
Vart huvudbudskap 6  Exempeluttag varumarkesstarkande annonser for KTH

som arbetsgivare 15
Fokusomraden for malgruppsanpassning 7

Exempeluttag platsannonser i social medier 16
Hur vi anvander vara fokusomraden 8

Exempeluttag halsning 17

Fokusomrade — Forskning och utbildning i framkant 9
Fokusomrade — Hallbar kultur och arbetsmiljo 10

Fokusomrade — Starkare tillsammans 1

Manual for arbetsgivarkommunikation




KTH:s
arbetsgivarvarumarke

Ett starkt arbetsgivarvarumarke
hjalper oss att lyckas med var kom-
petensforsorjning. Det handlar om
att vara en attraktiv arbetsgivare for
saval befintliga som potentiella med-
arbetare pa bade kort och lang sikt.

Vara medarbetare ar var framsta
resurs for att vi ska fortsatta vara ett
konkurrenskraftigt internationellt
universitet.
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Att aktivt starka vart
arbetsgivarvarumarke

Alla arbetsgivare har ett arbetsgivar-
varumarke vare sig de vill det eller
inte. Det definieras av vad omgiv-
ningen, nuvarande och tidigare
medarbetare sager om oss som
arbetsgivare.

Genom att vi aktivt och kontinuerligt
arbetar med vart arbetsgivarvaru-
marke paverkar vi de associationer
och uppfattningar som KTH vill
forknippas med istallet for att dessa
definieras av andra.
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Vart arbetsgivarerbjudande

Karnan i KTH:s arbetsgivarvarumarke
ar vart arbetsgivarerbjudande.

Det sammanfattar vart erbjudande
till befintliga och framtida med-
arbetare och ar grunden i all var
arbetsgivarkommunikation.

Vart arbetserbjudande

Pa KTH utvecklas bade individer och innovationer.
Tillsammans for vi kunskapen framat.

Var malbild som arbetsgivare

KTH vill visa att en arbetsmiljo och kultur dar alla
medarbetare kan ma bra och prestera bra tillsammans
ar avgorande for att I16sa morgondagens utmaningar
och bidra till ett ledande och konkurrenskraftigt KTH.
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Sammanfattat bestar vart
arbetsgivarerbjudande av tre bestandsdelar;
individen, tillsammans och ett ledande KTH

Tillsammans
Starkare
tillsammans

Individen
Hallbar kultur
och arbetsmiljo

Ledande

Forskning och utbildning
i framkant




Vart huvudbudskap

Huvudbudskapet hjalper oss
bygga ett starkt arbetsgivar-
varumarke genom konsekvent
och langsiktigt anvandande.

Vart huvudbudskap ér:

Pa KTH utvecklas bade individer
och innovationer. Tillsammans
for vi kunskapen framat.

Hur vi anvénder vart huvudbudskap:

Huvudbudskapet eller essensen av
huvudbudskapet ska anvandas i all extern
kommunikation.

I internt material har vi med
huvudbudskapet dar det lampar sig
alternativt férmedlas essensen av vart
huvudbudskap.

Tank pa att dven bildmaterial kan
kommunicera vart huvudbudskap.
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Fokusomraden for
malgruppsanpassning

Vara fyra fokusomraden ar
framtagna for att utveckla och
malgrupsanpassa var arbetsgivar-
kommunikation. Fokusomraderna
stottar huvudbudskapet och

ger bevis och relevans i din
kommunikation.

| ditt material kan du ta fram egna
exempel fran respektive fokus-
omrade eller anvanda dig avdem
redan beskrivna texterna.
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Forskning och Hallbar kultur och
utbildning i framkant arbetsmiljo

Starkare tillsammans | hjartat av Sverige




Hur vi anvander
vara fokusomraden

Du kan anvanda ett eller flera fokus-
omraden i din kommunikation bero-
ende pd din malgrupp. Viktigt att tanka
pa ar att vi hela tiden ser till helheten
av var kommunikation sa att den stottar
vart arbetsgivarerbjudande.

Om det av utrymmesskal inte ar
moijligt att fordjupa nagot av vara
fokusomraden kan enbart huvudbud-
skapet kommuniceras.

Tank pa att alla delar av innehallet
sasom rubrik, text och bild kan bidra till
attillustrera vara olika fokusomraden.
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Fokusomrade — Forskning
och utbildning i framkant

Ett ledande KTH, ett universitet med
utbildning och forskning i framkant,
har en avgérande samhallsroll for
en hallbar framtid.

Exempel att ta med i kommunikationen
Pa KTH har anstéllda en mdjlighet att:
Bidra till att |6sa varldens mest komplexa utmaningar.

Skapa samhallsnytta genom samverkan med
det omgivande samhallet.

Bidra till utbildning i varldsklass.

Vara del av en innovativ och entreprendriell miljo.
Bidra till att uppna de globala hallbarhetsmalen.
Vara en del av Sveriges storsta tekniska universitet.

Bidra till utmaningsdriven utbildning som ger en bra
forberedelse for en framtida karriar for vara studenter.
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Fokusomrade — Hallbar
kultur och arbetsmiljo

Kultur och arbetsmiljo ar nyckelfaktorer
for att du ska ma bra och ha ratt forut-
sattningar att prestera. KTH ska vara en
plats som kannetecknas av mangfald
och manniskors lika varde. En plats dar
engagerade och motiverade individer far
mojlighet att utvecklas och vaxa.

Exempel att ta med i kommunikationen
KTH erbjuder vara anstallda:

En god arbetsmiljo och en inkluderande kultur
med fokus pa jamstallhet, méngfald och lika villkor.

Utvecklande arbetsuppgifter.

Stort eget ansvar i din yrkesroll.

En statlig anstalining med goda arbetsvillkor.
Goda mojligheter till kompetensutveckling.
Balans mellan jobb och fritid.

En vardegrund baserad pa demokrati, personers
lika varde, manskliga fri- och rattigheter samt en
fri och 6ppen diskussion.

En internationell miljo.
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Fokusomrade — Starkare
tillsammans

Samarbete ar nédvandigt for att [0sa
varldens framsta utmaningar. Pa KTH
ska vi aktivt jobba for att stotta och
gora varandra battre. Tillsammans
driver vi kunskapen framat.

Exempel att ta med i kommunikationen

Pa KTH blir vi starkare tillsammans genom att:
Jobba med engagerade och kompetenta kollegor.
Verka i en dynamisk miljo.

Jobba i tvarvetenskapliga och mangvetenskapliga
miljoer.

Delta i strategiska allianser och natverk

for kunskapsutbyte och samarbete.

Visa respekt och 6ppenhet for olika uppgifter
och kulturer.

Medarbetarna ar delaktiga och bidrar
till verksamheten.
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Fokusomrade — | hjartat
av Sverige

Vart lage i Stockholmsregionen, en av
de mest innovativa regionerna i varlden,
ger unika forutsattningar till samverkan.
Regionen ar ett nav for techbolag och
startups. Den svenska modellen med
goda arbetsvillkor, jamstalldhet och
balans mellan arbete och fritid ger

KTH sarskilda forutsattningar i ett
internationellt perspektiv.

Exempel att ta med i kommunikationen

Stockholmsregionen och Sverige ar en plats
dar anstallda:

Har goda mojligheter till samverkan med naringslivet,
organisationer, samhallet och Stockholm Stad.

Far verka pa campus som &r strategiskt belagna
nara ledande foretag och organisationer.

Forskare ager resultaten av sin egen forskning och
har frihet att kommersialisera sina upptackter.

Erbjuds en inkluderande och jamstalld arbetsmarknad.

Har narhet till naturen, bade skog och hav.
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Kommunikationens
jobb i medarbetarresan

Kommunikationen av arbetsgivar-
varumarket utgar fran medarbetar-
resans olika faser; attrahera, rekrytera,
introducera, utveckla och motivera
samt avsluta.

FOr att starka arbetsgivarvarumarket
behover KTH skapa relevant kommuni-
kation samt aktiviteter som ger en rod
trdd genom resans samtliga faser.

Innan du borjar kommunicera arbets-
givarvarumarket genom medarbetar-
resans olika faser 13s garna strategin
for kommunikation av KTH:s
arbetsgivarvarumarke.
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Attrahera

Skapa intresse,
inspiration och
motivation att
vilja veta mer.

Avsluta

Bidra till att
medarbetaren blir
sedd och hord, att
synpunkter samlas
in och fangas upp.

Rekrytera Introducera

Overtyga och bemota Forstarka och
eventuell osakerhet, bekraftaatt KTH

skapa ratt forvantningar arrattval av

och bidra till konvertering. arbetsgivare.

Motivera Utveckla

Engagera och utveckla
medarbetaren.
Skapa stolthet,

involvering och varde.




Exempeluttag varumarkes-
starkande annonser for
KTH som arbetsgivare
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Valkommen till KTH — en arbetsplats dar
individer och innovationer utvecklas

En hallbar framtid behover nyfiknaocheng agerade medarbetare som far
mojlighet att utvecklas och véxa. Genom utbildning och forskning i framkant
skapar vi tillsammans med naringsliv och samhalle hallbara I6sningar pa nagra
av mansklighetens storsta utmaningar. Valkommen till KTH —en arbetsplats dar
individer och innovationer utvecklas. Tillsammans for vi kunskapen framéat.

Lis mer pa www.kth.se/om/work-at-kth

-

Welcome to KTH —a workplace where
individuals and innovation develop

— e
-

A sustainable future requires inquisitive and committed employees who are
given the opportunity to develop and grow. Through first class education and
research, we create sustainable solutions to some of humanity’s greatest
challenges, together with society and the business community.

Welcome to KTH —a workplace where individuals and innovation develop.
We drive knowledge forward together.
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Exempeluttag platsannonser

I social medier
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Kungliga Tekniska hégskolan

162 963 foljare
Marknadsfort
En hallbar framtid behéver nyfikna och engagerade medarbetare. Pa KTH tar vi stod av
varandra for att driva framét. till en dar individer
och innovationer utvecklas.

Vi soker /rolltitel/
till /enhet/

Skicka din ansdkan senast 15 februari

kth.se/jobb

Kungliga Tekniska hogskolan
162 963 foljare
Marknadsfort

Pa KTH utvecklas bade individer och i - Til

for vi framat.

Vi soker /rolltitel/
till/enhet/

Skicka din ansékan senast 15 februari

Kth.se/jobb

Kungliga Tekniska hégskolan A
162 963 foljare
Marknadsfort

A sustainable future requires inquisitive and committed employees. At KTH, we support

each other to drive knowledge forward. Welcome to a workplace where innovation and
individuals develop.

We are looking for /job
title/to/department

 ——— i

‘Submit your application by February 15

Apply now
kth.se/en/om/work-at-kth

Kungliga Tekniska hégskolan A
162 963 foljare

Marknadsfort

Individuals and innovation develop at KTH. We drive knowledge forward together.

=

We are looking for /job
title/to/department

Submit your application by February 15

Apply now
kth.se/en/om/work-at-kth
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Exempeluttag halsning

Fargkodning fokusomraden

Forskning och utbildning som férandrar
Starkare tillsammans
Hallbar kultur och arbetsmiljo
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Tack for terminen

Sommaren star for dorren och det ar snart dags att njuta av valfortjant
ledighet. Jag vill rikta mitt stora, varma tack till er som varit med och
lyft verksamheten under aret.

Jag ar lika delar stolt som tacksam &ver alla engagerade, kompetenta medarbetare. Utan er, ingen ut-

veckling — delaktigheten och drivet syns i manga skiftande skepnader. Lat oss fortsétta gora varandra
battre varje dag, tillsammans bidrar vi alla till ett konkurrenskraftigt KTH.

/Har beskriver du din verksamhet och vilka resultat som uppnatts under perioden som gatt/

Jag ser var arbetsmiljo och kultur som en nyckel till hur vitar oss an vardagens sysslor och levererar
bra tillsammans. Engagemanget vittnar om att vi alla vill och kan bidra till ett ledande KTH: det ar
gemensamt vi lyckas flytta granser, skapa samhallsnytta och forma framtiden.

Aterigen — mitt varmaste tack for terminen som gétt. Oppna dorren, g& ut i sommaren.

fomfor
_?
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