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Lokalt kollektivavtal Datum 
2024-03-01 
 
 

Diarienummer 
V-2023-0246 KS 2.5.2 

Lokalt avtal om flexibel arbetstid vid KTH  

Parterna sluter detta avtal med stöd av 2 kap 2 § Villkorsavtalet/Villkorsavtalet-T. 
 
Avtalet ersätter tidigare Lokalt avtal om flexibel arbetstid för teknisk och administrativ personal 
vid KTH. 
 
Avtalet tillämpas på samma kategorier arbetstagare som Lokalt avtal om arbetstid och 
arbetstidsberoende ersättningar vid KTH (V- 2023-0247 KS 2.5.2). 

1 § Flexibel arbetstid vid KTH 

Flexibel arbetstid tillämpas enligt följande: 

Om inte arbetstiden är förskjuten enligt 2 § nedan är normalarbetstidsmåttet för heltidsanställd 
08:00 - 16:30 med obligatoriskt avbrott för lunch som omfattar 30 minuter. Detta innebär att 
den ordinarie arbetstiden för helgfri måndag - fredag är 8 timmar per arbetsdag d.v.s. 40 
timmar per vecka. Flextidsramen för heltidsanställda är: 

kl. 06:00 - 09:oo 

kl. 10:30 - 14:00 i samband med lunch 

kl. 14:00 - 20:00 

Flextidsram för deltidsanställda och deltidsarbetande överenskoms direkt mellan arbetsgivare 
och arbetstagare och dokumenteras skriftligt. 

Flextidssaldot per dag är skillnaden mellan arbetad tid och arbetstidsmåttet per dag. Det 
ackumulerade flextidssaldot skall hålla sig inom ramen minus 10 till plus 50 timmar. Om saldot 
understiger minus 10 timmar eller överstiger plus 50 timmar, ska arbetsgivare och arbetstagare 
i samråd finna lösning så att saldot balanseras inom ramen. 

Utifrån verksamhetens krav disponerar arbetstagaren den flexibla arbetstiden, d.v.s. planerar 
själv förläggningen av sin arbetstid inom flextidsramen. 

Flexibel arbetstid förutsätter en anpassning till arbetets krav. Om behov uppstår kan 
arbetsgivaren besluta om inskränkning eller förändring av flextidsramen för arbetsgrupp, del av 
arbetsgrupp eller enskild arbetstagare. En sådan förändring skall behandlas i samverkansgrupp 
i god tid inför beslut, vara tidsbegränsad och omprövas årligen. 

Inarbetad flexibel arbetstid kan tas ut för hela arbetsdagar efter godkännande av chef. 
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Inarbetad flexibel arbetstid får endast tas ut i ledig tid. Undantag kan göras vid särskilda skäl. 
Särskilda skäl kan t.ex. vara inför avslut av anställning.1 

Registrering av tiden sker på det sätt som arbetsgivaren finner lämpligt. 

Avstämning av flextidssaldot sker på det sätt, och med det intervall, som arbetsgivaren finner 
lämpligt. Arbetsgivaren bör regelbundet följa upp flextidssaldot. 

2 § Tillfällig förskjutning av arbetstiden 

Föreligger behov av att tillfälligt förskjuta den ordinarie arbetstiden kan detta göras av 
arbetsgivaren. Meddelande om sådan förskjutning ska lämnas till den anställde senast två 
veckor innan den dag då arbetstiden förskjuts.  

Parterna är överens om att denna bestämmelse ska tillämpas med återhållsamhet. Bakgrunden 
till att möjligheten finns är att det ibland finns behov av att utföra arbetsuppgifter (t.ex. möten 
och event) på andra tider än vad som fastslås som normalarbetstid i 1 § ovan. 

När arbetsgivaren meddelar om förskjutning av arbetstid enligt denna paragraf förskjuts 
åttatimmarsspannet från vad som anges i 1 § ovan till tidigare eller senare klockslag. 
Möjligheten att göra insättningar och uttag på flextidskontot (tillfälligt ändrad flexram) vid 
tillfällig förskjutning överenskommes direkt mellan arbetstagare och arbetsgivare utifrån 
verksamhetens behov och arbetstagarens önskemål.2 

Arbetsgivaren kan inte tillämpa denna paragraf fortlöpande eller med viss periodisering. 

Vid tillfällig förskjutning av arbetstiden utges ob-ersättning i enlighet med bestämmelserna i 
Lokalt avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersättningar vid KTH.  

Reglerna om dygns- och veckovila i arbetstidslag (1982:673) gäller även vid tillfällig förskjutning 
av arbetstiden. 

3 § Övertid för arbetstagare med flexibel arbetstid 

Att kunna arbeta med flexibel arbetstid är en frihet under ansvar. Det förutsätts att 
arbetstagaren anpassar sina uttag och insättningar på flextidskontot utifrån verksamhetens 
behov.  

Om en arbetstagare enligt beslut av arbetsgivaren under en arbetsdag tjänstgör på tid utöver 
den ordinarie arbetstidens längd, är denna tid övertid. Det innebär att arbetstagaren, utifrån 
verksamhetens behov, kan välja att arbeta efter ordinarie arbetstid och göra insättningar på 

                                                        
1 Bedömningen av om särskilda skäl föreligger i ett enskilt fall görs av Personalchef vid KTH eller av den 
som erhållit delegation att besluta i frågan. 
2 Exempel:  

1. Om arbetstiden förskjutits till kl. 13:00 – 21:30 på grund av ett möte som beräknas pågå mellan 
18:00 – 21:00 kan arbetstagaren, efter överenskommelse, välja att bygga flextid på kontot från 
tidigast kl. 06:00. Det är också, efter överenskommelse, möjligt för arbetstagaren att göra uttag 
från flexkontot genom att börja senare än 13:00 och avsluta arbetspasset genom att flexa ut kl. 
21:00. 

2. Om arbetstiden förskjuts till kl. 05:00 – 13:30 på grund av ett möte som beräknas pågå mellan kl. 
05:00 – 08:00 kan arbetstagaren, efter överenskommelse, välja att bygga flextid på kontot från 
kl. 13:30. Efter överenskommelse kan det också vara möjligt att flexa ut tidigare än kl. 13:30. 
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flextidskontot. Dock kan arbetsgivaren inte beordra sådant arbete på flexibel arbetstid utan det 
blir i så fall beslutat arbete på övertid. 

Om en arbetstagare enligt beslut av arbetsgivaren tjänstgör på tid som ligger utom 
flextidsramen, är tiden för denna tjänstgöring övertid. 

4 § Giltighetstid 

Avtalet gäller från och med 2024-03-01 med samma giltighets- och uppsägningstid som 
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. 
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