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Lokalt avtal om flexibel arbetstid vid KTH

Parterna sluter detta avtal med stod av 2 kap 2 § Villkorsavtalet/Villkorsavtalet-T.

Avtalet ersatter tidigare Lokalt avtal om flexibel arbetstid for teknisk och administrativ personal
vid KTH.

Avtalet tillimpas pa samma kategorier arbetstagare som Lokalt avtal om arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar vid KTH (V- 2023-0247 KS 2.5.2).

1 § Flexibel arbetstid vid KTH
Flexibel arbetstid tillampas enligt f6ljande:

Om inte arbetstiden dr forskjuten enligt 2 § nedan dr normalarbetstidsmaéttet for heltidsanstalld
08:00 - 16:30 med obligatoriskt avbrott for lunch som omfattar 30 minuter. Detta innebar att
den ordinarie arbetstiden for helgfri mandag - fredag ar 8 timmar per arbetsdag d.v.s. 40
timmar per vecka. Flextidsramen for heltidsanstillda ar:

kl. 06:00 - 09:00
kl. 10:30 - 14:00 i samband med lunch
kl. 14:00 - 20:00

Flextidsram for deltidsanstéllda och deltidsarbetande 6verenskoms direkt mellan arbetsgivare
och arbetstagare och dokumenteras skriftligt.

Flextidssaldot per dag ar skillnaden mellan arbetad tid och arbetstidsmattet per dag. Det
ackumulerade flextidssaldot skall hélla sig inom ramen minus 10 till plus 50 timmar. Om saldot
understiger minus 10 timmar eller 6verstiger plus 50 timmar, ska arbetsgivare och arbetstagare
i samrad finna losning sa att saldot balanseras inom ramen.

Utifran verksamhetens krav disponerar arbetstagaren den flexibla arbetstiden, d.v.s. planerar
sjalv forlaggningen av sin arbetstid inom flextidsramen.

Flexibel arbetstid forutsétter en anpassning till arbetets krav. Om behov uppstar kan
arbetsgivaren besluta om inskriankning eller forandring av flextidsramen for arbetsgrupp, del av
arbetsgrupp eller enskild arbetstagare. En sddan forandring skall behandlas i samverkansgrupp
i god tid infor beslut, vara tidsbegransad och omprévas arligen.

Inarbetad flexibel arbetstid kan tas ut for hela arbetsdagar efter godkdannande av chef.
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Inarbetad flexibel arbetstid far endast tas ut i ledig tid. Undantag kan goras vid sarskilda skal.
Sarskilda skil kan t.ex. vara infor avslut av anstéllning.!

Registrering av tiden sker pa det sitt som arbetsgivaren finner lampligt.

Avstamning av flextidssaldot sker pa det sitt, och med det intervall, som arbetsgivaren finner
lampligt. Arbetsgivaren bor regelbundet folja upp flextidssaldot.

2 § Tillfillig forskjutning av arbetstiden

Foreligger behov av att tillfalligt forskjuta den ordinarie arbetstiden kan detta goras av
arbetsgivaren. Meddelande om sddan forskjutning ska lamnas till den anstéllde senast tva
veckor innan den dag dé arbetstiden forskjuts.

Parterna ir 6verens om att denna bestammelse ska tillampas med aterhallsamhet. Bakgrunden
till att mojligheten finns ar att det ibland finns behov av att utfora arbetsuppgifter (t.ex. moten
och event) pa andra tider d4n vad som fastslds som normalarbetstid i 1 § ovan.

Nir arbetsgivaren meddelar om forskjutning av arbetstid enligt denna paragraf forskjuts
attatimmarsspannet fran vad som anges i 1 § ovan till tidigare eller senare klockslag.
Mojligheten att gora insédttningar och uttag pa flextidskontot (tillfalligt Andrad flexram) vid
tillfallig forskjutning 6verenskommes direkt mellan arbetstagare och arbetsgivare utifran
verksamhetens behov och arbetstagarens 6nskemal.2

Arbetsgivaren kan inte tillimpa denna paragraf fortlopande eller med viss periodisering.

Vid tillfallig forskjutning av arbetstiden utges ob-ersittning i enlighet med bestimmelserna i
Lokalt avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar vid KTH.

Reglerna om dygns- och veckovila i arbetstidslag (1982:673) galler aven vid tillfallig forskjutning
av arbetstiden.

3 § Overtid for arbetstagare med flexibel arbetstid

Att kunna arbeta med flexibel arbetstid ar en frihet under ansvar. Det forutsatts att
arbetstagaren anpassar sina uttag och insattningar pa flextidskontot utifran verksamhetens
behov.

Om en arbetstagare enligt beslut av arbetsgivaren under en arbetsdag tjanstgor pa tid utéver
den ordinarie arbetstidens langd, ar denna tid 6vertid. Det innebar att arbetstagaren, utifran
verksamhetens behov, kan vilja att arbeta efter ordinarie arbetstid och gora insidttningar pa

1 Bedémningen av om sirskilda skal foreligger i ett enskilt fall gors av Personalchef vid KTH eller av den
som erhallit delegation att besluta i fragan.
2 Exempel:

1.  Om arbetstiden forskjutits till kl. 13:00 — 21:30 pa grund av ett mote som beridknas paga mellan
18:00 — 21:00 kan arbetstagaren, efter 6verenskommelse, vilja att bygga flextid pa kontot fran
tidigast kl. 06:00. Det ar ocks4, efter 6verenskommelse, mgjligt for arbetstagaren att gora uttag
fran flexkontot genom att borja senare dn 13:00 och avsluta arbetspasset genom att flexa ut kl.
21:00.

2. Om arbetstiden forskjuts till kl. 05:00 — 13:30 pa grund av ett mote som berdknas pagé mellan kl.
05:00 — 08:00 kan arbetstagaren, efter 6verenskommelse, vilja att bygga flextid pa kontot fran
Kkl. 13:30. Efter 6verenskommelse kan det ocksa vara mgjligt att flexa ut tidigare an kl. 13:30.
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flextidskontot. Dock kan arbetsgivaren inte beordra sadant arbete pa flexibel arbetstid utan det
blir i sa fall beslutat arbete pa overtid.

Om en arbetstagare enligt beslut av arbetsgivaren tjanstgor pa tid som ligger utom
flextidsramen, ar tiden for denna tjanstgoring overtid.

4 § Giltighetstid

Avtalet giller fran och med 2024-03-01 med samma giltighets- och uppséagningstid som
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Stockholm den Stockholm den

Stefan Lagervall Charlotte Hurdelbrink
Forhandlingschef Ordf. Saco-S, KTH

Stockholm den Stockholm den

Jon Lindhe Nelli Jokinen

Ordf. OFR,S (ST), KTH Styrelseledamot Seko Klubb Hok, KTH
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