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Tolkningsanvisningar till Lokalt avtal om arbetstider for larare och
ovrig undervisande personal vid KTH

Som anges i 2 § avtalet Lokalt avtal om arbetstider for larare 6vrig undervisande personal vid
KTH har parterna beslutat om att ta fram tolkningsanvisningar till avtalet. Syftet ar att
underlitta forstielsen av avtalet, parternas intentioner samt att underlitta en enhetlig
avtalstillimpning 6ver hela KTH.

Tolkningsanvisningarna fyller ut och kompletterar avtalet. Anvisningarna kan komma att
andras Over tid, utan att avtalet for den skull med nodvandighet méste dndras.

Till 2 § avtalets omfattning och tolkning

Avtalet slar fast att de kategorier av anstédllda som omfattas av avtalet dr de som definieras som
larare enligt KTH:s anstillningsordning samt doktorander. Det ar parternas uppfattning att
avtalets principer bor tillimpas ocksa pa 6vrig personal i den mén de undervisar (t.ex. forskare,
postdoktorer, amanuenser och forskningsingenjorer).

Att avtalets principer i 5- 7 §§ bor tillimpas ockséd pa andra arbetstagarkategorier innebér t.ex.
att fragor om forberedelsetid, tjanstgoringsplan och kompetensutveckling bor omhéndertas och
tillampas som om avtalet gillt dessa, till den del dessa personalkategorier dgnar sig at
undervisning.

Till 3 § arbetsuppgifter

De arbetsuppgifter som framgar av 3 § i avtalet ar en icke uttémmande exemplifiering av
arbetsuppgifter som i manga fall aligger larare och 6vrig undervisande personal. Frigan om
arbetsskyldighet och arbetsinnehall pa individuell niva ar komplex och bl.a. vad som star i
anstallningsavtalet har betydelse. En bedomning maste alltid goras i det enskilda fallet. Vem
som ska gora vad och nar dr fragor som bést tas i direkt samverkan mellan chef och
medarbetare. I slutdnden ar det en arbetsledningsfraga.

Till 4 och 5 §§ arsarbetstid och fordelning av arbetsuppgifter och
tjanstgoringsplaner

Den arsarbetstid som framgar av 4 § i avtalet ir hiimtade frin villkorsavtalens bilaga 5. Andras
villkorsavtalen pa den punkten dr parterna 6verens om att ta upp forhandlingar i syfte att
omhainderta dessa forandringar.

Enligt 6verenskommelse mellan lokala parter har en arbetsgrupp bestidende av arbetsgivar- och

arbetstagarrepresentanter tagit fram mall/exempel pa hur en tjanstgoringsplan bor se ut (se
Handbok f6r individuella tjanstgoringsplaner pa KTH).
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Avtalet fastslar att normen for forberedelsetid (kursfaktor) ar tre timmar. Det kan dock vara sa
att for kurser vars innehall sillan eller aldrig dndras (normalt minst 5 ar) kan efter diskussion
med arbetstagare/arbetsgivare fa kursfaktor som ar lagre. Kurser vars innehall ofta forandras
kan efter diskussion med arbetstagare/arbetsgivare fa en kursfaktor som ar hogre.

En helt ny kurs for arbetstagaren bor leda till hogre kursfaktor.

Laboration kan leda till bade hogre och lagre kursfaktor baserat pa for- och efterarbete. En
timmes forberedelse bedomer parterna som rimligt vad géller forberedelsetid for assistenter.
Aven hiir bér dock en beddmning goras i samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare i det
enskilda fallet.

Till 6 § beslut om tjanstgoringsplan och samverkan med
arbetstagarorganisationer

Efter samverkan faststills tjinstgoringsplanerna av arbetsgivaren. Pa sammanstalld niva
samverkas tjanstgoringsplanerna atminstone en gang per ar (se ocksd Samverkan for utveckling
vid KTH). Parterna har forstéelse for att tjanstgoringsplaner ibland méste dndras med kort
varsel da det kan intréaffa saker bade i verksamheten och for individen. Dock méste det
atminstone en gang per ar, lampligtvis i god tid innan terminsstart, finnas en planering pa
langre horisont.

Till 7 § sarskilt om kompetensutveckling

Det ar svart att definiera vad som dr kompetenshdjande och utvecklande. Denna bedomning
maste goras i det enskilda fallet. Kompetensutveckling kan vara allt sddant som gor att
arbetstagaren kan bibehalla den kompetens som behovs i arbetet, att f6lja med i utveckling och
forandring och ocksa sadant som pa andra satt ar bra for verksamheten. Slutligen ar det
arbetsgivaren som bedémer vad som ar kompetenshgjande.

Parterna ar overens om att forskningstid normalt ar att betrakta som kompetensutvecklingstid.

Det ar viktigt att det finns en langsiktig planering rorande arbetstagarens kompetensutveckling.
Detta bor ske naturligt i den aterkommande dialogen mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Det ar exempelvis fullt mojligt att ldgga mer tid pd kompentensutveckling dn vad avtalet fastslar
ett visst ar for att f6ljande ar anvinda mindre tid till kompetensutveckling. Over tid bor snittet i
normalfallet ligga pa de 20 procenten som avtalet anger.

Till 8 § sarskilda ersattningsfragor?

Mertid ar arbete pa tid som Overstiger arbetstidsmaéttet for deltidsanstilld eller deltidsarbetande
arbetstagare.

Overtid ir for heltidsarbetande arbetstagare sidant arbete som utfors pa tid utéver
arsarbetstiden.

Nir en arbetstagare bemannas pa mer tid 4n arsarbetstiden ska Gvertidserséttning enligt 4
kapitlet villkorsavtalen i normalfallet utges. Vid 6vertid visst ar kan istéllet kommande ars
ordinarie arbetstid minskas i motsvarande man.

1 Se vidare 4 kapitlet i villkorsavtalen.
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Det kan exempelvis vara si att en arbetstagare slutar eller ar franvarande och annan
arbetstagare med kort varsel tar 6ver en kurs och det utokade atagandet leder till att
arbetstagarens arbetstid 6verstiger arbetstidsmattet for aret.
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