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Lokait avtal om semester vid KTH

1§

Parterna sluter detta avtal med st6d av 2 kap 2 § Villkorsavtalet/Villkorsavtalet-T.

Avtalet ersitter tidigare lokalt avtal om semester (2008-07-01) dnr. V-2008-0432 doss 16.
Bestimmelserna i 2-4§ kompletterar motsvarande bestimmelser i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 5 kap
12-1588§

2§

Grundregel for semesterns forldggning

Forliggning av semester for alla arbetstagare skall vara klar senast den 15 maj for det 4r semestern
avser. All semester beviljas efter ansokan, dvs den s k blankettmetoden, férutom vad som séigs i 3 § och
med iakttagande av vad som ségs i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 5 kap 12 §.

3§

Alternativregel for semesterns férldggning for larare m fl

Lirare m fl: Med larare m fl i avses detta sammanhang befattningar enligt giillande anstillningsordning
vid KTH.

Schablonmetoden: Hela arssemestern skall férliggas under for larare m fl obunden tid, sdsom under de
studerandes ferier eller da ingen undervisning ér schemalagd for berérd lirare m fl och dylika
omstindigheter. I sa fall beh6ver inte enskild lirare m fl sarskilt ansoka om semesterns forliggning
enligt blankettmetoden. Semestern registreras di som uttagen enligt den avstimning som ska ske
enligt 6 §.

Forlaggning av semester for ldrare m fl kan i stillet for vad som anges i 2 § ske enligt schablonmetoden.
Lirare m fl som 6nskar férlaggning av semester i enlighet med schablonmetoden skall varje ar i forvig,
dock senast den 15 maj, anmila detta till arbetsgivaren. Anmilan skall bekriftas av arbetsgivaren. I det
fall anmiilan inte sker tillimpas blankettmetoden.

For ovriga arbetstagare, for vilka enskild éverenskommelse om fortroendearbetstid har triffats, kan
arbetsgivaren likasi erbjuda mojlighet att tillimpa schablonmetoden.

Semestertilligg for arbetstagare, for vilka schablonmetoden tillimpas, betalas ut i december varje r.

45

Gemensamma bestammelser for sparande av semester

Arbetstagare som onskar spara semesterdagar till ett senare ar skall anvinda blankettmetoden.
Anmilan om sparande av semesterdagar for det aktuella dret till senare r skall ske till arbetsgivaren
senast i samband med férliggningen av drets semester. Anmilan skall bekriftas av arbetsgivaren. Vid
val av schablonmetoden anses tidigare sparade semesterdagar som uttagna det ir da valet sker.
e
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Sparade semesterdagar ska forldggas under anstillningstiden. Vid sirskilda skil kan arbetsgivaren
besluta om undantag och i stillet betala ut semesterersiittning.

For att behdlla tidigare sparade semesterdagar skall blankettmetoden anvindas sisom ett aktivt val for
det &r som den ordinarie semestern avser till dess att sparade semesterdagar uttagits. Dérefter kan
aterging till schablonmetoden ske.

5§

Begédran om semesterlon i samband med sjukanmalan

Arbetstagare som har ritt till fler in 20 betalda semesterdagar for ett kalenderdr kan begiira att fa
kontant ersdttning med semesterlon for en sddan semesterdag som 6verstiger 20. Begiiran fir endast
ske i samband med sjukanmilan.

6§

Avstamning

Arbetsgivaren skall senast den 30 november varje &r gora avstimning av irets semester for alla
arbetstagare.

Protokollsanteckningar

Parterna rekommenderar att en semesterplan upprittas for varje skola, institution eller avdelning pé
satt som anses lampligt och anslas for information om hur semesterledigheten ir forlagd for
arbetstagarna.

7§
Giltighetstid

Avtalet géller frdn och med 2013-11-01 med samma giltighetstid och uppsigningstid som
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Stockholm, 31 oktober 2013
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