Lokalt avtal Giiller frdn och med Diarienummer
2019-01-01 VP-2018-0638
Ks-kod 2.5.2

Lokalt avtal om ersattning for sjukvardskostnader m.m. vid KTH

1§
Nedan angivna parter sluter med stod av 2 kap. 2 § Villkorsavtalet/Villkorsavtalet-T detta
lokala kollektivavtal om bestdmmelser avseende sjukvardskostnader m.m.

Avtalet ersatter helt tidigare lokalt avtal om erséttning for sjukvardskostnader daterat 29
april 2014.

Bestimmelserna i 2 § kompletterar bestimmelserna om ersittning for sjukvards-
kostnader i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Bestammelserna i 3 § ersatter helt regleringen i 12 kap 4-5 §§ Villkorsavtalet/
Villkorsavtalet-T.

2 § Reseersattning i stillet for sjuklon

En sjukskriven arbetstagare med lakarintyg som styrker att arbetstagaren kan arbeta trots
svirigheter att ta sig till och fran arbetsplatsen (exempelvis p. g. a. brutet ben), kan f&
reseersattning i stallet fér sjuklon under sjukloneperioden (dag 1-14) efter beslut av
skolchef/motsv. Reseersittningen ska dé ticka den merkostnad det innebar att resa till och

frn arbetet.

3 § Lakarvard, tandvard, psykologbehandling och sjukgymnastik

Bestammelserna om ersattning for kostnader for ldkarvird, tandvird, psykologbehandling
och sjukgymnastik i 12 kap 4-5 §§ Villkorsavtalet/Villkorsavtalet-T upphér att tillimpas
genom detta avtal. Arbetstagare anstilld av KTH kan inte pad ndimnda bestammelser
grunda ansprak pé ersattning avseende kostnad som uppkommit efter den 31 december
2018.

4 § Giltighetstid
Avtalet giller tillsvidare fran och med 1 januari 2019. Part far séiga upp avtalet med tre
manaders uppsagningstid. Uppsigning ska vara skriftlig.

Stockholm den 6 december 2019y
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