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Riktlinjer for hantering av mutor och
bestickning

Galler fr o m 2012-04-26
Riktlinjen grundar sig pa:
* Rektorsbeslut UF.2012-0336, Dnr V-2012-0340, doss 10

Bakgrund

| KTH:s stravan efter att vara ett internationellt universitet som mater sig med de framsta i
varlden ar det viktigt att uppratthalla allmanhetens fortroende fér KTH som offentlig myndighet.
For att bibehalla fortroendet for var verksamhet ar det viktigt att KTH:s anstallda inte later sig
paverkas av otillborliga formaner eller paverkar nagon utomstaende genom att ge denne en
forman. Ett sadant agerande ar inte enbart fortroendeskadligt utan kan ocksa strida mot lag
enligt reglerna i brottsbalken om mutor och bestickning. Riktlinjerna syftar till att fértydliga vad
som galler och att ge KTH:s anstallda stdd vid upptackta eller misstanka fall av otillborlig
paverkan. Riktlinjerna ska ocksa ses som ett komplement till KTH:s etiska policy (nr 5/2008).

Féljande kan vara vart att tinka pa:

» Undvik svara gransdragningsproblem genom att tillampa forsiktighetsprincipen och tacka
nej

» Vid osakerhet — ta upp fragan med din chef eller med KTH:s juridiska avdelning

* Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?

» Rakna inte med att féretagen vet vilka lagar vi lyder under

» Vid evenemang bor vi faktureras.

1. Muta och bestickning

Reglerna for mutor och bestickning finns i brottsbalken och de syftar bl.a. till att varna om
allménhetens fortroende for myndighetens verksamhet och frémja sund konkurrens i samhallet
samt objektiv tjansteutdvning.

Mutbrott begas nar en arbets- eller uppdragstagare tar emot, begar eller inte tackar nej till en
otillborlig forman i syfte att lata sig paverkas till att pa ett eller annat satt gynna den som lamnar
den ofillborliga féormanen. For att ett mutbrott ska anses beganget kravs dock inte att arbets-
eller uppdragstagaren later sig paverkas.

Bestickning ar att lamna, utlova, eller erbjuda en otillbérlig forman till arbets- eller
uppdragstagare. Aven att acceptera en begéran fran en arbets- eller uppdragstagare om att fa
en otillborlig férman betraktas som bestickning.



For att beloningen, formanen eller gavan ska anses som muta/bestickning ska den vara
otillbérlig. Nagon definition om vad som ar otillbérligt finns inte i lagtexten. Det bestdms darfor
efter en samlad beddémning av alla omstandigheter som har betydelse i det enskilda fallet. Det
hjalper inte att mottagaren kan pavisa att han inte Iatit sig paverkas av férmanen.

Fragor som man bér stélla sig ndr man erbjuds en férman éar:

* Hur stark ar kopplingen mellan férmanen och min tjansteutdvning?
* Hur ar formanen beskaffad och vad &r den vard?
* Hur ar partsforhallandena, sarskilt tjanstestallningen hos den som tar emot férmanen?

Det hander att mottagaren och givaren aberopar att de ar personliga vanner, men detta godtas
sallan vid provning av domstol. Tvartom kan ett vanskapsférhallande anses vara s.k.
delikatessjav som innebar att parterna boér undvika relationer i tjansten.

2, Bedomningskriterier

En enkel regel ar att det ar tillatet att ge eller ta emot en forman om vardet ar mindre an 100 kr,
men inte om det ar éver 1 000 kr.

For formaner med varden daremellan (100 — 1 000 kr) maste alltid en skalighetsbedémning
goras, dock kan man saga att risken 6kar med vardet.

| alla tveksamma fall ska formanen avstas.
Férmaner som ér tillatna

Foérmaner som inte avsedda att paverka beslut och liknande utan enbart ar till for att skapa en
god relation ar som regel tillatna, till exempel

» Arbetsmaltider av vardaglig karaktar.

» Uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom.

* Mindre varuprover som dverlamnas i samband med foretagsbesok.
* Prydnadsféremal och minnesgavor vid t. ex jubileer och liknande.

Férmaner som aldrig ér tillatna

» Penninggavor i kontanter, rabatter, presentkort och liknande.

* Penninglan pa sarskilt gynnsamma villkor.

» Borgensataganden eller skuldtackning.

* Om kopeskilling eller fordran, amortering eller rénta efterskanks.

* Bonusarrangemang (’kickbacks”), om formanen inte tillfaller KTH utan den anstallde.
» Forfogande 6ver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk.

» Betalda nojes- eller semesterresor.

Dessa formaner anses generellt utgéra en beldning avsedd att paverka mottagaren att utféra
sitt arbete eller uppdrag pa ett for givaren férdelaktigt satt. Vad som kan utgéra en beléning har
i praxis tolkats extensivt.

3. Events

Nagot som ligger nara muta och bestickning ar s.k. events, dvs. olika typer av arrangemang
med anknytning framst till kultur, musik, sport och jubileer.

For en statlig myndighet som har att félja lagen om offentlig upphandling finns ingen anledning
fér nagon att delta i events anordnade av naringslivet. Institutet mot mutor har uttalat att saval
lagstiftning som domstolspraxis har en strang syn pa detta, framfor allt med avseende pa
myndighetsutdévning.



4. Riskgrupper

De har riktlinjerna galler alla medarbetare vid KTH men féljande grupper utgor exempel pa
arbetstagare som kan vara sarskilt utsatta for mutor eller annan otillborlig paverkan.

» Bestallare av varor och tjanster, t.ex. IT-personal

» Personal som arbetar med upphandling, sponsring eller liknande
* Ink&pare som avropar ramavtal

» Larare visavi studenterna

» Gastforskare

» Larare och annan personal som besoker utlandska universitet

* Personal som bestéller resor och arrangerar konferenser

» Chefer som bestaller konsulttjanster

Bestillare av varor och tjénster, t.ex. IT-personal

En enklare blomma till jul eller mindre chokladask kan vara acceptabelt men det ska vara till
hela verksamheten och inte riktas till nagon personligen.

Bestallare som vill att leverantérer kommer till KTH och visar sina produkter ska férst séka
godkannande till detta fran narmast hégre chef. Vid sadana tillfallen far bara varuprov lamnas
och aldrig till ndgon personligen utan bara till verksamheten.

Resor for att pa plats studera en produkt ska bekostas av KTH. Det ar inte tillatet att acceptera
att féretaget bjuder med nagon anstallds anhorig.

Personal som arbetar med upphandling, sponsring och liknande

Dessa personalgrupper har tata kontakter med féretag, vilket kan 6ka risken for mutbrott.
Personal som direkt arbetar med upphandling eller som involveras i arbetet med upphandlingar
ska inte ta emot nagonting fran leverantorer. Det géller &ven redan etablerade kontakter. Krav
pa avgorande inflytande fran externa intressenter i beslutsprocesser vid KTH far inte
férekomma. Sponsringsavtal far inte tecknas som innebar att en sponsor far exklusiv ratt att
leverera varor eller tjanster till KTH.

Inkbpare som avropar ramavtal

Ink&pare pa olika nivaer som avropar ramavtal pa uppdrag av bestallare far bara ta emot
mindre gavor som varuprov, enklare blomsteruppsattningar av ringa varde till jul el. dyl.
Gavorna ska vara till for hela verksamheten och inte Iamnas till ndgon personligen.

Lédrare visavi studenter

Larare far inte ta emot gavor fran enskilda studenter. Detta galler avseende saval svenska som
utldndska

studenter.
Gdéstforskare

Gastforskare bor informeras om de regler som galler i Sverige och pa KTH avseende mutor och
bestickning. Gavor far bara accepteras om de ar av mindre varde och lamnas till verksamheten,
inte till ndgon enskild arbetstagare.

Lérare och annan personal som beséker utlandska universitet



Det som namns avseende gastforskare galler givetvis aven nar svenska larare och annan
personal besdker utldndska universitet infér exempelvis diskussion/avtal om eventuell
samverkan eller for att undervisa. Det ar t.ex. inte acceptabelt att ta med familjen pa resan, att
bo pa dyra hotell eller att ta emot en dyr gava. Gors en resa infor diskussion/avtal om eventuell
samverkan, bor KTH bekosta saval 16n, resa som kost och logi fér den KTH-anstallde. Likasa
boér KTH sta for 16n, resa, kost och logi om KTH sant en larare for att denne ska undervisa pa
annat larosate. Om en KTH-anstalld larare, utan att KTH sé&nt denne, undervisar pa annat
larosate ska denne vara tjanstledig i motsvarande man och dartill ha erhallit godkannande av
bisysslan fran sin chef.

Personal som bestéller resor och arrangerar konferenser

Resor for att t.ex. bese en konferensanlaggning kan medges for att KTH ska kunna fatta ratt
inkdpsbeslut. Dock galler att ingen anhorig tillats folja med pa foretagets bekostnad. Events
som inte har anknytning till uppdraget far inte heller i dessa sammanhang accepteras. En
enklare maltid som erbjuds kan accepteras. Om det ingar i uppdraget att ocksa bedéma maten
som serveras ar aven annat an en enkel maltid tillatet. Det ar bara tillatet att folja med pa resor
arrangerade av foretag som ar upphandlade av staten.

Chefer som bestiller konsulttjénster

For chefer som har mandat att anlita konsulter géller samma regler som fér andra inkdpare som
avropar upphandlingsavtal dvs. inga personliga gavor eller andra férmaner som events och
liknande far accepteras. Av praktiska skal kan det vara ratt att tacka ja till en enklare maltid som
erbjuds, t.ex. i samband med ett besok pa ett féretag. Den som har en chefsposition ska vara
ett foreddme for sin personal och bor darfor undvika varje misstanke om bade muta och
bestickning.

5. Anmalan av missforhallanden

Alla anstallda som upptacker nagot som de anser strider mot angivna regler ska vanda sig till
narmaste chef och patala missforhallandena. Ar det inte lampligt att rapportera till ndrmaste
chef kan man kontakta juridiska avdelningen. Den som &r skaligen misstankt for brott ska
anmalas till atal och ansvaret for att detta sker avilar arbetsgivaren foér den misstankte
arbetstagaren.

6. Fragor om formaner

Den som har fragor om mutor och bestickning kan vanda sig till Institutet mot mutor (IMM),
antingen via e-post imm@chamber.se eller per telefon 08-555 100 45. IMM é&r en ideell
naringslivsorganisation som inrattadesar 1923 och som har till uppgift att verka fér god
sed for beslutspaverkan inom naringslivet liksom samhallet i dvrigt och att soka motverka
anvandningen av mutor och andra otillborliga formaner som medel for sadan paverkan.

Man kan ocksa vanda sig till juridiska avdelningen for att stalla frdgor om mutor eller till sin
narmaste chef.

Regeringskansliet har gett ut en skrift som heter Om mutor och jav. Den hittar du via foljande
lank.

Mutor och bestickning



http://www.regeringen.se/informationsmaterial/2006/06/om-mutor-och-jav---en-vagledning-for-offentligt-anstallda/




