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§1

§2

§3

§4

§5

Sammantradet oppnas

Skolchefen hilsar motets deltagare vilkomna.

Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

Godkannande av foredragningslista

§5a fran kallelsen skjuts upp till ndsta méte. Nytillkommen punkt ar istdllet Rektors plan for
dtergang till arbetsplatsen. Inkomna drenden avhandlas under §7.

Foéregaende protokoll

Justering av féregdende protokoll kommer att ske med hjilp av digital signatur.

Verksamhetsiarenden

Med anledning av férkortad métestid kortades presentationen av LG-agendan till férmén for den
nyinsatta punkten § 5a.

a) Rektors plan for atergéng till arbetsplatsen

Rektor har kallat till skolchefsrad for att presentera en plan for hur anstéllda vid KTH pa ett
sakert sitt ska kunna genomfora en dterging till att utfora sitt arbete pé arbetsplatsen.
Rektors beslut vintas komma den 16 juni 2020. Skolchefen presenterar punkter frin forslaget
f6r SSGs ledaméter. Diskussion férs om hur regler om social distansering kommer att paverka
verksamheten och arbetsmiljén. Medskick frin ledaméterna till skolchefen och
ledningsgruppen:

- Se 6ver hur laborationer ska kunna genomféras med reglerna om social distansering i
atanke.
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- Se 6ver hur lirares arbetsmiljo kommer att paverkas nér studenter inte kan
genomfora vissa moment i undervisningen i annat dn mindre grupper. Det kan leda
till ett 6kat antal tillfillen for enskilda larare och deras arbetsbelastning bor darfér
ses Over.

- Se Over parkeringsregler di minga anstillda kommer att ha behov av att kora sin
egen bil for att kunna ta sig till arbetsplatsen pa ett sikert sitt. P4 campus
Valhallavigen kan i nuldget dven allmidnheten parkera gratis. Ett forslag ir att endast
de med KTHs parkeringstillstind ska f& ha méjlighet att parkera. Aven se 6ver om det
ir majligt for anstillda vid Campus Flemingsberg att f4 tillstdnd att parkera utan
kostnad.

- Se 6ver hur personalméten och APT ska kunna genomforas pa ett sikert satt och med
bibehallen frekvens. Kontakt mellan medarbetare och chefer ir central for att
uppticka problem i tid och sikerstilla en bra arbetsmiljo for alla anstillda.

Uppdatering per institution (prefekter) Covid-19
Kicki Holmberg, SPEND

Atergang hésten 2020

Basir

Distansutbildning for yrkesverksamma
Hyressittning KTH

Forestindare AlbaNova
Aterrapportering Skoldialog 1

VP2020

CBH_:s fakultetsutveckling

- Uppfoljning tjanster

- Pigiende drenden
Verksamhetsstod

- Ekonomi

- HR

m) Arbetsmiljéfragor

- Incidenter

- JML/Arbetsmiljégrupp
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n) Doktorandernas och studenternas punkt

o) GA

p) FA

q) Information

- Inbjudan att nominera till Tage Erlanders pris 2021 kemi

Anstallnings- och personaldarenden

Oversikt pagiende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsirenden— se bilaga

Anstillningsavtal— se bilaga

Avslut — se bilaga

Med undantag for att I6neniva saknades i en anstillningsprofil samt ett uppehillstillstand
behovde undersdkas kunde samtliga irenden hanteras vidare.

Arbetsmiljo

a)

*Zoombombing” vid disputation

Ansvarig for disputation hade sjilv skapat inbjudan till disputationen och lanken fanns i
KTHs mateskalender pd hemsidan. Disputationen drabbades av s3 kallad "Zoombombing” da
ndgon lade upp oldmpliga bilder och dirigenom stérde pdgdende disputation. Disputationen
fick avbrytas men kunde sedan slutféras. Information om det intréiffade bor spridas i
verksamheten s det inte intriffar igen. I'T kan hjilpa till att skapa siikra méten och det finns
#ven en guide pa intranitet om hur man sjédlv kan skapa sikra Zoom-mdéten.

Ovriga fragor

a)

b)

c)

Chalmers varslar — kan dven KTH behdva varsla?

Fréga frin ST. Svar fran skolchef dr att KTH och Chalmers har olika ekonomiska
forutsidttningar och att CBH-skolans ekonomi ser bra ut.

SUs basér oppet for ansékan

Fraga fran ST. Kan Stockholms Universitets basdr med inrikining mot naturvetenskap
konkurrera med KTHs basar med teknisk inriktning? Frigan gir vidare till GA.

Moteslokaler for framtida SSG-méten

Diskussion om méteslokaler for SSG under HT 202o0.

§ 9 Ni&sta mote
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Tisdag 2020-06-23, 13:30-15:00. Mdtet dger rum via Zoom.

Vid protokollet
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