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Beslutsorgan
Fakultetsradet

Fakultetsradets mote

Datum for motet:

Ledamoter:

Franvarande ledamoter:

Foredragande:

Andra narvarande:

81 Motet 6ppnas

2020-09-03

Ldrarrepresentanter

Anders Forsgren, dekanus, ordforande
Sofia Ritzén, prodekanus

Elena Dubrova

Gunnar Karlsson

Joakim Lillieskold

Anna Wistrand

Nina Cyrén Wormbs

Externa representanter
Lars-Henrik Jornving (§1-7)
Susanne Norgren (§2-10)

Studeranderepresentanter
Mohit Daga
Oscar Stenstrom

Representanter for arbetstagarorganisationer (med ndrvaro- och
yttranderditt)

Elisabeth Hammam Lie

Olav Vahtras (§1-5)

Filip Axelsson
Pia Wagberg

Goran Finnveden (§ 3)
Kristina Von Oelreich (§ 3)
Anna Wahl (§ 3)

Roh Petas (§ 3)

Inger Wikstrom Obrand (§ 4)
Kerstin Lagerstedt (§ 5)

Inger Wikstrom Obrand, GVS/Ledningskansliet (§ 1-10)

Ordférande 6ppnar motet.

Justerares signatur:
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§2

§3

a) Val avjusterare
Elena Dubrova viljs till justerare.
b) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststills med foljande tilligg: en 6vrig punkt (forslag pa nya
medlemmar i docentkommittén for CBH).

c¢) Foregiende motesprotokoll
Foregdende motesprotokoll 1aggs till handlingarna.

Inger Wikstrom Obrand paAminner om att métesprotokoll finns tillgéingliga pd4 KTHs
externa webb ca en vecka efter genomfort mote.

d) Meddelanden

Ordférande informerar bland annat om féljande beslut; inrattande av behorighetsgivande
utbildning Tekniskt basar mot hogskoleingenjor, programutbud pa férberedande niva,
grundniva och avancerad niva ldsaret 2021/2022 samt beslut om fortsatt uppdrag till
arbetsgruppen for utbildningens digitalisering med anledning av covid-19.

Rapport fran utbildningsnamnden

Prodekanus informerar fran namndens senaste méte dar man bl. a diskuterat status for
hostterminen, livslangt 1arande och hur man kan arbeta strategiskt med digitalisering av
utbildning. Protokoll frin ndmndens méten finns pd KTHs webb.

Fakultetsradet diskuterar.

KTH:s hallbarhetsmal

Ar 2020 16per tidigare malperiod (2016-2020) for KTH:s 6vergripande hallbarhetsmal ut.
For att fortsitta arbetet med att na stindiga forbattringar har KTH uppréattat ett dokument
innehéllande 6vergripande mal, delmal, 6vergripande dtgiarder och indikatorer for
mélperioden 2021-2025. Kristina von Oelreich, héllbarhetschef p4A KTH, Goran Finnveden
vice rektor for hallbar utveckling, Anna Wahl, vice rektor for jamstilldhet och vardegrund
samt Roh Petas, JML handldggare fran Equality Office foredrar detta arbete. KTH:s
overgripande hallbarhetsmal omfattar social hallbarhet och jamstalldhet. Dokumentet ska
presenteras och forankras i KTHs skolkollegier, strategiska rad och GVS ledningsgrupp under
september. Beslut om malen férvintas tas under oktober 2020.

Goran Finnveden ber om fakultetsrddets synpunkter och kommentarer.

Fakultetsradet (FR) diskuterar och ger input till foredragande; finns det resurser for att
genomfora arbetet med att n maélen, vilka atgiarder behovs for att 6ka engagemang hos
studenter, kvalitativa kontra kvantitativa mal, kompetensutveckling inom
jamstalldhetsfragor. Rapporten kan eventuellt vinna pé att kondenseras/kortas ner infor att
den ska kommuniceras inom KTH. Radet vialkomnas att komma in med ytterligare
synpunkter och kommentarer senast den 15 september till sustainability@kth.se.

Justerares signatur:
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§4

§5

§6

Information om kontinuerlig uppfdljning och regelbunden granskning

Dekanus, prodekanus samt Inger Wikstrom Obrand, kvalitetssamordnare, informerar
fakultetsrddets ledamoter om pagéende och kommande I6pande arbete avseende de tva
komponenterna kontinuerlig uppfoljning och regelbunden granskning. Dekanus informerar
om att han genomfort en interngranskning under vecka 35, dar det ursprungligen skulle
héllits RAE-utvardering. RAE-utvarderingen har skjutits ett ir pa grund av Covid-19.
Dekanus har haft panelvisa dialoger med foretridare for alla paneler: koordinatorer och
prefekter. Han har ocksa genomfort ett dialogseminarium tillsammans med Johann
Packendorff fran equality office, fokuserat pd koppling mellan god forskningsmiljé och hog
kvalitet i forskningen. Prodekanus informerar om att arbete padgar med att utvirdera 2020
ars uppfoljning och att forbereda infor 2021 ars kontinuerliga uppfoljning av utbildning. Ett
arbete har nyligen paborjats inom den kontinuerliga uppfoljningen som i forsta hand ror att
utveckla mallen for programanalys. Inger Wikstrém Obrand informerar om att arbetet med
den regelbundna granskningen har aterupptagits efter en paus under varen -20 pga Covid-19
och det ror bland annat att ta fram bedomningsomraden och -grunder for KTH:s strategiska
omraden. Vicerektorerna inom dessa omraden ar involverade i det arbetet. Dessa texter
kommer att skickas till fakultetsradet for pasyn under hosten -20. Ett arbete pagar dven att se
over modellen for den regelbundna granskningen vilket prodekanus och
kvalitetssamordnarna leder tillsammans. Hon informerar dven om att den forsta regelbundna
granskningen ar planerad att starta varen -21 och kommer att omfatta
hogskoleingenjorsprogrammen enligt tidigare dialog med GA och Skolchefer.

Fakultetsradet diskuterar. Bland annat lyfts frigan om hur den kontinuerliga uppféljningen
rapporteras inom KTH - dekanus och prodekanus rapporterar till rektor, prodekanus
presenterar for programansvariga och grundutbildningsansvariga. Fakultetsradet foreslas ga
igenom mallar och processer for 2021 ars kontinuerliga uppféljning. En ledamot lyfter att det
skulle vara vardefullt att ta fram en sammanstillning av vad som férbéattrats i verksamheten
sedan tidigare &rs uppfoljning. Hur detta gors och av vem diskuteras av radet.

Rapport fran anstallningsnamnden, summering lasaret 2019/2020

Dekanus och Kerstin Lagerstedt, sekreterare i anstillningsndmnden, foredrar foregdende
lasars arbete i anstillningsndmnden. Ordférande visar en presentation med statistik fran
namndens arbete. Dekanus och Kerstin Lagerstedt tycker att den nya arbetsprocessen kring
namndens fragor har fungerat tillfredsstéllande. Tidigare hanterades drenden bade i
fakultetsrddet och i anstéllningsutskottet. Nu hanteras det samlat i anstidllningsndmnden.

Fakultetsradet diskuterar. Radet lyfter frigan om antalet professurer som utlyses per ar, hur
ser forandringen ut 6ver tid? Det kan ocksd vara av intresse att titta pa statistik 6ver vilken
bakgrund de som anstills har (inom eller utanfér KTH).

Arbetsgruppen for KTH kollegialt forum, tema for hdstens forum

Prodekanus informerar om vérens tema och arbetsgruppen tankar infor hostens forum.
Arbetsgruppen har beslutat att fortsatta hostens forum med samma tema som under varen
d.v.s. fundamentala fragor kring ett universitets roll och styrning. Det forsta forumet f6r
hosten hélls den 12 oktober och kommer att belysa akademisk frihet. Pam Fredman ar
inbjuden som talare. Hostens andra forum kommer héllas den 1 december.

Justerares signatur:
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§7

§8

§9

§10

Diskussion kring ett universitets karnvarden baserat pA sommarens
lasning

Prodekanus leder denna diskussionspunkt. Arendet relaterar till de inriktningar som drogs
upp pé FR:s visions- och verksamhetsworkshop i februari -20, sirskilt delarna kring

strategiska fragor och kollegialitet. Det ansluter ocksa till FR:s planering for Kollegialt forum
och skolkollegium. Diskussionsfrégor:

« Vilka koncept eller ledord ska leda KTH:s stirkande av universitets kdrnviarden och vad kan
vi ldra frén utvecklingen av universiteten i Sverige?

« Gemensamma reflektioner av sommarens litteraturlasning lyfts upp.

Fakultetsradet diskuterar olika typer av universitetstyrning, arbetssétt och ledarskap.
Fakultetsradet konstaterar att man bor fortséatta diskussionen kring universitets kdarnvarden,
forslagsvis pa nistkommande mote som ar fakultetsradets internat den 7-8 oktober.

Doktorandsektionens rapport om stress

Arendet foredras av Mohit Daga, vice ordférande fér Doktorandsektionen vid THS.
Doktorandsektionen vid THS genomforde nyligen en doktorandunders6kning. Sammantaget
visade undersokningen pa positiva aspekter hos doktorandutbildningen vid KTH, men
belyste ocksd mindre forbattringsomraden som kan vara viktiga for fakultetsradet att se.

Fakultetsradet diskuterar frigan och konstaterar att undersokningen ar viardefull och ett bra
komplement till KTHs medarbetarundersokningar. FR diskuterar bl. a frigan om
tillganglighet av doktorandkurser, hur det kan bli littare att hitta kurser, hur balansen mellan
amnesomraden ser ut och hur sdkerstiller KTH tillgang av kurser av god kvalitet.

Ovriga fragor

Dekanus informerar att det infér métet, men efter utskick av handlingarna, inkommit férslag
pa nya medlemmar i docentkommittén for CBH. Ola Eiken, vice ordférande i CBH-skolans
docentkommitté, har bett att f avsluta sitt uppdrag och man 6nskar nominera Andrea
Eriksson (nuvarande lararrepresentant) till ny vice ordférande samt Pelin Sahlén till ny
lararrepresentant i docentkommittén. Bada ar tillfragade och har tackat ja till uppdraget.

Dekanus fragar om FR kan godkénna att d&rendet behandlas pa dagen méte trots att
handlingar inte skickats ut i forvag.

Fakultetsridet diskuterar frégan.
Beslut: Ridet beslutar enligt forslag att Andrea Eriksson (nuvarande lararrepresentant) utses
till ny vice ordforande och att Pelin Sahlén utses till ny lararrepresentant i docentkommittén

for CBH.

Motet avslutas

Ordforande framfor ett sirskilt tack till Inger Wikstrom Obrand for hennes arbete som
sekreterare i radet.

Ordforande forklarar motet avslutat.

Justerares signatur:
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Vid protokollet

Elin Mellqvist,

Protokollforare

Justeras

Anders Forsgren
Ordférande

Justeringsdatum:

Elena Dubrova
Justerare

Justeringsdatum:

Justerares signatur:



