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Hur stor del av dina ordinarie arbetsuppgifter har =)
du kunnat utféra pa distans?
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Har det fungerat att arbeta och leverera @
med kvalitet?

2
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Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid




Har de digitala verktygen méjliggjort tillréckliga
sociala kontakter i arbetet?
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Aldrig Sdllan Ibland Ofta Alltid




Har du fatt tillrGckligt med stéd och aterkoppling
fran din nGrmaste chef?
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Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid




Har du efterfragat stéd och aterkoppling i [E)
arbetet?
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Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid




Har du hunnit med ditt arbete pa ordinarie
arbetstid?
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Aldrig Sdllan Ibland Ofta Alltid




Har du haft mindre mangd arbete och
darmed tid éver?
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Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid



Vilka anser du &r de stérsta arbetsmiljériskerna
betraffande Corona i din verksamhet?

| Resa till och fran arbetet Resor till och fran arbetsplatsen
kollektivtrafiken till a fran. Trangsel i kollektivtrafiken. l | Studenterna struntar i restriktionerna.
Ond rygg | Aka kollektivt Kollektivtrafiken




Vilka anser du &r de stérsta arbetsmiljériskerna
betraffande Corona i din verksamhet?

Studenterna | Ergonomin Kollektivtrafik

Resor, men ocksa att arbeta ensam pa Resor med lokaltrafik till och fran jobbet Att bli smittad.
arbetsplatsen

Brist pa att halla avstand

| Mote med manga olika personer resan till och fran KTH




Vilka anser du &r de stérsta arbetsmiljériskerna
betraffande Corona i din verksamhet?

Stillasittande | Ensamarbete Mote med manga manniskor

Resor Kollektivtrafiken l Resa till jobbet

Resa till och fran arbetet | Moten Resor till och fran jobbet

B



Vilka anser du &r de stérsta arbetsmiljériskerna
betraffande Corona i din verksamhet?

[
Kollektivtrafiken De sociala kontakterna minskar nar man ensamhet, man saknar det sociala.
arbetar pa distans

Olika férvantningar vid atergangen till arbete Ta sig till och fran jobbet och trangsel
map hygien, arbetsformer och krav. Aka kollektivt

Fardmedel till och fran arbetet Minskad social kontakt

| ’ Aka kollektivt




Vilka anser du &r de stérsta arbetsmiljériskerna
betraffande Corona i din verksamhet?

Social isolering Moten Stress
Dalig arbetsplats hemma Det uteblivna sociala sammanhanget, far Att inte traffa sina arbetskamrater pa plats.
utmarkt att skota digitalt, men behovs da mer

rutiner kring aw i zoom eller sa.

Bristen pa social kontakt och ett sammanhand, Fysiska moten
sarskilt for utsatta grupper som exempelvis har 1
nagon form av missbruk eller liknande Lokaltrafiken vilket jag maste anvéanda mig av




Vilka anser du &r de stérsta arbetsmiljériskerna
betraffande Corona i din verksamhet?

Resa till o fran jobbet

Ergonomi

Kollektivtrafiken Att bli smittad av studenter

Ergonomi

Inga vid arbete pa distans. Kollektivtrafik vid
atervandning till arbetsplatsen.

Social distansiering

Resan kommunalt.

Transporterna ar valdigt svara att fa till sakert.

Traffa kollegor. Over huvud taget att man
glommer halla avstand. Radd for smittan.

Det ar att masta aka kollektivt till jobbet!



Vilka anser du &r de stérsta arbetsmiljériskerna

betraffande Corona i din verksamhet?

Kollektivtrafiken |

[

Resor till och fran arbetetErgonomi ‘

Studenterna, resor

Resor

Kunna halla avstand. Resa till och fran jobbet. l |

Stress

Att kollegor blir sjuka och svart att tacka upp |

Rorelse, sitta for lange framfor datorn

Bil ar ocksa problem, da parkeringsplatser tar
slut om man kommer senare



Vilka anser du &r de stérsta arbetsmiljériskerna
betraffande Corona i din verksamhet?

Ingen backup ifall en olycka intraffar. Svart att fa ihop arbete pa distans och pa aka kollektiv
arbetetsplatsen samtidigt

Jobb hemifran, dalig internetuppkoppling



Vad mer kan géras for att hindra
smittspridning?

Fortsatt diskussion Fortsatt mojlighet till hemarbete Anpassade arbetstider
Avstéind Halla distans nar man &r pa plats. I
Vet g Skyddsutrustning och mindre folk pé plats majligen om KTH kostar pa testning av ALL personal




Vad mer kan géras for att hindra
smittspridning?

Fortsatt hemarbete Fortsatt distansarbete. Slippa aka kollektivt till arbetet
Ata lunch pé olika tider tvatta handerna i minst 20 sekunder | varmt vatten och Anpassa arbetet pa plats efter arbetsuppagifter,
tval. stiledes mer hemarbete for vissa

Folja FHM:s rekommendationer
Avstéand och skydd Anpassade arbetstider




Vad mer kan géras for att hindra
smittspridning?

Fortsatt distansarbete Anpassade arbetstider ?
Fortsatta att arbeta hemifran eller fortsatta moéten pd Psykologisk stodlinje Anpassade arbetstider ndr man jobbar pa plats
Zoom
| Avsténd Stanna hemma vid minsta symptom
Fortsatt flexibilitet med vilken tidpunkt man kan dka

till/ frén jobbet




Vad mer kan géras for att hindra
smittspridning?

‘avstand och personlig skyddsutrustning Fortsatt delvis distanssrbete Fortsatta med de restriktioner vi har. Om vi marker att
atergangen till arbetsplatsen gér att fler blir sjuka
oftare bor man se over detta och kanske ga tillbaka till
att arbeta hemifrén helt och fullt.

Planera narvaro pa arbetsplatsen Fortsatt forsiktighet, halla avsténd
Fortsatt mojlighet till hemarbete, flexibla arbetstider,

s : o P 2 i folja FHM-rekommendationer

Flexibilitet. Anpassa kunna jobba pa distans /pa Fortsatta att arbeta hemifran

jobbet.

Lyssna pa rekommendationer och ta sjalvansvar



Vad mer kan géras for att hindra
smittspridning?

Snabb mojlighet till testning Arbeta hemifran om arbetet inte kraver att du behover Informera om nagon testat positivt som varit pa jobbet
vara pa plats, s att de som maste vara pd
ARB.platsen kan ha entryggare miljo.

Anpassa tidermna med kollekttivresor. Rabatt pa eleykel/ anvanda friskvardsbidrag till
utrustning hemma

Respektera kollegor som kanske ar mer orolig an vad
: kanske du ar!

SL méaste satta in fler bussar, tag osv. Det ar trangt som

cdet ar nu har jag forstatt. Jobba hemma mer an pé Handsprit tillganglig pé hela KtH
plats tills smittan gett sig. Flexibla arbetstider radd for

att alla tanker sé. Da blir det méanga samtidigt i alla avstandHandsprit till besckare, se till att det inte ar s&

fall. mycket spring | korridoren




Hur tycker du att informationen runt Corona  [&)
fungerar?
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Kan det goras béattre? | sa fall hur?

Vet gj

Tydligare beslut som galler i hela
verksamheten och presenteras utan

tolkningsmojligheter pa ex webbsida.

Faktagranskning

Tydligheten

Tydligare besked fran GVS

Forankring av beslut innan den fattas,
speciell i undervisningsomrade.

Battre kommunikation med verksamhet,
innan beslut fattas

Tydlighet




Kan det géras battre? | sa fall hur?

Tydligare information fran centrala Blir en osakerhet nar det kommer olika Tydligare formuleringar for att
KTH, sa att vi pa skolan som ska fora direktiv fran skolan och GVS. forhindra misstolkning
vidare den inte far 1000 fragor

Upprepa info pa Hemsidan Tydligare beslut/riktlinjer
Tydligare

Ligga mer i linje med FHMs riktlinjer, inte =
Tydlighet oppna for tolkning




Kan det géras battre? | sa fall hur?

Egen flaska handsprit pa skrivbordet. |

En sida for bara information om
Covid19. Som ar latt att hitta.

Alltid tanka pa att vara tydligi all
kommunikation.

Kortare tydligare information pa
intranatet

Battre riktlinjer om interna méten (zoom
eller IRL)

Vilka lokala anpassningar som ar
mojliga for varje admingrupp i
forhallande till KTHs
rekommendationer.

Anvand skolans newsletter till
information om detta. Kan komma ut
oftare.

Folja Folkhalsomyndighetens rad dvs
jobba hemma

Tydligare info fran centralt hall sa att
tolkningsmojligheterna minskar




Kan det géras battre? | sa fall hur?

Tydlighet

Tydlighet om vad som galler.

Kth mer folja folkhalsomyndigheten
rekommendationer.

Jag tycker att informationen gar ut bra
och ar lattillganglig

Rektorns "vilja" kontra FHM.

Hogre ansvarstagande pa KTH-
centralt.

Folja FHM:s rekommendationer om
distansarbete dar mojligt.

Varfor ga emot folkhalsomyndigheten?
dvs aka in till arbetet bara for att

Mindre muntliga beslut sa att man kan
lasa vad som galler




Kan det goras béattre? | sa fall hur?

SL vill ju inte att man aker med de,... sa | Minska orospridningen AR
hur kan rektor saga att man ska vara
pa plats

Far man ga emot
Folkhalsomyndighetens restriktioner



Hur laddad &r du infér héstterminen?
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