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Datum fér motet: 2020-08-18
Plats for métet: Mote via Zoom
Narvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH
Veronica Sjostrand, HR-ansvarig

Olav Vahtras, SACO-s

Karin Backstrom, ST

Jon Lindhe, ST

Franvarande Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova

Bjérn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Reine Bergstrom, SACO-s
Ann Hager Nerdell, ST

§1

§2

§3

§4

§5

Sammantradet oppnas

Skolchefen hiillsar métets deltagare vilkomna.

Adjungeringar
Pejman Parchami-Araghi (HR GVS), Erika Gren (HR CBH).

Godkannande av foredragningslista
En punkt anmils, se §7b.

Foregaende protokoll

Foregdende protokoll justeras och kommer att signeras digitalt.

Under sommaruppehillet har vid tv tillfillen irenden samverkats per capsulam. Aterkopplingen
frin samverkansgruppen har kommit CBH:s HR-grupp tillhanda.

Verksamhetsarenden

Skolchefen presenterar de punkter som ledningsgruppen kommer att diskutera pi den
strategidag som ersitter ordinarie ledningsgruppsmate. Se PP i social for presentation.

a) Forslag pa nya tjinster

b) CBH:s planerade professorsbefordringar
¢) Per-Anders Ostling angiende bibliometri
d) Grupparbete:

Verksamhetsmal
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Vilka &r de strategiskt viktiga forskningsomradena?
Hur formerar vi dessa grupperingar for att de ska kunna utvecklas?

Vilka externa samarbeten ir viktiga?

Infrastruktur

Vilka tekniker och kompetenser dr strategisk viktiga for verksamheten?

Vilka samarbeten kan det kompletteras med?

§ 6 Anstalinings- och personaldarenden
Oversikt pagiende rekryteringar — se bilaga

§7

Rekryteringsarenden— se bilaga

Anstillningsavtal— se bilaga

Avslut — se bilaga

Inga kommentarer framfordes angdende personalirendena.

Arbetsmiljo

a)

b)

CBH pilotskola for IA (Pejman P-A, Erika G)

IA (Informationssystem om Arbetsmiljo) har tagits fram av AFA Forsiakring tillsammans
med Svenskt Niringsliv, LO och PTK. Det gir att rapportera, félja upp och atgirda
hindelser som ror arbetsmiljé med hjilp av systemet. Hur KTHs process rorande tillbud,
skada och risk ser ut i nulidget presenteras samt hur processen skulle férindras vid ett
inférande av IA. Moment som i dagsldget utférs med hjilp av blanketter skulle kunna
goras digitalt i IA istéllet. HR skulle vid IAs inférande ha en samordnande roll. P4 s sitt
kan HR fi en helhetsbild 6ver problem i arbetsmiljon och atgéirder samt
utbildningsinsatser kan sittas in vid behov. Forhoppningen i slutindan &r att minska
morkertalen for risker, tillbud och skador samt ger béattre méjlighet att kunna f6lja upp
drenden. HR pd CBH planerar en informationssatsning om arbetsmiljéfragor i samband
med en lansering av IA.

Diskussion om forslaget. Onskemal frin skolchefen ir att “aj och oj”-kampanjen som
gjorts pA CBH under det senaste dret dér tillbud, skada och risk har kunnat anmélas via
QR-koder uppsatta i labben ska kopplas ihop med IA. Detta for att inte forlora effekterna
av kampanjen eller orsaka oklarheter genom att iter dndra i rutinen.

Brister i forberedelser infor terminsstart

Ett dokument skickades frin GVS fore sommaren dir det beskrevs vilka dtgirder som
skulle vidtas for att mojliggora en siker tergdng nir studenterna i viss omfattning ater
kommer att befinna sig pi campus. Aven vem som ansvarade for vilka dtgirder listades i
dokumentet. Vid terminsstarten upptécktes att de delar som GVS ansvarade fér inte
hunnit utforas enligt plan och att det ddrfor inte var forberett som tinkt. CBHs
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administrativa chef och infrastrukturansvarig hanterar nu frdgan fér CBHs riakning och
for en diskussion med GVS om hur problemet nu bist 16ses. Vissa brister har redan
hunnit &tgirdas och resten ar planerade att dtgiirdas inom en snar framtid. For
institutionerna giller att de under ledning av prefekt sjialva far ansvara for att skapa en
arbetsmiljé som mojliggor social distansering och andra atgirder for att minimera risken
for smitta.

§ 8 Ovriga fragor

Inga dvriga frigor.

§ 9 Nasta moéte

Tisdag 2020-09-01, 14:00-15:00. Métet dger rum antingen via Zoom eller i TREESEARCH,
Teknikringen 38A. Se kallelse for besked.

Vid protokollet
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Sara Tysk, protokollfgrare
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