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Beslutsorgan
Samverkansgruppen CBH
Protokoll Samverkansgrupp CBH
Datum fér motet: 2020-09-15
Plats f6r motet: Mote via Zoom
Narvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Veronica Sjostrand, HR-ansvarig

Bj6érn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Olav Vathras, SACO-s

Ann Hager Nerdell, ST

Karin Backstrom, ST

Jon Lindhe, ST

Frinvarande Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova
Reine Bergstréom, SACO-s

§ 1 Sammantradet 6ppnas

Skolchefen hilsar métets deltagare viillkomna.

§ 2 Adjungeringar
Lena Birgersdotter, HR-handléiggare.

§ 3 Godkannande av foredragningslista

Foredragningslista godkinns.

§ 4 Foregaende protokoll

-Foregiende protokoll justeras och kommer att signeras digitalt.

§ 5 Verksamhetsarenden

Skolchefen inleder med att presentera agendan infér kommande ledningsgruppsmate dir rektor,
prorektor samt universitetsdirektor kommer att nirvara. Den presentation som forberetts infér
detta mote visas fér samverkansgruppens ledamater och aterfinns i social.
a) Besok av rektor/prorektor/universitetsdirektér

o Utbildningsprogram Steg 2 Skolsammanslagning

o Strategier KTH:s off campus

o Utveckling av verksamhetsstodet

Prioriteringar och utmaningar de nirmaste 3 aren for CBH

CBH exempel pd "samarbete” CBH

Prioriteringar RAE2020 Panel 3,4,5
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"Nya” Basdret

b) CBH:s fakultetsutveckling (Amelie + alla)
o Prioritering tjanster

c) Arbetsmilj6fragor

o Incidenter

d) Doktorandernas och studenternas punkt
e) GA

) FA

g) Information

o KAW Fellows

o Skoldialog 2
Foljande punkter anmildes vid samverkansgruppens férra méte:
h) Gront ljus

o Bakgrund till férindringen

o Antal doktorander per huvudhandledare
Skolchefen gir igenom gront ljus-processen utifrin processbeskrivningen som aterfinns pd CBH:s
intranit. Att en studieplats som doktorand numera inréttas pa detta sitt ar dels for att sitta fokus
pa arbetsmiljon for den planerade doktoranden. Det dr dven en kvalitetsh6jande atgird frin
skolan att inrittandet av studieplatser dokumenteras. Det rider fortfarande vissa oklarheter
angdende processen di den &r ny, framforallt gillande industridoktorander. Atgérder i form av
moten mellan berorda planeras for att sikerstilla att rétt information nér alla.
Hur minga doktorander en huvudhandledare kan handleda varierar utifran forutsittningarna fér
respektive doktorand d doktorander har ritt till 20% handledartid uppdelat pa bade
huvudhandledare och bihandledare. Huvudhandledarens antal doktorander dr en nigot som FA

och vice FA tittar p4 nir de bedémer om en ny studieplats som doktorand ska inréattas.

Anstéllnings- och personalarenden
Oversikt pigéende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsirenden— se bilaga
Anstillningsavtal- se bilaga

Avslut — se bilaga
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HR-ansvarig besvarar frigor angidende den planerade tjansten vice HR-ansvarig. I Gvrigt inga
kommentarer angdende drendena.

§ 7 Arbetsmiljo

a) Vikarierande arbetsmiljohandldggare Lena Birgersdotter presenterar sig samt planerad
partsgemensam aktivitet "Valkommen tillbaka”

Lena Birgersdotter presenterar sig. Dérefter beslutas att formoétet halls 13-14 den 29
september 2020 samt uppf6ljning 10 november 2020. Kursen ar bokad till férmiddagen den
14 oktober 2020, besked kommer angdende tid. Syftet med aktiviteten ar att i workshop-
format se 6ver vad arbetsgivaren kan gora for att st6tta aterging till arbete efter sjukskrivning
fér anstillda vars sjukskrivning varit stressrelaterad.

§ 8 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

§ 9 Nista mote

Tisdag 2020-09-29, 13:00-15:00. Métet dger rum antingen via Zoom eller i TREESEARCH,
Teknikringen 38A. Se kallelse for besked.

Vid protokollet
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