PROTOKOLL Datum Nummer

2020-09-30 Nr 2020/16
Beslutsorgan
Samverkansgruppen CBH
Protokoll Samverkansgrupp CBH
Datum for motet: 2020-09-29
Plats for motet: MGote via Zoom
Néarvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativchef CBH

Veronica Sjostrand, HR-ansvarig

Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Olav Vathras, SACO-s

Reine Bergstrom, SACO-s (fran §6)

Ann Higer Nerdell, ST

Karin Backstrom, ST

Jon Lindhe, ST

Franvarande Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Sammantradet oppnas

Skolchefen hilsar métets deltagare vilkomna.

Adjungeringar
Lena Birgersdotter, HR.

Godkannande av foredragningslista

Foredragningslista godkénns.

Féregaende protokoll

Foregiende protokoll justeras och kommer att signeras digitalt.

Verksamhetsarenden

a) Formote infor partsgemensam aktivitet "Valkommen tillbaka”

Planering infor workshopen den 14 oktober 2020. Fran Partsridet medverkade Eric Trulsson och
Farhia Bile.

Anstéllnings- och personaldrenden

Oversikt pigiende rekryteringar — se bilaga
Rekryteringsidrenden— se bilaga
Anstillningsavtal— se bilaga

Avslut — se bilaga

Friga om BESTA-kod besvaras samt att en finansieringsplan inte skrivits under av perfekt vilket
ska 3tgardas. I dvrigt inga kommentarer angiende drendena.

W

Justerares signatur: Sida 1 (3) —

57 B



PROTOKOLL Datum Nummer
2020-09-30 Nr 2020/16

§ 7 Arbetsmiljo

a) Skolans verksamhet med anledning av covid 19

Négra medarbetare pa skolan har konstaterats smittad. De som kan ha kommit i kontakt med
de smittade personerna har informerats om detta. HR-ansvarig informerar om att KTHs
informationssida om covid 19 uppdaterats med ny information om just smittsparning.

b) Enkit om arbetsmiljé vid hemarbete under pandemin

Verksamhetsstddet svarade under forra terminen pé en enkét om hur de upplever sin
arbetsmiljd vid hemarbete, bade fysiskt och socialt. Nu har 6nskemaél framforts fran anstéllda
vid en av institutionerna om att ocksé genomfora en liknande kartliggning. Diskussion fors
om hur ett sidant uppligg skulle utformas och leda till. Diskussionen mynnar ut i att en enkiit
lampligast forankras med prefekt for att sedan utforas institutionsvis. Ett medskick fran
SACO-s ir att pa forhand diskutera med respektive prefekt hur eventuella problem som kan
komma till ytan ska hanteras.

¢) Risk - elfel pé radioilab

Nir en radio slutade fundera uppticktes att den var felaktigt skarvad. Detta hade kunnat leda
till stét eller kortslutning. De arliga sikerhetsgenomgangarna ska sikerstilla att denna typ av
risk uppticks fore tillbud sker.

d) Tillbud gasutveckling vid labarbete

Gasutveckling intréiffade vid en laboration. Misstanke om att virme i labbet kan ha bidragit
till hindelsen. Medarbetaren hade skyddsutrustning och skadades inte. Diskussion om hur
ensamarbete definieras.

§ 8 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

§ 9 Nasta mote

Tisdag 2020-10-13, 14:00-16:00. Métet dger rum antingen via Zoom eller i TREESEARCH,
Teknikringen 38A. Se kallelse fér besked.

Vid protokollet
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Sara Tysk, sekreterare
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