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Beslutsorgan
Fakultetsradet

VETENSKAP
28 OCH KONST 2%

Bt

Fakultetsradets mote

Datum for motet: 2020-10-08

Ledamoter: Ldrarrepresentanter
Anders Forsgren, dekanus, ordférande
Sofia Ritzén, prodekanus
Elena Dubrova
Gunnar Karlsson
Joakim Lillieskold
Anna Wistrand
Nina Cyrén Wormbs

Studeranderepresentanter
Filip Axelsson
Oscar Stenstrom

Representanter for arbetstagarorganisationer (med ndrvaro- och
yttranderditt)
Elisabeth Hammam Lie
Olav Vahtras

Franvarande ledamoter: Lars-Henrik Jornving
Susanne Norgren
Pia Wagberg
Mohit Daga

Foredragande: Inger Wikstrom Obrand (§ 5)
Karin Almgren (§ 6-7)
Johan Gerdin (§ 6-7)

Andra narvarande:

§ 1 Motet 6ppnas

Ordférande 6ppnar motet.
a) Val avjusterare
Joakim Lillieskold viljs till justerare.
b) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélls med foljande tillagg: tva 6vriga punkter (forslag pa
utokning av ITM:s docentkommitté samt reviderade publiceringsriktlinjer).

Justerares signatur:
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§2

§3

§4

§5

c¢) Foregiende motesprotokoll

Foregdende motesprotokoll laggs till handlingarna.
d) Meddelanden

Inga meddelanden rapporteras.

Rapport fran anstillningsnamnden
Inget att rapportera.

Rapport fran utbildningsnamnden

Prodekanus och Joakim Lillieskold rapporterar fran utbildningsnimndens senaste mote dar
man bl. a behandlat digitalisering samt Sophiahemmet studie SUN — “Sustainable UNiversity
Life”, en vetenskaplig studie med syfte att identifiera riskfaktorer for utveckling av psykisk
och fysisk ohélsa bland studenter vid bl. a KTH och KI.

Fakultetsrddet (FR) konstaterar att det kommer vara av intresse for rddet och KTHs
skolkollegier att titta pd resultaten nar de kommer framover.

Rapport fran skolkollegier och kollegialt forum

Dekanus informerar fran beredningsgruppen for kollegialitets méte som holls den 7
september. Vidare informerar dekanus om att arbetsgruppen for KTHs Kollegiala forum
arbetar vidare med tema for hostens andra forum som hélls den 1 december. Tanken &r att
fortsitta pd samma tema som tidigare, d.v.s. fundamentala fragor kring ett universitets roll
och styrning. Kommande Kollegialt forum hélls den 12 oktober med féredraget Vad dar
akademisk frihet och vad borde det vara av Pam Fredman. Inbjudan har denna gang gétt ut
med epost direkt fran FRs funktionsadress.

Dekanus informerar om att SCIs skolkollegium haft ett mote den 16 september. Utifran
diskussionerna pa motet har de valda ledaméterna formulerat ett kollegiala yttrande med
fokus pé tvd teman, Beslutsprocesser och Digitalisering av undervisning och examination samt
undervisning pé distans. Kollegiet har formulerat ett antal mdjliga atgarder och vill gdrna ha
respons fran fakultetsradet kring dessa. Man vill &ven veta om det finns andra som borde fa ta
del av kollegiets yttrande i dessa fragor.

Fakultetsradet diskuterar fortsatt hantering av yttrandet.

Beslut: Radet beslutar att dekanus och prodekanus ska fora yttrandet vidare till rektorsradet
samt utbildningsndmnden och att 4ven rapportera till beredningsgruppen for kollegialitet.
Ordférande for SCI-skolans kollegium ska delges protokollsutdrag fran denna punkt.

Radet konstaterar att det vore onskvirt att fakultetsradets medlemmar fér tillgang till
skolkollegiernas sidor pa social for att lattare kunna f6lja skolkollegiernas arbete.
Fakultetsridets sekreterare ska kontakta skolkollegiernas administratérer om detta.

Regelbunden granskning, texter till bedomningsomraden och —grunder

KTH:s kvalitetssystem bestar av tva delar varav den ena ar regelbunden granskning.
Regelbunden granskning har hittills inte genomforts pd KTH och ett pilottest av metoden
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§6

§7

§8

planeras att paborjas under varen 2021. I pilottestet ska larositets
hogskoleingenjorsutbildning utvarderas. I den regelbundna granskningen ska utéver évriga
omréden dven KTH:s strategiska omréden, digitalisering, jamstalldhet, internationalisering
samt hallbar utveckling utviarderas och darfor maste bedomningsomradestexter samt
bedomningsgrunder tas fram for dessa omraden. Inger Wikstrom Obrand,
kvalitetssamordnare, MO/GVS foredrar forslag till bedomningsomraden och —grunder.
Underlaget har tagits fram av en arbetsgrupp med representanter fran respektive sakomrade
med stod av kvalitetssamordnarfunktionen. Fakultetsrddet ombeds att inkomma med
synpunkter pa texterna.

Fakultetsrddet diskuterar bl. a hur man kan hantera méalkonflikter mellan de olika
bedéomningsomrédena och hur man kan géra bedomningsgrunder mer tydliga sa att
granskningen blir enklare att genomfora. Fakultetsradet lyfter 4ven att malen for de
strategiska omradena skulle vinna pa att vara mer konkreta och uppféljningsbara, pa
liknande sitt som for héllbar utveckling.

Forslag pa ny riktlinje om kursplan, betygssystem och examination

Forslag pa ett nytt styrdokument, ny riktlinje om kursplan, betygssystem och examination
inom alla utbildningsnivder som ersatter itta andra styrdokument har tagits fram. Det nya
styrdokumentet utgar ifran de &tta gillande och har utformats enligt KTH:s grafiska profil for
styrdokument. Arbetsgruppen har stegvis gatt igenom styrdokumenten och fort Gver
relevanta delar, granskat och omarbetat. Karin Almgren, utredare vid MO/GVS redogér for
beredningsging och forslag. Andringsforslagen dr pa intern remiss fram till och med 27
oktober 2020. Efter remissomgéngen gors avstimning med vicerektor for utbildning. Om
inget ytterligare arbete darefter behover goras med styrdokumentet kommer forslag pé beslut
laggas fram till rektor i november.

Fakultetsradet diskuterar och ger kommentarer bl a pa skrivningar som ror betygskriterier
och examinationer.

Forslag pa andringar i riktlinje om utbildning pa forskarniva

Under 2020 har ledningskansliet (MO) inom det gemensamma verksamhetsstédet (GVS) sett
over riktlinje om utbildning pé forskarnivé och sirskilt tittat pa frégor om krav pd docentur,
anmalan till disputation samt handledarskap som uppmarksammats av vicerektor for
utbildning, utbildningsnimnden och forskarutbildningsutskottet. Oversynen har lett till storre
redaktionella férandringar och dndringar i sak. Johan Gerdin utredare vid MO/GVS redogor
for beredningsging och forslag. Andringsforslagen 4r pa intern remiss fram till och med 27
oktober 2020. Efter remissomgéngen gors avstimning med vicerektor for utbildning. Om
inget ytterligare arbete darefter behover goras med styrdokumentet kommer forslag pa beslut
laggas fram till rektor i november.

Fakultetsradet diskuterar och ger kommentarer bl a pé skrivningar som rér examination av
licentiatuppsats och doktorsavhandling.

Utseende av en ny ledamot i befordringsnamnden

Dekanus informerar att Mauro Onori 6nskar uttrade ur befordringsndmnden. Forslag har
inkommit fran ITM-skolan att vélja professor Lars Geschwind som ny ledamot. Enligt
Riktlinje till anstéllningsordningen ar det anstillningsndmnden som utser ledaméter i
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§9

befordringsndmnden. Fakultetsradet bereder forslag pa ledaméter infor
anstillningsndmndens beslut.

Fakultetsradet konstaterar vikten av att KTH:s bredd finns representerat i nimnden genom
god representation frén alla skolor, samtidigt som ledaméter i namnden inte dr representanter
for sin skola. Fakultetsradet gar igenom befordringsndimndens sammansittning.

Beslut: Fakultetsradet beslutar att till anstallningsndmnden foresla att Lars Geschwind utses
till ny ledamot i befordringsndimnden och att Mauro Onori entledigas fran sitt uppdrag.

Ovriga fragor

a)

b)

Forslag pa utokning av ITM:s docentkommitté

Dekanus informerar att det infér motet, men efter utskick av handlingarna, inkommit
forslag pa utokning av docentkommittén pad ITM-skolan. Docentkommittén pa ITM-
skolan har idag 13 ledamoter, varav 2 forutom ordférande ar kvinnor. Vid intervjuer med
sokande till befordran till docent vill man i samtliga fall att det ska finns en manlig och en
kvinnlig ldrarrepresentant narvarande. Da det ar f4 kvinnor i kommittén har det i vissa
fall varit svart att hitta tider for intervjuer. Av denna anledning féresldr ITM-skolans
skolchef att ITMs docentkommitté utokas med docent Anna Pernestil, MMK. Anna
Pernestal ar tillfragad och ar villig att ta uppdraget.

Dekanus fragar om fakultetsradet kan godkanna att d&rendet behandlas pé dagen mote
trots att handlingar inte skickats ut i forvéag. Enligt fakultetsradets anvisning om
antagning som docent (V-2018-0355, V-2019-0607) utser fakultetsradet
lararrepresentanter i docentkommittén for en viss mandatperiod.

Fakultetsridet diskuterar fragan.

Beslut: Fakultetsradet godkéanner att drendet behandlas pa dagen mote. Fakultetsradet
beslutar att ITMs docentkommitté utokas med docent Anna Pernestal, MMK med
mandatperioden 2020-10-08 - 2023-12-31.

Reviderade publiceringsriktlinjer

Prodekanus informerar om att det nu finns en reviderad version av publiceringsriktlinjer
som fakultetsrddet bor ge synpunkter pa.

Fakultetsradet diskuterar fortsatt handlaggning.
Beslut: Fakultetsradet beslutar att radets medlemmar ska delges de reviderade

riktlinjerna via e-post direkt efter motet och aterkomma med eventuella synpunkter till
prodekanus. Prodekanus och dekanus ges mandat att hantera slutligt svar.

§ 10 Motet avslutas

Ordforande forklarar motet avslutat.

Justerares signatur:
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Vid protokollet

Elin Mellqvist,

Protokollforare

Justeras

Anders Forsgren Joakim Lillieskold

Ordforande Justerare

Justeringsdatum: Justeringsdatum:

Justerares signatur:
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