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Protokoll Samverkansgrupp CBH
Datum f6r motet: 2020-10-13
Plats for motet: Mote via Zoom
Narvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH
Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova
Olav Vathras, SACO-s

Reine Bergstrom, SACO-s (frin §6)
Ann Higer Nerdell, ST

Jon Lindhe, ST

Frinvarande Veronica Sjéstrand, HR-ansvarig

Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Karin Backstrom, ST
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Sammantradet 6ppnas

Skolchefen halsar motets deltagare vilkomna.

Adjungeringar
Lena Birgersdotter, HR.

Godkannande av foredragningslista

Foredragningslista godkinns.

Foregaende protokoll

Foregdende protokoll justeras och kommer att signeras digitalt.

Uppfdljning av frigor som diskuterades vid férra motet. Angdende §7a (skolans verksamhet med
anledning av covid -19) meddelar administrativa chefen om att rektor kommer att skicka epost till

KTHs studenter med en pdminnelse om att fortsitta med atgirder som kan forhindra
smittspridning som social distansering. Ett forslag dr att ven pdminna anstillda om detta i CBH-

nytt.

Angdende enkiten (§7b) kommer HR-ansvarig och Lena Birgersdotter(HR) ansvara for att
kontakta prefekterna for att diskutera genomférande och tillvigagdngssiitt.

Anstallnings- och personaldarenden
Oversikt pagdende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsirenden— se bilaga
Anstillningsavtal- se bilaga

Avslut — se bilaga

Justerares signatur: Sida 1 (3)

Q&



§6
a)

b)

c)

d)

§7

§8

PROTOKOLL Datum Nummer
2020-10-15 Nr 2020/17

Frigor frin ST om bland annat annonsering och tidigare anstéllningar fér en person som ska

tillsvidareanstiillas. Fragorna kunde inte besvaras direkt vid métet, HR underséker frigorna och
dterkommer. En postdoktor lig l16nemissigt nira sista steget pd doktorandstegen vilket innebar
att nir doktorandstegen hojs kommer 16nen att vara for 1ag. Lénen bor diarfor justeras redan nu.

Arbetsmiljo
Vialkommen tillbaka

Avstimning infér morgondagen. Det 6vningsmaterial som Partsrédet anpassat specifikt for
denna workshop finns uppladdat i social och kommer &ven skickas till ledam&terna via epost
efter métet.

Forslag: sla ihop arbetsmiljéplan och JML-plan

JML-gruppen ser fordelar med att ha ett aktivt dokument istéllet for flera olika och har dirfor
tagit initiativ till att infoga JML-planen i den drliga arbetsmiljéplanen. Det framtagna forslaget
visas for samverkansgruppen. Gruppen é&r positiv till férdndringen men 6nskar att infoga fler
rubriker dar student- respektive personalrelaterade punkter kan delas upp for att planen ska bli
mer 6verskadlig,

Arbetsmiljéutredningen pd AlbaNova

Med anledning av den stora personalomsittningen inom verksamhetsstédet pd AlbaNova
inledde arbetsmiljéspecialisten i HR-gruppen forra lisaret en utredning. Samtliga som d3
arbetade inom verksamhetsstddet blev intervjuade och resultatet presenteras fér
samverkansgruppen. D3 berorda chefer haller pa och ta fram handlingsplaner kommer dessa att
presenteras for SSG lingre fram.

Uppf6ljning efter rittegdngen mot den fore detta studenten

Rittegingen ar genomford och resulterade i fillande dom mot den fére detta studenten. For
skolans del ska nu erfarenheterna sammanstillas och tas tillvara. Lena Birgersdotter (HR)
kommer att kalla de som varit inblandade i irendet till ett erfarenhetsméte, SACO-s har ldimnat
in férslag pa inridttade av hogskolepedagogisk kurs med fokus pé hur ldrare och andra anstillda
vid universitetet kan bemoéta hotfulla och besvérliga situationer.

Mot bakgrund av det intridffade planeras bdde larmsystem samt riktade utbildningar pd CBH.

Ovriga fragor

a) Framtiden for skolans lokaler i Flemingsberg och SciLife
Skolchefen skrev i senaste CBH-nytt om de framtida utmaningar CBH ser gillande lokalerna i
Flemingsberg och Solna och att denna fraga lyfts under skoldialog tvi. Mot denna bakgrund
frigar ST om hur framtida planer ser ut for dessa campus. D4 detta &r en viktig strategisk

friga for skolan ska den lyftas till KTHs ledning. I nuléiget ser skolan ser flera tinkbara
16sningar, vilket beslut som dn kommer i frigan dr eventuella férandringar l1dngt fram i tid.

Nasta mote
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Tisdag 2020-10-27, 14:00-15:00. Métet dger rum antingen via Zoom eller i TREESEARCH,
Teknikringen 38A. Se kallelse for besked.
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Skolchef CBH Skyddsombud CBH
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