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Protokoll Samverkansgrupp CBH

Datum for motet: 2020-10-27
Plats for motet: Mote via Zoom
Nairvarande: Marie Larsson, administrativ chef CBH

Veronica Sjostrand, HR-ansvarig

Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Olav Vathras, SACO-s

Reine Bergstrom, SACO-s (fran §6)

Karin Backstrom, ST

Ann Hager Nerdell, ST

Jon Lindhe, ST

Frinvarande Mikael Lindstrom, skolchef CBH
Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova

§ 1 Sammantradet dppnas

Motets deltagare hilsas vilkomna.

§ 2 Adjungeringar
Lena Birgersdotter, HR.

§ 3 Godkannande av foredragningslista

Se § 6 for de punkter som anmaéldes.

§ 4 Foregaende protokoll

Foregdende protokoll justeras och kommer att signeras digitalt.

§ 5 Anstallnings- och personalarenden
Oversikt pagiende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsarenden— se bilaga
Anstillningsavtal— se bilaga

Den foreslagna lonenivan for en planerad anstillning av en postdoktor l4g nira sista steget pa
doktorandstegen. Lonenivan bor darfor hojas for att ta hojd for kommande hojning av
doktorandstegen. I 6vrigt inga kommentarer angdende drendena.

§ 6 Arbetsmiljo
a) Vilkommen tillbaka
Partsradet har skickat presentationen och anteckningar frén diskussionerna fréan work shopen.
Diskussion fors om hur materialet bast kan anvindas vilken mynnar ut i en 6verenskommelse om

att forsta steget ar att samverkansgruppen tar del av materialet. Efter att samverkansgruppen
tagit del av materialet kan beslut fattas vid kommande méte. Forhoppningen ar att med
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materialet som utgdngspunkt kunna ta fram en guide 6ver skolans rutiner for hur anstillda med
stressrelaterade sjukskrivningar bést ska stottas. Som ett lampligt sétt att presentera
informationen foreslés att guiden far en egen sida pé intranatet.

b) IA-systemet

CBH ir testskola for IA och vid arsskiftet ar det planerat att testperioden ska borja. En viktig fraga
har hamnat i fokus dar KTH bor ha en gemensam strategi 4r vem som ska ta emot anmailan. Valet
star mellan att anstillda vid HR-avdelningen tar emot drendet, gor eventuella kompletteringar
och darefter skickar vidare till chef. Det andra alternativet ar att drendet gar direkt till den chef
som har arbetsmiljoansvar. HR-ansvarig ska diskutera fragan i HR-led och frigan kommer dven
att diskuteras i PPK. En mojlighet ar att 1ata CBH-skolan testa och ta beslut efter testperioden
istillet for nu.

For att drenden ska gé till rétt person i IA-systemet maste ratt delegationsordning laggas in i
systemet. Darfor har HR paborjat en kartlaggning for att sdkerstélla vilken chef som har
arbetsmiljoansvar for vilka anstéllda. HR kommer att dterkomma med rapport till
samverkansgruppen nar kartliggningen &r klar.

§ 7 Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor.

§ 8 Nasta mote

Tisdag 2020-11-10, 14:00-16:00. Moétet dger rum antingen via Zoom eller i TREESEARCH,
Teknikringen 38A. Se kallelse for besked.
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