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Protokoll Samverkansgrupp CBH 

Datum för mötet: 2020-11-24 
 

Plats för mötet: Möte via Zoom 
 

Närvarande: Mikael Lindström, skolchef CBH 
Marie Larsson, administrativ chef CBH 
Veronica Sjöstrand, HR-ansvarig 
Björn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg 
Olav Vathras, SACO-s 
Reine Bergström, SACO-s (från §6) 
Karin Backström, ST 
Ann Häger Nerdell, ST 
Jon Lindhe, ST 
 

Frånvarande Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova 
 

 
 Sammanträdet öppnas 

Mötets deltagare hälsas välkomna. 

 Adjungeringar 
Lena Birgersdotter, HR. 

 Godkännande av föredragningslista 
Ett ärende anmäldes, se § 8. 

 Föregående protokoll 
Föregående protokoll ej färdigt. 

 Verksamhetsärenden 
a) Skolans verksamhet med anledning av covid 19 

KTH har en styrgrupp som ser över och uppdaterar rekommendationerna som kommuniceras ut. 
För att uppnå stabilitet tas en plan fram som ska vara hållbar för hela vårterminen. HR-ansvarig 
informerar om att HR-led kommer att hålla en frågestund framöver. Smittspårning diskuteras.  

ST och SACO-s undrar över arbetsgivarsidans uppfattning gällande farhågan om ökad 
missbruksproblematik under pandemin. Svaret blir att inga ökade sjukskrivningstal observerats 
hittills på skolan även om situationen kan vara påfrestande för de som redan före pandemin låg i 
riskzon. 

 Anställnings- och personalärenden 
Översikt pågående rekryteringar – se bilaga 

Rekryteringsärenden– se bilaga 
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Anställningsavtal– se bilaga 

Den föreslagna lönenivån för en planerad anställning av en postdoktor låg nära sista steget på 
doktorandstegen. Lönenivån bör därför höjas för att ta höjd för kommande höjning av 
doktorandstegen. En BESTA-kod saknades. I övrigt inga kommentarer angående ärendena. 

 Arbetsmiljö 
Inga arbetsmiljöfrågor. 

 Övriga frågor 
a) Samverkan av avtal före underskrift 

Anställningsavtal omnämns som underlag att samverka i samverkansavtalet men skolorna verkar 
ha gjort olika tolkningar. På CBH är överenskommelsen i SSG att anställningsavtalen ska 
samverkas före underskrift medan andra skolor samverkar avtal efter underskrift. Att samverka 
avtal före underskrifter kan ibland kan i vissa fall skapa en fördröjning som påverkar anställda 
och verksamheten negativt. Frågan kommer att ses över och HR tar fram ett diskussionsunderlag 
till framtida möte. 

 Nästa möte 
Tisdag 2020-12-08, 14:00-16:00. Mötet äger rum via Zoom. 

 
Vid protokollet 

   

   
Sara Tysk, sekreterare   
   

   
Skolchef CBH  Skyddsombud CBH 
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SACO-s  ST 
 


