PROTOKOLL Datum Nummer

2020-12-03 Nr 2020/20
Beslutsorgan
Samverkansgruppen CBH
Protokoll Samverkansgrupp CBH
Datum for motet: 2020-11-24
Plats f6r motet: Mote via Zoom
Narvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH
Veronica Sjostrand, HR-ansvarig

Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Olav Vathras, SACO-s

Reine Bergstrom, SACO-s (fran §6)

Karin Backstrom, ST

Ann Héger Nerdell, ST

Jon Lindhe, ST

Franvarande Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Sammantradet 6ppnas

Motets deltagare hilsas vilkomna.

Adjungeringar
Lena Birgersdotter, HR.

Godkannande av foredragningslista

Ett arende anmaldes, se § 8.

Foregaende protokoll
Foregéende protokoll ej fardigt.

Verksamhetsarenden

a) Skolans verksamhet med anledning av covid 19

KTH har en styrgrupp som ser 6ver och uppdaterar rekommendationerna som kommuniceras ut.
For att uppna stabilitet tas en plan fram som ska vara héllbar for hela varterminen. HR-ansvarig
informerar om att HR-led kommer att hélla en fragestund framéver. Smittsparning diskuteras.

ST och SACO-s undrar 6ver arbetsgivarsidans uppfattning géllande farhdgan om 6kad
missbruksproblematik under pandemin. Svaret blir att inga 6kade sjukskrivningstal observerats
hittills pa skolan dven om situationen kan vara péfrestande fér de som redan fore pandemin lag i

riskzon.

Anstallnings- och personaldrenden
Oversikt pagéende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsirenden— se bilaga

Justerares signatur: Sida 1 (2) ‘Z(g

5 ]



PROTOKOLL Datum Nummer
2020-12-03 Nr 2020/20

Anstillningsavtal- se bilaga

Den foreslagna lonenivan for en planerad anstillning av en postdoktor 14g nira sista steget pa
doktorandstegen. Lonenivan bor darfor hojas for att ta hojd for kommande hojning av
doktorandstegen. En BESTA-kod saknades. I 6vrigt inga kommentarer angidende drendena.

§ 7 Arbetsmiljo

Inga arbetsmiljofragor.

§ 8 Ovriga fragor
a) Samverkan av avtal fore underskrift
Anstillningsavtal omnamns som underlag att samverka i samverkansavtalet men skolorna verkar
ha gjort olika tolkningar. P4 CBH ar 6verenskommelsen i SSG att anstéllningsavtalen ska
samverkas fore underskrift medan andra skolor samverkar avtal efter underskrift. Att samverka
avtal fore underskrifter kan ibland kan i vissa fall skapa en fordréjning som paverkar anstillda

och verksamheten negativt. Fragan kommer att ses 6ver och HR tar fram ett diskussionsunderlag
till framtida méte.

§ 9 Nasta mote

Tisdag 2020-12-08, 14:00-16:00. Métet dger rum via Zoom.

Vid protokollet
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