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Fallgropar

e Att inte koppla ihop examinationen med betygskriterierna. Da blir be-
tygskriterierna verkningslésa ord utan samband med vad som verkligen
krévs for att prestera betyg.

e Manga betygsgrader kan leda till att A-nivan blir fér hog och E-nivan for
lag. Gradera inte finare &n vad som gar att beskriva och bedéma. Alla
Ladokmoment behover inte utnyttja hela betygsspannet A-F.

e Att ha for detaljerade eller for allmédnna betygskriterier. For detaljerade
kriterier kan bli svart att utforma examinationen efter och ar svart att
sitta sig in i. For allménna betygskriterier ger inte tillracklig styrning vid
utformning av examinationen och blir fér otydliga fér studenterna.

o Att forutsétta att bedomningen ska goras med hjilp av podng. Bedém-
ningen ska bygga pa kriterier, och att sitta podng for att visa kriterieupp-
fyllandet &r ofta en onddig omvég.

e Sammanrikningsmetod som gor att vissa betyg i vissa fall inte paverkar
slutbetyget, vilket kan minska motivationen att anstranga sig.

e Att inte kommunicera betygskriterierna till studenterna.

e Kompensatorisk betygsidttning. Varje godkiind student ska uppfylla
alla larandemal. Det ska inte ga att klara kursen genom att uppfylla en
del mal lite battre och andra inte alls.

Var ska betygskriterierna ligga?

Betygskriterierna ska goras tillgdngliga vid kursstart och lampligen kommuni-
ceras vid forsta undervisningstillfallet och i kurs-PM. Det finns en officiell plats
pa KTH for kurs-PM och ett kurs-PM-genereringsverktyg.

Bonuspoang

Bonuspoéng, podng som ges nér uppgifter under kursen utférs senast nagot
visst datum, kan vara férenligt med maélrelaterade betygskriterier. Det &r da,
savida kursen inte har ldrandemal eller betygskriterier om att studenten ska
kunna halla tider, inte sjialva tidhallningen som motiverar bonuspodngen utan
att studenten vid redovisningen uppvisat nagon kunskap eller fardighet fran
det mal som podngen tillgodoridknas till. Det &r helt legitimt att ge podng for
kunskaper som visas fore ett visst datum, bara det &r mdjligt for studenten
att senare redovisa samma kunskaper pa ett annat sétt for att visa att hen
uppfyller det aktuella malet. Om poéng inte ges pa tentan sa kan bonusen istéllet
anvindas for att kompensera for brister i tentauppgifter som testar motsvarande
betygskriterium.



Tillgodoridkning av ickeobligatoriska uppgifter (KS, hem-
uppgifter etc)

I manga kurser finns det frivilliga uppgifter under kursens gang som kan ge
poéng till en avslutande tenta. Detta &r i sig inte svart att forena med mal-
relaterade betygskriterier. Det som kravs &r att tillgodordkningen gors pa den
tentadel som examinerar samma mal som det uppgiften examinerade. Om en
uppgift examinerar flera mal &r det lampligt att dela upp studentens resultat
pé de olika méalen och féra bidraget till ratt del av slutexaminationen.

Fx-komplettering och plussning

Malrelaterade betygskriterier underléattar och tydliggér komplettering och pluss-
ning. Nar en student inte har fatt det betyg hen vill ha beror det pa att hen inte
visat tillrdckligt bra kunskaper inom nagot eller nagra mal. Kompletteringen
ska da bara ge studenten mdjlighet att visa sig behédrska just detta och nar hen
gjort det ar kompletteringen klar.

Behovs kriterier for Fx?

Vid en examination kan flera delmal bedémas och studenten kan uppfylla olika
kriterienivaer for olika delmal. Fx &r inte ndédvandigtvis en kunskaps- och fér-
dighetsniva i samma mening som betygskriterier for godkdnda nivaer. Det &r
snarare ett matt pa hur langt avstandet till E-nivan far vara for att det ska vara
mojligt (praktiskt och pedagogiskt) att komplettera. Betygssammanriknings-
reglerna kan leda till att godkéind komplettering ger ett hogre betyg an E, vilket
ar tillatet.

En beskrivning av vad som dr kompletteringsbart (dvs vilken prestation som
ar viard Fx vid examinationen) behovs. Det rickar alltsd med ett operationallt
kriterium; det behéver inte vara ett malrelaterat kunskapskriterium.

Exempel 1 (méstarprov): Den som gjort ett mindre fel p4 E-uppgiften som
aterstar efter den muntliga examinationen kan komplettera detta for samma
larare senast foljande arbetsdag.

Exempel 2 (uppsats): Komplettering f6r goras av den som uppfyller kraven
for E i alla avseenden utom ett av foljande: stavning och grammatik, stilniva,
rubriker, sammanfattning.

Behovs kriterier for F?

Nej. F-kriterier riskerar faktiskt att minska tydligheten. Det &r béttre att defi-
niera F som att kriteriet for ldgsta godkédnda niva inte dr uppfyllt.

Behovs kriterier for alla godkinda betygsgrader A-E?

Nej. Inom varje bedémningsomrade /bedémningsgrund ska s manga nivaer som
ar lampligt anviandas. Nivaerna behover inte heller ha bokstavsbeteckningar A-F
utan kan till exempel numreras 1-3. Men om momentbetyg som ska rapporteras
i Ladok méste ha den betygskala som registrerats i Ladok (A-F eller pass/fail).
Det gar bra att byta Ladokmoment i en kurs och ddrmed poéngférdelning eller
betygskala.



Om beteckningarna A-F anviinds fér nivaerna &dr det lampligt att anvinda
F {or underként, E for godkintnivan och tidigare bokstéver i alfabetet for hogre
nivaer. Det gar utmaérkt att ha kriterier som heter till exempel A, C, E och dér
F anvénds for den som inte uppnar kriteriet E.

Hur paverkas studiestrategin av betygssammanrakningen?

I en kurs som examineras i manga examinationsmoment ar det viktigt att ténka
over vilka effekter ett planerat upplagg av examinationen kan fa pa studiestra-
tegin. Om det till exempel fore sista examinationsmomentet inte l6nar sig att
fa hogt betyg for en student s& kommer hen troligen att vilja strategiskt att
inte gora mer &n nodvindigt pa sista examinationsmomentet. Detta kan intréffa
oavsett vilket system for sammanrdkning som anvinds, men det dr patagligast
om slutbetyget blir det lagsta eller hogsta av delbetygen. En 16sning ar att er-
bjuda en andra chans till examination i slutet av kursen, till exempel i form av
en munta.

Hur ska betygsfordelningen vara?

Fordelningen av betyg bestdms per definition av hur vil studenterna nar upp
till betygskriterierna. Men vad &r en rimlig betygsfordelning? Hur harda ska
betygskriterierna vara? Det finns inga regler for detta. Rimligt &r att i stort sett
alla som uppfyller forkunskapskraven for kursen och ldgger ner sa mycket jobb
som po#ngen for kursen motsvarar (40 timmar per 1,5 hp) ska fa godkint pa
kursen, alltsd minst E. Rimligt dr ocksé att de duktigaste pa kursen ska kunna
fa betyget A utan att behova lagga ner avseviart mer tid dn vad kurspodngen
motsvarar. Man kan ocksa argumentera for att liknande kurser (till exempel for
olika program) ska ha liknande kriterienivier. Det finns inget krav pa att det ska
ga att fa alla betyg i skalan som slutbetyg, men det &r s& i néstan alla kurser.

Om betygskriterier infors i en existerande kurs sa &r en tumregel att det ska
krévas ungefdr samma nivéa av prestation att f& A med betygskriterier som att
fa A tidigare.



