@ ARBETSORDNING Galler fran och med Diarienummer

%e Sy & 2023-04-18 C-2023-0792 1.2, andrad genom
§j}® QQ% HS-2025-1456.
% }S};EIP % Beslutsfattare Andrad fran och med Ansvarig for 6versyn och fragor
¥ OCH KONST 2% Skolchef 2025-06-24 CBH-skolans ledningskansli
o o
L

Arbets- och delegationsordning for skolan for kemi, bioteknologi
och halsa, CBH

Detta styrdokument har beslutats av skolchef den 18 april 2023 (diarienummer C-2023-0792,).
Styrdokumentet géller fran och med den 18 april 2023 och ar dndrad den 24 juni 2025

(HS- 2025-1456). Styrdokumentet kompletterar arbetsordning vid KTH (V-2019-0561, senast
andrad genom HS-2025-0772) och delegationsordning for KTH (V-2022-0779, senast andrad
genom HS-2025-1308) genom att nirmare beskriva skolans inre organisation och skolchefens
delegering av uppgifter. Ansvarig for 6versyn och fragor om styrdokumentet ar CBH-skolans
ledningskansli.
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1 Inledning

Kungl. Tekniska hogskolans verksamhet leds av en styrelse. Verksamheten narmast under
styrelsen leds av rektor. Under rektor ska universitetets verksamhet organiseras i skolor och i
ett verksamhetsstod. Verksamheten vid varje skola ska ledas av en skolchef och
verksamhetsstodet ska ledas av en universitetsdirektor.

Under skolchef leds skolans verksamhet pa institutionsniva av en prefekt. Inom en institution
kan det finnas avdelningar. Varje avdelning leds av en avdelningschef.

Inom skolan ska det finnas en fakultetsnamnd.

Universitetsstyrelsen har beslutat om arbetsordning vid KTH (V-2019-0561, senast andrad
genom HS-2025-0772) som reglerar universitetets 6vergripande organisation,
arbetsfordelning mellan universitetsstyrelsen och rektor, principer for delegation inom
universitetet, vissa fragor om handldggning av drenden och formerna i 6vrigt for
verksamheten.

Rektor har beslutat om delegationsordning for KTH (V-2022-0779, senast dndrad genom
HS-2025-1308) som innehaller uppgifter till skolchef. Rektor har genom andra beslut och
styrdokument delegerat uppgifter till skolchef och andra befattningshavare inom skolan.

Universitetsdirektoren har beslutat om arbets- och delegationsordning for
verksamhetsstodet (V-2021-0484, senast dndrad genom HS-2025-1311). I den och i
arbetsordning vid KTH framgar att det for varje skola ska finnas en skolspecifik avdelning
inom verksamhetsstodet och att avdelningen leds av en avdelningschef som benidmns
kanslichef.

Fakultetsndmnden vid skolan for kemi, bioteknologi och hilsa har beslutat om en arbets- och
delegationsordning géllande fran 1 januari 2025 (HS-2025-0085). I den beskrivs
fakultetsnamndens delegering av uppgifter och beslutanderatt.

Arbets- och delegationsordning for CBH-skolan innehéller beskrivning av skolans inre
organisation och skolchefens delegering av uppgifter och beslutanderitt.

2 Organisation
Skolan ar organiserad pa foljande satt i institutioner:

— Medicinteknik och hilsosystem
— Kemi

— Kemiteknik

— Fiber- och polymerteknologi

— Genteknologi

— Industriell bioteknologi

— Ingenjorspedagogik

— Proteinvetenskap

Inom institutionerna finns det avdelningar



Beslut om skolans organisation fattas enligt vad som framgar av delegationsordning for KTH.
3 Ledning

31 Skolchef

Skolchefen leder och fordelar arbetet inom skolan och ansvarar infor rektor for skolans
verksamhet. Skolchefen har ockséa de uppgifter som rektor beslutar. (Jfr arbetsordning vid KTH
och avsnitt 5 i delegationsordning for KTH).

3.1.1  Vice skolchef (1:a)

1:a vice skolchef ar stillforetradare for skolchefen och tjanstgor i skolchefens stélle nar han eller
hon inte dr i tjanst. Stillforetradaren ska ocksa ha de uppgifter som skolchefen beslutar, om inte
rektor beslutat nagot annat. (Jfr avsnitt 3 i arbetsordning vid KTH).

3.1.2  Vice skolchef (2:a)

2:a vice skolchef ar stallforetradare for skolchefen och tjanstgor i skolchefens stille nar han eller
hon inte ar i tjanst och om inte 1:a vice skolchef ar i tjanst. 2:a vice skolchef ska ocksa ha de
uppgifter som skolchefen beslutar, om inte rektor beslutat nagot annat. (Jfr avsnitt 3 i
arbetsordning vid KTH).

3.2 Prefekt

En prefekt ska vara chef {or en institution. I det ingar att prefekten leder och fordelar arbetet
inom institutionen och ansvarar infor skolchefen for dess verksamhet. Prefekten ska ocksa ha de
uppgifter som skolchefen beslutar. Prefekten ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt
gillande lagar och andra forfattningar samt enligt universitetets egna styrdokument och beslut.
Prefekten ska ha en stillforetradare. Stallforetradaren ska ocksa ha de uppgifter som prefekten
eller skolchefen beslutar.

3.2.1  Uppgifter for alla prefekter

» Prefekten leder och fordelar arbetet inom en institution och har ansvaret for
institutionens verksamhet. Prefekten har personalansvar for institutionens personal och
dartill horande uppgifter som t.ex. att besluta om tjansteresor och semester. Prefekten
ansvarar for att ta hand om uppgifter inom arbetsmiljé inom institutionen.

+ Prefekten ansvarar for budget, kompetensforsorjning och verksamhetsplanering samt att
institutionens resurser och lokaler anviands effektivt. Prefekten ansvarar for resultat och
uppfoljning av verksamheten samt for att verksamheten bedrivs enligt gdllande lagar och
andra forfattningar och enligt universitetets egna styrdokument och beslut.

« Prefekten ansvarar for kvalitetsarbetet i den operativa verksamheten for den utbildning
och forskning som bedrivs inom institutionen.

« Prefekt har ansvar for sikerhetsfragor inklusive informationssikerhet inom
institutionen.

« Prefekten beslutar i de fragor som uppkommer inom institutionen med de begransningar
som foljer av budget, attestordning, andra styrdokument och beslut.

« Prefekt ansvarar for att forebygga att forskning som kraver lagenlig etikprovningsprocess
inte utfors utan sddan, innan sddan slutforts eller mot villkor som har meddelats i
samband med Etikprovningsmyndighetens godkannande.



3.2.2

Prefekt foretrader KTH i kontakt med Etikprovningsmyndigheten om ett specifikt
forskningsprojekt. (Far vidaredelegeras till ansvarig forskare.)

Skolchefens delegationer till alla prefekter

Prefekten beslutar

a)

b)

d)
e)

g)

h)
)
),
k)
D

m)

n)

0)

p)

om inkop eller upphandling, slutattestering av upphandlade varor eller bestéllning av
varor for belopp understigande en miljon kronor. (Vidaredelegerat till avdelningschefer
och enhetschefer i enlighet med delegation i EFH.)

om Ovriga personalfragor sisom semester och annan ledighet samt tjansteresor.
(Regleras enligt delegation i egenrapporteringen samt i EFH.)

om organisationen inom respektive institution i samrad med skolchef.

avdelningschef for begransad tid om hogst fyra ar. Uppdraget far forlangas.

om tidsbegriansad anstillning som forskare eller forskningsingenjor.

om anstéllning som postdoktor enligt avtal om tidsbegransad anstillning (kollektivavtal
mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomraden inom det statliga

forhandlingsomradet sammantagna och Saco-S (2021-11-19).

Om anstallning som postdoktor samt pa sarskild visstidsanstallning enligt 5 § punkten 1
lagen om anstillningsskydd, om inte avtalet i punkten f) kan tillimpas.

om att fornya anstillning av doktorand.

om anstillning av amanuens.

om anstillning av studentmedarbetare enligt kollektivavtal.
om intermittent anstillning.

om att ansoka om finansiering fran offentliga forskningsfinansiiarer inom Sverige i de fall
finansidr eller annan part begir, eller stiller krav p4, att ansokan ska goras av viss hogre
befattningshavare vid KTH, inga avsiktsforklaring eller lamna stédbrev om densamma
(till ett varde upp till fem miljoner kronor).

om att godkinna villkor infér mottagande av beviljad finansiering fran offentlig
forskningsfinansiar inom Sverige finansieringsavtal for belopp upp till fem miljoner
kronor.

om att ingd, andra eller sdga upp 6verenskommelse om projekt med offentligrattslig part
inom Sverige (men inte om projektet ar helt eller delvis finansierat av EU) upp till fem
miljoner kronor.

om att ingd, dndra eller sdga upp projektavtal eller konsortialavtal med privatrattsligt
larosite inom Sverige, till exempel hogskola som bedrivs i stiftelseform, eller
forskningsinstitut som ar statligt agt aktiebolag for belopp upp till fem miljoner kronor.

om att ingd, andra och sdga upp projektavtal inom centrum, under forutsiattning att en
genom centrumavtalet godkidnd avtalsmall anvands till ett virde upp till och med fem



miljoner kronor. Om det inte finns en godkiand/bilagd avtalsmall till centrumavtalet ska
fragan hanteras enligt avsnitt 10.4 i KTH:s delegationsordning.

q) om att inga avtal om uppdragsforskning med véarde upp till och med fem miljoner kronor
och som endast avser personal inom den egna skolan.

r) om att ingd, dndra eller sdga upp avsiktsforklaringar, sekretessavtal, datadelningsavtal,
overenskommelse med anledning av gemensamt personuppgiftsansvar och
personuppgiftsbitradesavtal inom ramen for delegationen ovan.

s) som behorig foretradare for forskningshuvudmannen KTH i frdgor om att godkanna och
underteckna ansokan for etikprovning, andringsansokan och radgivande yttrande till
Etikprovningsmyndigheten.

t) ifragor om att godkdnna och underteckna begiran om 6verklagande av
Etikprovningsmyndighetens beslut.

u) ifragor om tillstAndsansokningar, avtal och andra dokument med rattslig verkan som
specifikt ror exportkontroll av produkter med dubbla anvindningsomraden inom
skolans verksamhet och dir det inte ar ként att slutanvindningen ror
massforstorelsevapen, militdra andamaél eller cyberovervakning.

v) om avtal med extern part om nyttjande av forskningsinfrastruktur (virde under 5
MSEK)

3.3 Avdelningschef

3.3.1  Uppgifter for alla avdelningschefer

I uppdraget som avdelningschef ingar att ansvara for verksamheten inom avdelningen och vara
chef for avdelningens personal. Avdelningschefen far sina uppgifter och delegation fran prefekt.

3.3.2 Prefektens delegationer till alla avdelningschefer
Avdelningschefen beslutar

a) om inkop eller upphandling, slutattestering av upphandlade varor eller bestillning av
varor. Upp till 150 000 kronor. (Regleras enligt delegation i EFH.)

b) om 6vriga personalfriagor sdsom semester och annan ledighet samt tjansteresor.
(Regleras enligt delegation i egenrapporteringen samt i EFH)

4 Funktioner med sarskilt ansvar
4.1 Grundutbildningsansvarig, GA

4.1.1 Uppgifter

Grundutbildningsansvarig har ansvar for kvalitén i utbildningen pa grundniva och avancerad
niva vid skolan, for att skolans utbildningsprogram utvecklas i linje med KTH:s 6vergripande
strategi och mal samt for kvalitén i skolans utbildningar for livslangt larande.

Uppgifter for grundutbildningsansvarig framgar av riktlinje om utbildningens organisation
(V- 2019-0629).



4.1.2 Skolchefens delegationer till grundutbildningsansvarig
Grundutbildningsansvarig beslutar

a) om att gora undantag fran krav pa sarskild behorighet for utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

b) om antagning av reserver pa utbildningsprogram samt efterantagning till
utbildningsprogram, enligt turordningslista fran avdelningen for utbildningsstod. (Far
vidaredelegeras till programansvarig.)

¢) om antagning och reservantagning till senare del av utbildningsprogram. (Far
vidaredelegeras till programansvarig.)

d) ifraga om studieuppehall for student pa grundniva och avancerad niva. (Far
vidaredelegeras till programansvarig.)

e) om yttrande till Overklagandendmnden for hogskolan nir det giller 6verklagat beslut
om att inte bevilja den som &r antagen till utbildning pa grundniva eller avancerad niva
att fa fortsitta sina studier efter studieuppehéll samt nér det giller 6verklagat beslut om
tillgodoraknande.

f) ifraga om tillgodoraknande av reell kompetens inom utbildning péa grundniva och
avancerad niva. (Far vidaredelegeras.)

g) 1ifraga om tillgodoriknande av kurs pa grundniva och avancerad niva. (Far
vidaredelegeras.)

h) ifraga om tillgodordknande av del av kurs pa grundniva och avancerad niva. (Far
vidaredelegeras.)

i) om yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan nir det giller 6verklagat beslut
om tillgodordknande. (Far vidaredelegeras.)

j) om att utse examinator.
k) om att stalla in kurstillfalle.

4.1.3 Vice grundutbildningsansvarig
Vice GA ar GA:s stéllforetradare och fattar pd GA:s delegation beslut i samma drenden som GA.

4.2 Forskarutbildningsansvarig, FA

4.2.1 Uppgifter

Forskarutbildningsansvarig har ansvar for kvaliteten i utbildningen pa forskarniva och for att
skolans forskarutbildning utvecklas i linje med KTH:s 6vergripande strategi och mal.

Uppgifter for forskarutbildningsansvarig framgér dven av riktlinje om utbildningens
organisation (V-2019-0629) och riktlinje om utbildning pa forskarniva (V-2019-0111).

Forskarutbildningsansvarig har ocksa foljande uppgifter



a) ge rekommendationer gillande inrattande av studieplats infor rekrytering av
forskarstuderande enligt CBH-skolans internrutin "Gront ljus” till skolchef f6r beslut.

4.2.2 Skolchefens delegationer till forskarutbildningsansvarig
Forskarutbildningsansvarig beslutar

a) om antagning till kurs pa forskarniva

b) ifraga om att gora undantag fran kravet pa grundliaggande behorighet enligt 7 kap. 39 §
andra stycket hogskoleférordningen till utbildning pa forskarniva.

¢) utse, dndra samt avsluta uppdrag som handledare (se riktlinje f6r utbildning pa
forskarniva, VC-2022-0202, pkt 5.1.5.

d) om doktorands individuella studieplan, efter samrad med doktoranden och
doktorandens handledare.

e) om forlingning av doktorands utbildningstid
f) om forlangning av studiefinansiering

g) om yttrande till Overklagandendmnden for hogskolan nir det géller 6verklagat beslut
om tillgodoraknande.

h) om att utse examinator.
1) om att stilla in kurstillfalle.

4.2.3 Vice forskarutbildningsansvarig

Vice forskarutbilningsansvarig ar FA:s stillforetradare och fattar pa FA:s delegation beslut i
samma drenden som FA. Vidare ansvarar vice FA for olika program/kurser baserat pa
dmnesomrade.

4.3 Fakultetsfornyelseansvarig, FFA

Fakultetsfornyelseansvarig har ansvar for 6vergripande planering och uppféljning avseende
skolans kompetensforsorjning inom utbildning och forskning och for att skolan i detta avseende
foljer KTH:s overgripande strategi och mal.

Uppgifter for fakultetsfornyelseansvarig framgar aven av riktlinje till anstdallningsordningen
(V- 2019-0630, senast dndrad genom HS-2025-0212).

4.4 Impact-ansvarig

Uppgifter for impact-ansvarig innefattar att samordna skolans impact-arbete och arbeta med
det strategiska arbetet pa lokal niva.

4.5 Klustersamordnare

Uppgifter for klustersamordnare innefattar att samordna och koordinera utbildningsfragor i
skolans linjeorganisation med det ansvar som vilar pa grundutbildningsansvarig och
programansvarig.



5 Rad och beredande organ

5.1 Ledningsrad

Enligt arbetsordning vid KTH ska det vid skolan finnas ett ledningsrad som ska ha till uppgift
att behandla strategiska och operativa fragor och de andra uppgifter som skolchefen beslutar.

Ledningsradet bestar av skolchef (ordférande), vice skolchefer, kanslichef, prefekter,
grundutbildningsansvarig, forskarutbildningsansvarig, fakultetsfornyelseansvarig. Studenterna
har ratt att vara representerade med tva ledaméter. Skolchefen beslutar i fragor om narvaro-
och yttranderitt vid ledningsradets méten (jfr arbetsordning vid KTH).

5.2 JMLA-grupp

Enligt plan for fortsatt arbete for ett jamstallt KTH (V-2022-0650) ska det finnas en JMLA-
grupp for att hantera fragor om jamstalldhet, mangfald och lika villkor inom skolans
verksamhet. JMLA-gruppen leds av skolchefen som ska vara jamstalldhets-, mangfalds- och lika
villkorsansvarig, JMLA.

6 Handlaggning, administrativa fragor

6.1  Studentinflytande
Skolspecifik rutin finns beskrivet i beslut C-2023-0238.
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