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Protokoll Samverkansgrupp CBH 

Datum för mötet: 2020-12-18 
 

Plats för mötet: Möte via Zoom 
 

Närvarande: Mikael Lindström, skolchef CBH 
Marie Larsson, administrativ chef CBH 
Björn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg 
Olav Vathras, SACO-s 
Reine Bergström, SACO-s 
Ann Häger Nerdell, ST 
Jon Lindhe, ST 
 
 

Frånvarande Veronica Sjöstrand, HR-ansvarig 
Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova 
Karin Backström, ST 
 
 
 

 
 Sammanträdet öppnas 

Mötets deltagare hälsas välkomna. 

 Adjungeringar 
Lena Birgersdotter, HR. 

 Godkännande av föredragningslista 
Föredragningslistan godkännes. 

 Föregående protokoll 
Föregående protokoll kommer att justeras digitalt. 

 Verksamhetsärenden 
a) Personalförändring i HR-gruppen på CBH skolan 

HR-ansvarig på CBH, Veronica Sjöstrand, har valt att avsluta sin anställning på CBH och övergår 
istället till en nyinrättad roll på GVS. Vice HR-ansvarig Kajsa Uusitalo blir tillförordnad HR-
ansvarig under ett års tid. Jenny Gyllensten tar över rollen som vice HR-ansvarig, även det 
förordnandet är på ett år.  

 Anställnings- och personalärenden 
Se bilagor för personalärenden. 

Ledamöterna kommenterade en låg lön för en labb-tekniker. Inga övriga kommentarer. 

 Arbetsmiljö 
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a) Arbetsmiljöplanen (Lena B) 

Fortsatt genomgång av arbetsmiljöplanen inför 2021 års version, denna gång med fokus på de 
aktiviteter som utfördes under 2020. 

 Övriga frågor 
Inga övriga frågor anmälda. 

 Nästa möte 
Tisdag 2021-01-19, 14:00-16:00. Mötet äger rum via Zoom. 

 
Vid protokollet 

   

   
Sara Tysk, sekreterare   
   

   
Skolchef CBH  Skyddsombud CBH 
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