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Handlingsplan fér de universitetsévergripande hallbarhetsmalen 2021-2025

Uppdateringen av handlingsplanen har beslutats av Rektor (diarienummer V-2021-0088 1.2) med stod av 9 § férordning (2009:907)
om milj6ledning i statliga myndigheter (miljoledningsférordningen). Enligt 98 milj6ledningsférordningen ska de resurser,
tillvagagangssatt och tidsramar som géller for att na hallbarhetsmalen framga av handlingsplanen. Handlingsplanen ska enligt 128§
miljoledningsforordningen redovisas, foljs upp och revideras sa att arbetet fortlépande forbattras. Handlingsplanen beskriver atgarder,
beslutsfattare, ansvarig chef i linjeorganisationen, resurser och nar atgarderna senast ska vara genomforda och hur beslut om
atgarderna ska kommuniceras.

KTH Sustainability Office (KTH SO) ansvarar centralt for att stodja genomforandet av atgarderna samt lépande under aret folja upp
och vid behov revidera handlingsplanen. Det sker i samverkan med beslutsfattare och ansvariga funktioner inom KTH. Inom skolorna
och det gemensamma verksamhetsstodet (GVS) och pa rektorsniva sker tva ganger per ar en uppféljning av handlingsplanen i
samband med ledningens genomgang och uppfoljning” enligt miljoledningssystemet.

Handlingsplanen har uppdaterats i syfte att ta bort felaktigheter, inaktuella uppgifter och atgarder som &r redan ar genomforda. De

atgarder som finns i den uppdaterade handlingsplanen ar pagaende och kvarstar fram till ar 2025. I slutet finns en andringslogg 6ver de
uppdateringar som genomforts av handlingsplanen.
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Hallbarhetsmal 1: KTH ar ett ledande tekniskt universitet inom utbildning for hallbar utveckling dar alla studenter efter
examen ska kunna driva pa och medverka i omstallningen till en hallbar utveckling samt ett jamstallt och klimatneutralt

samhalle.

Nr Atgarder Beslutsfattare | Ansvarig for Resurser Beslut Beslut kommuniceras | Ansvarig for
genomfdérande av genomfors kommunikation
atgarden

1 Rutiner och arbetssatt utvecklas si att | Rektor Universitetsdirektor Inom ramen for 2021-2025 | Beslut om étgard Universitetsdirektor och

anstallningsndmnd och Dekanus och ordinarie meddelas till ansvariga | skolchef.
befodringsndmnd beaktar kompetens skolchef. budget/personal- funktioner inom
avseende hallbar utveckling och resurs i form av skolorna och GVS.
jamstélldhet liksom i skolornas arbetstid.
beredning.
2 Utveckling och 6éversyn av kurser och | Rektor Skolchef och Inom ramen for 2021-2025 | Beslut om tgard Universitetsdirektor och
utbildningsprogram genomfors sa att Dekanus ordinarie meddelas till ansvariga | skolchef.
héllbar utveckling, jamstélldhet och budget/personal- funktioner inom
klimat beaktas, programmen natt upp resurs i form av skolorna och GVS.
till CDIO-standarden. arbetstid.
3 P4 alla arkitekt- och Rektor Skolchef och Inom ramen for 2021-2025 | Beslut om étgard Universitetsdirektor och
civilingenjorsprogram vidtas atgarder Dekanus ordinarie meddelas till ansvariga | skolchef.
s4 att det finns for studenter en budget/personal- funktioner inom
mdjlighet att fa en hallbarhetsprofil ;?;th'idform av skolorna och GVS.
pa sin utbildning genom valbara '
kurser eller genom att vélja ett
mastersprogram eller spar med
hallbarhetsfokus.
4 Samverkan sker med ansvariga for Rektor Universitetsdirektor Inom ramen for 2021-2025 | Beslut om atgard Universitetsdirektér och

utveckling av den digitala
undervisningen och digital tentamen
for att sakerstalla att hallbarhet och
att klimatfragan beaktas.

och Skolchef.

ordinarie
budget/personalre
surs i form av
arbetstid.

meddelas till ansvariga
funktioner inom
skolorna och GVS.

skolchef
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Hallbarhetsmal 2: KTH ar ett ledande tekniskt universitet inom forskning for hallbar utveckling och ett

klimatneutralt samhalle.

skapa forutsattningar sa att KTH:s
forskningsresultat bidrar till
innovation och nyttiggérande for
héllbar utveckling och klimat.

och skolchef.

budget/personalresurs i
form av arbetstid.

meddelas till ansvariga
funktioner inom skolorna
och GVS.

Nr | Atgérder Besluts- Ansvarig for Resurser Beslut Beslut kommuniceras Ansvarig for
fattare genomforande av genomfors kommunikation
atgarden

1 Atgarder genomfors érligen for att | Rektor Universitetsdirektor Inom ramen for ordinarie | 2021-2025 | Beslut om atgérd Universitetsdirektor
fa signifikanta och 6kande externa och skolchef. budget/personalresurs i meddelas till ansvariga och skolchef.
anslag inom forskning for miljo, form av arbetstid. funktioner inom skolorna
héllbar utveckling och klimat. och GVS.

2 Atgarder genomfors arligen for att | Rektor Universitetsdirektor Inom ramen for ordinarie | 2021-2025 Beslut om atgérd Universitetsdirektor

och skolchef
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Hallbarhetsmal 3: KTH:s samverkan, forskning och innovationer bidrar till en hallbar utveckling, jamstalldhet

samt klimatomstallning och har en 6kad och tydlig paverkan pa samhallet.

Nr Atgarder Beslutsfattare Ansvarig for Resurser Beslut Beslut Ansvarig for
genomfdrande av genomfdrs kommuniceras kommunikation
atgarden

1 | befintliga och nya samarbeten med Rektor Universitets- Inom ramen for | 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor
olika partners/malgrupper pa nationell direktdr och ordinarie meddelas till och skolchef.
och internationell niva integreras fragor skolchef. budget/personal ansvariga funktioner
om hallbar utveckling, jamstéllhet och -resurs i form av inom skolorna och
klimat som en del av samarbetet. arbetstid. GVS.

2 Samverkan med Tekniska Hogskolans | Rektor Universitets- Inom ramen for | 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor
Studentkar och andra direktor och ordinarie meddelas till och skolchef.
studentorganisationer utvecklas i syfte skolchef. budget/personal ansvariga funktioner
att arbete med fragor som rér -resurs i form av inom skolorna och
héllbarhet, jamstalldhet och klimat. arbetstid. GVS.

3 Aktiviteter genomférs inom KTH som | Rektor Universitets- Inom ramen for | 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor
lyfter fram innovation och direktor och ordinarie meddelas till och skolchef.
nyttiggorande i forskning i relation till skolchef. budget/personal ansvariga funktioner
hallbar utveckling, jamstallhet och -resurs i form av inom skolorna och
klimat. arbetstid. GVS.

4 KTH:s stodverksamhet inom Rektor Universitets- Inom ramen for | 2021-2025 Beslut om tgard Universitetsdirektor
innovation ges extra fokus inom hallbar direktor ordinarie meddelas till
utveckling och klimat. budget/personal ansvariga funktioner

;riselgiigorm av inom skolorna och
GVS.

5 KTH utvecklar platser p& KTH:s Rektor Universitets- Inom ramen for | 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor
campusomréaden som visar pa klimat- direktor och ordinarie meddelas till
och hallbarhetsarbete och bjuder in till skolchef. budget/personal ansvariga funktioner
deltagande, till exempel genom ;T;L'j[;ii:j.form av inom skolorna och

demonstrationsprojekt.

GVS.
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organisationer och kommuner kring
fragor om hallbar utveckling,
klimatomstallning och
ekosystemtjanster.

direktdr och
skolchef.

ordinarie
budget/personal
-resurs i form av
arbetstid.

meddelas till
ansvariga funktioner
inom skolorna och
GVS.

Nr Atgérder Beslutsfattare Ansvarig for Resurser Beslut Beslut Ansvarig for
genomférande av genomfors kommuniceras kommunikation
atgarden

6 | kommunikationsinsatser som riktar Rektor Universitets- Inom ramen for | 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor

sig till KTH:s malgrupper aterges direktor och ordinarie meddelas till

KTH:s verksamhet inom héllbar skolchef. budget/ _personal ansvariga funktioner
utveckling och klimatomstallning som ;Irr%setg;:jform av inom skolorna och
ett fokusomrade. ' GVS.

7 KTH genomfor seminarier och andra Rektor Universitets- Inom ramen for | 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor

oppna forelasningar riktade mot direktor och ordinarie meddelas till
allménhet, foretag, kommuner och skolchef. budget/_personal ansvariga funktioner
annan offentlig férvaltning kring z—;‘r%selgii:jform av inom skolorna och
héllbarutveckling inklusive fragor ' GVS.
kring klimatomstéllning,
klimatanpassning, biodiversitet,
ekosystemtjanster och fornybar energi.
8 KTH samverkar med icke-statliga Rektor Universitets- Inom ramen for | 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor
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Hallbarhetsmal 4. KTH:s arbete med hallbar utveckling och jamstallhet ar integrerat i verksamheten och anstéallda
och de som arbetar pa uppdrag av KTH har kunskap och ges forutsattningar att bidra utifran sin roll.

Nr Atgarder Beslutsfattare | Ansvarig for Resurser Beslut Beslut kommuniceras Ansvarig chef for
genomférande av genomfdrs kommunikation
atgarden

1 Relevanta processer, styrande Rektor Universitetsdirektor Inom ramen for 2021-2025 | Beslut om tgard Universitetsdirektor
dokument, planer och beslut och skolchef. ordinarie meddelas till ansvariga och skolchef.
kartlaggs och beslutas i syfte att budget/personalresurs funktioner inom skolorna
integrera hallbar utveckling i form av arbetstid. och GVS.
klimat och jamstalldhet dar sa ar
relevant.

2 Identifiera behov och foresla Rektor Universitetsdirektor Inom ramen for 2021-2025 | Beslut om étgard Universitetsdirektor
utbildningsmoment sa att och skolchef. ordinarie meddelas till ansvariga och skolchef.
anstallda och de som arbetar pa budget/personalresurs funktioner inom skolorna
uppdrag av KTH stéarker sin i form av arbetstid. och GVS.
kompetens inom hallbar
utveckling, jamstalldhet och
klimat.

3 Hogskolepedagogiska kurser Rektor Skolchefer och Inom ramen for 2021-2025 | Beslut om étgard Universitetsdirektor
utvecklas och genomfors samt Dekanus ordinarie meddelas till ansvariga och skolchef.
individuell coachning ges till budget/personalresurs funktioner inom skolorna
lararna for att stérka integreringen i form av arbetstid. och GVS.
av hallbar utveckling och
jamstélldhet i program och kurser.

4 Hallbar utveckling och Rektor Universitetsdirektor Inom ramen for 2021-2025 | Beslut om tgard Universitetsdirektor

jamstélldhet beaktas i skolornas
och GVS rekryterings och
personal-utbildningsplaner.

och skolchef.

ordinarie
budget/personalresurs
i form av arbetstid.

meddelas till ansvariga
funktioner inom skolorna
och GVS.

och skolchef.
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ekonomiska
resursférdelningsmodell ska
jamstalldhet beaktas och
incitament for att nd KTH:s
héllbarhetsmal undersokas.

ordinarie
budget/personalresurs
i form av arbetstid.

meddelas till ansvariga
funktioner inom skolorna
och GVS.

Nr Atgarder Beslutsfattare | Ansvarig for Resurser Beslut Beslut kommuniceras Ansvarig chef for
genomférande av genomfors kommunikation
atgarden

5 | samband med éversyn av KTH:s | Rektor Universitetsdirektor Inom ramen for 2021-2025 | Beslut om atgard Universitetsdirektor
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Hallbarhetsmal 5: KTH:s egen verksamhet praglas av en god hushallning med resurser sa att det bidrar till en
hallbar utveckling och klimatneutralt samhalle.

upphandlingsregelverket vidtas
atgarder for att krav stills pa
nuvarande och kommande

direktor

ordinarie
budget/personal-
resurs i form av
arbetstid.

meddelas till
ansvariga
funktioner inom
skolorna och GVS

Nr | Resor och transporter Beslutsfattare Ansvarig for Resurser Beslutet Beslut Ansvarig chef for
genomfdérande av genomfors kommuniceras kommunikation
atgarden

1 Olika incitament och atgérder Rektor Universitets- Inom ramen for 2021-2025 Beslut om atgérd Universitetsdirektor
undersoks och implementeras for direktor och ordinarie meddelas till och skolchef.
att sakerstalla att anstélldas och skolchef. budget/personal- ansvariga
studenters rese- och mdtesmonster resurs i form av funktioner inom
leder till en minskad arbetstid. skolorna och GVS.
klimatpaverkan.

2 Identifiera och foresla &tgarder for | Rektor Universitets- Inom ramen for 2021-2025 Beslut om atgérd Universitetsdirektor
att sékerstalla infrastruktur och direktor och ordinarie meddelas till och skolchef
kunskapshojande atgarder som skolchef. budget/personal- ansvariga
leder till en minskad resurs i form av funktioner inom
klimatpaverkan. Dessa atgarder arbetstid. skolorna och GVS.
kan vara bade kunskap om Resursforstark-ning
teknikanvéndning och digitala kan behdvas.
motesformer, digitala
undervisningsformer eller
examinationsformer. Stddja
utveckling av nya former for
konferenser och andra méten som
sker helt eller delvis digitalt.

Nr | Resor och transporter Beslutsfattare Ansvarig for Resurser Beslutet Beslut Ansvarig chef for
genomférande av genomfors kommuniceras kommunikation
atgarden

3 Inom ramen for Rektor Universitets- Inom ramen for 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor
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resebyra avseende atgarder som
leder till en minskad
klimatpaverkan.

4 For att kunna analysera och Rektor U_niversitets- Irlorp ramen for 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor
redovisa KTH:s tjansteresor tas direktor pagaende meddelas till och skolchef.
utékad statistik fram som bryts forsknlné;_sprqjekt och ansvariga
ned pa varje skola och Ibnuc:jrgect)/rpé?:(;];- funktioner inom
institution/avdelning for att kunna resurs i form av skolorna och GVS.
beddma hur klimatpaverkan kan arbetstid.
minskas. Ett visualiseringsverktyg
utvecklas for att redovisa
resandet.

Nr | Upphandling och avfall Beslutsfattare Ansvarig for Resurser Beslutet Beslut Ansvarig chef for
genomférande av genomfors kommuniceras kommunikation
atgarden

1 Utifran genomford analys av Rektor Universitets- Inom ramen for 2021-2025 | Beslut om atgard Universitetsdirektor
KTH:s klimatpaverkan (2020) tas direktor och ordinarie meddelas till och skolchef.
atgarder fram och implementeras i skolchef. E“dgeti/ F]"err?;’”?/" ansvariga
verksamheten for att nd uppsatta ezu S 'dOE a funktioner inom
mal. arbetstid. Extra ) skolorna och GVS.

resurser kan behdvas.
2 Befintliga system och rutiner Rektor Universitets- Inom ramen for 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor

utvecklas for att underlatta
hallbara inkop av produkter och
tjanster samt for att kunna folja
upp effekter av stallda milj6- och
héllbarhetskrav.

direktdr och
skolchef.

ordinarie
budget/personal-
resurs i form av
arbetstid.

meddelas till
ansvariga
funktioner inom

skolorna och GVS.

och skolchef.
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ateranvandning utvecklas for att
6ka livslangden pa produkter och
minska méngden avfall.

direktor

ordinarie
budget/personal-
resurs i form av
arbetstid.

meddelas till
ansvariga
funktioner inom

skolorna och GVS.

Nr | Upphandling och avfall Beslutsfattare Ansvarig for Resurser Beslutet Beslut Ansvarig chef for
genomforande av genomfors | kommuniceras kommunikation
atgarden

3 En avfallsplan upprattas som Rektor Universitets- Inom ramen for 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor

innehaller rutiner och &tgarder for direktor och ordinarie meddelas till och skolchef.
att minska méngden avfall som skolchef. budget_/personal— ansvariga -
uppkommer inom KTH. resurs i form av funktioner inom
arbetstid. skolorna och GVS.
4 Atgarder tas fram och Rektor Universitets- Inom ramen for 2021-2025 Beslut om atgérd Universitetsdirektor
kommuniceras som framjar ett direktor ordinarie meddelas till
minskat inkdp av produkter, budget/personal- ansvariga
exempelvis genom att férlanga resurs i form av funktioner inom
livslangden pa befintliga arbetstid. skolorna och GVS.
produkter, 6kat aterbruk av Forstarkning med
produkter inom och utanfor extra resurser kan
organisationen samt inkép som behdvas
framjar cirkuléra affarsmodeller
dér tjanster snarare an av
produkter handlas.
5 Arbetssatt for atervinning och Rektor Universitets- Inom ramen for 2021-2025 Beslut om atgérd Universitetsdirektor

och skolchef.
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Nr | Hallbara byggnader Beslutsfattare Ansvarig for Resurser Beslutet Beslut Ansvarig chef for
genomforande av genomférs | kommuniceras kommunikation
atgarden

1 | samverkan med fastighetsagare | Rektor Universitets- Inom ramen for 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor
och forskare vidtas atgarder for att direktor och ordinarie meddelas till och skolchef.
minska energianvandning genom skolchef. budget/personal- ansvariga
effektivare lokalutnyttjande och resurs i form av funktioner inom
en Okad digitalisering (projektet arbetstid. skolorna och GVS.

”Inomhusklimat som tjénst”).

Nr | Hallbara byggnader Beslutsfattare Ansvarig for Resurser Beslutet Beslut Ansvarig chef for
genomférande av genomférs | kommuniceras kommunikation
atgarden

2 | samverkan med fastighetsagare | Rektor Universitets- Inom ramen for Beslut om atgérd Universitetsdirektor
och forskare vidtas atgarder i ett direktor och ordinarie 2021-2025 mEdde_laS till och skolchef.
tidigt skeende sé att fornyelsebara skolchef. budget/personal- ansvariga
byggmaterial och brénslen resurs i form av funktioner inom

, - . skolorna och GVS.
anvands vid ny- och arbetstid.
ombyggnationer.

3 Vid ny- och ombyggnad ska Rektor Universitets- Inom ramen for 2021-2025 | Beslut om dtgard Universitetsdirektor
Miljobyggnad Guld vara en direktor ordinarie meddelas till och skolchef.
utgangspunkt och eventuella budget/personal- ansvariga
avvikelser ska motiveras. KTH i resurs i form av funktioner inom

. . . skolorna och GVS.
samarbete med fastighetségarna arbetstid.
ser Over mojligheten att certifiera
KTH Campus Valhallavdgen
enligt Citylab och NollCOs,.
4 | samverkan med fastighetséagare | Rektor Universitets- Inom ramen for 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor

tar KTH fram en energiplan for
att minska energianvandningen.

direktor

ordinarie
budget/personal-
resurs i form av
arbetstid.

meddelas till
ansvariga
funktioner inom
skolorna och GV

och skolchef.
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Nr | Mat och servering Beslutsfattare Ansvarig for Resurser Beslutet Beslut Ansvarig chef for
genomfdérande av genomfdrs kommuniceras kommunikation
atgarden

1 Sakerstall systematiska och Rektor Universitets- Inom ramen for 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor

valgrundade klimatkrav och direktor och ordinarie meddelas till och skolchef.
hallbarhetskrav pa catering vid skolchef. budget/personal- ansvariga

saval upphandling som vid resurs i form av funktioner inom

bestallningar. Det sker utifran arbetstid. skolorna och GVS.

vedertagna krav och standarder

inom omradet.

Nr | Mat och servering Beslutsfattare Ansvarig for Resurser Beslutet Beslut Ansvarig chef for
genomfdrande av genomfors kommuniceras kommunikation
atgarden

2 Kunskapsutbyte sker mellan Rektor Universitets- Inom ramen for 2021-2025 Beslut om atgard Universitetsdirektor

forskare och restauratorer pa
KTH:s campusomraden for att
frdmja samhallets medvetenhet
kring livsmedel, klimat och
hallbar utveckling.

direktdr och
skolchef.

ordinarie
budget/personal-
resurs i form av
arbetstid.

meddelas till
ansvariga
funktioner inom

skolorna och GVS.

och skolchef.
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Andringslogg

fram till &r 2022 har &ndrats sa att de ska vara
genomforda senast vid utgangen av 2025.

Faststélld version | Dokumentdatum Andringar Namn

Version 00 2021-02-02 Uppdateringar av den dvergripande handlingsplanen | Kristina von Oelreich
2021-2025.

Version 01 2024-06-18 Atgarder som inte genomférts enligt handlingsplanen | Kristina von Oelreich

Funktionen vice rektor for utbildning har tagits bort
och ersatt med Dekanus.

Inaktuell text har tagits bort som lyder: ”forslag till
internutbildningar 1dmnas till Arena for ledarskap och
pedagogik (ALP) som fattar beslut om
genomférande”.

Vissa atgarder som ar genomforda och avklarade har
tagits bort, sdsom inrattande av Climate Action
Center, att det finns tvarvetenskapliga
utbildningsprogram med fokus pa hallbar utveckling
och klimatomstéllning samt att i samverkan med
fastighetséagare vidtas atgarder inklusive anvandning
av cykel och elbilar for att fraimja klimatneutrala
transporter till och fran samt mellan
Campusomraden.

En atgard som inte &r aktuell att genomfora har tagits
bort. Atgérden avser att beslut ska fattas om
strategiska satsningar inom hallbar utveckling och
klimat.
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