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1 Skolans uppdrag fran KTH & medelstilldelning
1.1 KTH:s verksamhetsplan och skolans séarskilda uppdrag

EECS verksamhetsplan tar sin utgdngspunkt i KTH:s verksamhetsplan for 2021. I KTH:s VP betonas
att all verksamhet som bedrivs inom KTH, vare sig det ror utbildning, forskning, samverkan eller
verksamhetsstod, ska de fyra pelarna digitalisering, internationalisering, hallbarhet och jamstilldhet
beaktas och integreras. Forutom att &ven EECS verksamhet generellt skall karakteriseras av
ovanstdende, har skolan erhallit en antal sarskilda uppdrag.

Skolchefen ges i uppdrag:

o att sdkerstilla att integrering av hallbar utveckling sker inom alla utbildningsprogram, samt
att sdkerstilla att larare och forskare har kompetens inom hallbar utveckling.

e att sdkerstilla att integrering av genus och jamstalldhet sker inom alla utbildningsprogram.

o att sdkerstilla att malen pa skolniva i skolans utvecklingsplan avseende hallbarhet,
jamstilldhet, digitalisering och internationalisering uppfylls.

e att genomfora en kartlaggning av hela utbildningsutbudet vid skolan med avseende pa
innehall och form och att analysera vilka utbildningar eller delar av utbildningar som kan
bedrivas digitalt eller som campusbaserad utbildning med betydande delar av digitala inslag.

e att utse en funktion vid skolan med ansvar for livsldngt larande. Uppdraget skall redovisas till
rektor 1 juni, 2021.

e att vidareutveckla och 6ka skolans utbildningsutbud inom det livsldnga ldrandet och anpassa
tillhérande verksamhetsstod.

e attta fram data pa hur FoFU-medel fordelas mellan kénen inom skolan.

e att redovisa hur skolan har minskat sitt resande i linje med den besparing pa anslaget for
forskning och forskningsutbildning som har fordelats pa skolan for ar 2021.

Vidare ansvarar EECS for forberedande utbildning i programmering. Denna vidareutveckling
skall avslutas under 2021 (V-2017-0732 och V-2016-0888) och ske i samriad med CBH och SCI.
Status och budget skall rapporteras till vice rektor f6r utbildning samt ledningskansliet (GVS)
senast den 30 mars 2021. Skolan skall senast den 30 juni rapportera resultatet av arbetet samt
kostnader till vicerektor for utbildning samt ledningskansliet (GVS).

1.2 Medelstilldelning 2021

Enligt KTH:s verksamhetsplan for 2021 berdknas skolan fé ersiattning for utbildning pa grundniva och
avancerad nivd sammantaget basmedel och prestationsmedel motsvarande 272 749 tkr. Sarskilt stod
blir preliminéart 11 915 tkr.

Summa fakultetsmedel f6r 2021 beriknas bli 284 530 tkr (f.4 292 964 tkr), dir det da kan tillkomma 6
000 tkr (f.4 6 000 tkr) i riktade medel nér tjanst alternativt upphandling slutforts.



2 Skolgemensam Utbildningsverksamhet (VH1)
2.1 Utbildningsverksamhetens verksamhetsplan

Under 2021 kommer skolans hogskoleingenjorsprogram genomga regelbunden granskning. P&
masterniva ska genomlysning med fokus pa sérskild behorighet samt spar genomféras. Systematisk
integrering av grundldggande delmoment inom jamstalldhet och mangfald kommer arbetas in i KTH:s
kurser under VT21. Utéver dessa kommer arbetet intensifieras betriffande det livslanga larandet samt
en funktionsansvarig med ansvar for livslangt larandet utses.

Fran kvalitetsdialogen for 2020 kvarstar for 2021 viktiga omraden for skolan att arbeta vidare med:

e Arbeta med sirskild behorighet till nyckelkurser inom programmen for att 6ka
genomstromningen (30% Lundell).

e Arbeta fram MHU-spér i minst ett av skolans mastersprogram.

e Lirarna erbjuds HU samt JML-kurser for att sikra integreringen av HU och JML i
utbildningen (ingen kursavgift men tid {or ldrares egenutveckling).

Skolan har fatt centrala KTH medel for tre projekt for utmérkt utbildningsmilj6: CrEE Lab har startat
medan de andra tva kommer att startas upp under 2021.

e Stiarka miljoer och aktiviteter dir nationella och internationella studenter kan traffas och dar
dven foretagsrepresentanter kan bjudas in 600 tkr (Spréakkafé UK, Mentorspace Mark Smith,
EEE, video koppling mellan Campus Kista och Campus Valhallavigen Vastberg och Hidell,
CS).

e CrEE Lab - en Hub i Makerspace 1 500 tkr (Edin, EEE).

e Programutveckling genom studenter for studenter 175 tkr (Laaksolahti, HCT).

Fran KTH:s medel, riktade satsningar betalande studenter kvarstar satsningar frin 2020: 0,5 FTE
masterkoordinator, rekryteringsresor samt webinarier (3 390 tkr).

Under 2021 fortsitter det mentors-program som drivits under 2020 for att stodja larare, som inte har
svenska som modersmal, att utveckla sina svenska-kunskaper. Programmet bygger pa att studenter
anstalls som amanuenser och arbetar som individuella sprak-mentorer med ett antal larare for att
stodja deras sprakutveckling. Medel for detta ur skolans MK for GRU avsitts for att anstélla 6
mentorer till 20% under terminstid, motsvarande cirka 700kSEK.

2.2 Utbildningsverksamhetens budget

I nedanstdende tabeller dterges de centrala GRU-kostnaderna — dvs de medel som inte fordelas till
institutionerna. Dessutom redovisas myndighetskapitalsatsningar pa skolnivé samt fran KTH till
skolan.



Tabell 1: Skolgemensam utbildningsverksamhet (2021)

Projekt/satsningar 2021 Kommentar
Studentrekrytering, internationalisering 300 000
Aktiviteter & material studentrekrytering 480 000

150 000 kr till IN-sektionen
38 000 kr till Elektrosektionen

Ersittning sektionerna 688 000 | 51 000 kr till Mediesektionen
71 000 kr till Datasektionen
Uppdaterat efter forslag utredning

KTH

Resebidrag studenter 550 000

Ovrigt 400 000 | HING Flemingsberg

Tentamensvakter 3204 150 | 16n

Internationella studentamb (call up week) 184 239 | 16n

Nationella studentamb (nytt koncept) 80104 | l6n

Programansvariga GRU 4 364 000 | Se specifikation tabell 2
CIVING 200.000, HING,

Utvecklingskostnader PA 2 002 594 | KAND 100.000, Master
50.000

Kvalitetssystemet GRU 200 000 II_{IeIzig\?(l}bunden granskning av

GRU-portfolj, del tre 2 002 594 gzzg:rﬂysning, utveckling

Genomstromning 300 000 | 16n

Lokalkostnader pa ovanstiaende loner ca 12-14% 900 000

OH KTH och skola pa ovanstiende loner ca 63% 4 500 000

Datorsalar 4 000 000 | Lokalhyra

GA:sreserv 1000 000

Summa budget 21155 680



2.2.1 Programansvariga (verksamhetsutveckling)

Tabell 2: Specifikation - programansvariga GRU

Namn Funktion %-sats | Program Kontering 2021

(80%/20%)**
Peter Sjodin Programansvarig 30% CINTE VH1/VHg
Fredrik Kilander Programansvarig 20%  TCOMK VH1/VHg
Anders Sjogren Programansvarig 25% TIDAB VH1/VHg
Saul Rodriguez Duenas Programansvarig 20% | TIEDB VH1/VHg
Ben Slimane Programansvarig 10% TCOMM VH1/VHg
Mihhail Matskin Programansvarig 10% | TSEDM VH1/VHg
Mattias Hammar Programansvarig 10% TNTEM VH1/VHg
Elena Troubitsyna Programansvarig 15% TIVNM VH1/VHg
Zhonghai Lu Programansvarig 25% TEBSM VH1/VHg
Joakim Jaldén Programansvarig 25% CELTE VH1/VHg
Mats Bengtsson Programansvarig 10% TINNM VH1/VHg
Mikael Amelin Programansvarig 15% TELPM VH1/VHg
Petter Ogren Programansvarig 15% TSCRM VH1/VHg
Oscar Queved -Teruel Programansvarig 10% TEFRM VH1/VHg
Elias Said Programansvarig 0% TIELA CBH
Hans Edin Programansvarig 10% TIETM VH1/VHg
Pawel Herman Programansvarig 30% CDATE VH1/VHg
Josephine Sullivan Programansvarig 25% | TMAIM VH1/VHg
Philippe Haller Programansvarig 35% TCSCM VH1/VHg
Roberto Bresin Programansvarig 25% CMETE VH1/VHg
Madeleine Balaam Programansvarig 20% | TIMTM VH1/VHg
Leif Dahlberg Programansvarig 10% TMMTM VH1/VHg
SUMMA 395%

** Kostnader for programansvariga konteras 80% pa GRU centralt (VH1) och 20% pé
Verksamhetsstodet (VH9). Fordandringen ar gjord enligt SUHF:s regler som KTH f6ljer.



2.2.2  Myndighetskapitalsatsningar inom GRU pa skolniva

Myndighetskapitalsatsning inom GRU om totalt 13,2 MSEK fordelat 6ver tre &r (med start 2020).
Kursutveckling och digitalisering, héllbarhet samt jamstilldhet beror alla institutioner och tas som en

skolgemensamsatsning.

Samtidigt gors en satsning pa en GPU server for undervisningsandamal av institutionen CS p4 totalt

3,5 MSEK varav 1,5 MSEK avser 2020.

Tabell 3. Skolgemensamma myndighetskapitalsatsningar 2020-2022

Satsning 2020 2021 2022 Totalt MK

Kursutveckling/digitalisering/HU/JML 3 000 000 3000 000 | 3000 000

GPU server (o} 2 500 000 1 000 000

Sprakmentorer 700 000

Summa budget 3000000 6200000 4000000 13200000
2.2.3 Myndighetskapitalsatsningar inom GRU p& KTH-niva

Skolan har fran KTH:s myndighetskapital i konkurrens erhéllit medel {or tre projekt i syfte att starka
miljoer och aktiviteter ffa for internationella studenter. Fran KTH har dven kvalitetsmedel, riktade

satsningar fran betalande erhallits.

Tabell 4: f)vriga GRU-satsningar fran KTH centralt

Projekt/satsningar 2021 Kommentar

Utmarkt utbildningsmiljo driftkostnad/Lab* 1 800 000 2 275 00 erhillit 2020

Utmirkt utbildningsmilj6 16ner 475 000

Kvalitetsmedel, riktade satsningar betalande 0,5 FTE masterkoord'inat'or,
3390 000 rekryteringsresor, webinarier.

Summa budget 5 665 000

*Erholl 2020 2 275 000 med férdelningen:

e Stdrka miljoer och aktiviteter dar nationella och internationella studenter kan triffas och dar
dven foretagsrepresentanter kan bjudas in, sprakcafé, videokoppling mellan campus. 600 000

(forbrukat 50 oookr)

e CrEE Lab — en Hub i Makerspace. 1 500kr att fordela 6ver 3 ar (forbrukat 560 000 kr 2020)
e Programutveckling genom studenter for studenter. 175 oookr (okr forbrukat under 2020)

Berakning av medel att fordela ar gjord pa samma satt som foregdende ar och utgér fran féljande

siffror:
e Producentmedel och programskolmedel enligt utkast KTH 2020.
¢ Andelen basmedel ar 46,52% & HPR 53,48%.
e  Medel att fordela netto 220 900 000, varav bas (HST) 102 753000 & HPR 118 100 000.
e Skattning antal HST & antal HPR samma som utfall som 2018/19 ger en prislapp for HST pa

32700 (2019: 35600) och for HPR pé 43700 (2019: 42400).




3 Skolgemensam Forsknings- & Forskarutbildningsverksamhet (VH3)

3.1 Forskning- och forskarutbildningsverksamhetens verksamhetsplan

Under 2021 fortsitter forskarutbildningsverksamheten att fokusera pé att tillvarata synergier mellan
skolans doktorsprogram. Speciellt kommer tillgdnglighet och samordning av doktorandkurser att sté i
fokus, och dar sarskilt allmanna fardighetskurser. Detta projekt pdborjades 2019 men har f6rdrojts.

Vidare kommer frdgan om etablerande och finansiering av "kiarnkurser” att utredas. Detta avser kurser
som det ar 6nskvart att de ges regelbundet och som typiskt attraherar ett storre antal doktorander.

Flertalet doktorsprogram har ldg andel kvinnliga doktorander. Under 2019 genomfordes en utredning
av vad som kan goras for att forbattra detta vilket resulterade i ett antal forslag. Speciellt sa fordes idén
om ett mentorsprogram for kvinnliga mastersstudenter fram, kompletterat med finansiellt stod till ett
antal forskningsprojekt for mastersstudenter. Under 2020 har en ledningsgrupp for att utveckla detta
tillsatts och malsattningen ar att kunna sjosidtta mentorsprogrammet under lasaret 2020/21.

Doktorsprogrammen fortsétter sin kvalitetsinriktade verksamhet med stéd och/eller arrangemang av
bland annat kursutveckling, sommarskolor, workshops for doktorander, pedagogiska seminarier och
handledarmoéten.

Samtliga aktiviteter ovan ligger i linje med EECS utvecklingsplan 2018-2023.
3.2 Forskning- och forskarutbildningsverksamhetens budget

I Tabell 5 finns de resurser som avsétts pa central niva pd EECS for forskarutbildningsverksamheten.
De innefattar bekostande av de allminna fardighetskurserna: Scientific Writing (2 hp) och Den
Haéllbara Forskaren (2 hp) som kan ldsas av skolan samtliga doktorander. Vidare stods nitverket
Women PhD Candidates at KTH (WOP@KTH) arliga workshop. Fér doktorandrepresentation i rad
och THS har avsatts en schablon baserad pa faktiska kostnader fér 2018/2019 och 2019/2020.
Budgeterade kostnader for programansvariga aterfinns i Tabell 6.



Tabell 5: Budget for gemensam FoFu-verksamhet

Projekt/satsningar FoFu Kommentar
2021
Allménna fardighetskurser 250 000
Projekt for samordning av doktorandkurser 40 000
Retreat for kvinnliga doktorander 240 000 = Arbetsmiljo- & JML-plan 2021
Handledarseminarier 20 000
Doktorandradsaktiviteter 100 000
Doktorandrepresentanter i rad & THS 1400 000
Programansvariga FoFu 800 000 Se specifikation Tabell 6
Akademisk Coaching (Niringslivets 300 000 = Arbetsmiljo- & JML-plan 2021
Ledarskapsakademi)
Skolchefens reserv: 2500 000 = Arbetsmiljo- & JML-plan 2021
Stod efter foraldraledighet (1 MSEK)
Stod for medfoljande till nya forskare (1,5 MSEK)
Summa budget 5 650 000

3.3 Programansvariga (verksamhetsutveckling)

Budget for programansvariga aterfinns i Tabell 10. Avsatt tid baseras pa omfattning av verksamheten
som ar starkt kopplad till doktorsprogrammens storlek. Kostnader for programansvariga har konterats
80% pa FoFu centralt (VH3) och 20% pa Verksamhetsstodet (VH9). Fordndringen &r gjord enligt.

SUHF:s regler som KTH foljer.

Tabell 6: Specifikation - programansvariga FoFu

Namn Funktion %-sats Kontering idag | Kontering 2021
Jan Scheffel Programansvarig 20% JBA VH3
Sarunas Girdzijauskas Programansvarig 15% JK VH3
Dilian Gurov Programansvarig 15% JBA VH3
Eva-Lotta Sallnas Pysander Programansvarig 10% JBA VH3
SUMMA 60%

3.4 Myndighetskapitalsatsningar inom FoFU

Inom FoFu-omrédet gors en skolgemensam myndighetskapitalsatsning pa totalt 12 MSEK fordelat
over tre ar inom omradet rekrytering av kvinnliga doktorander varav 4 MSEK avser 2020. Nagra
medel har ej forbrukats for 2020 pa grund av eftersldpning av projektledarrekrytering.



Tabell 7: Skolgemensamma myndighetskapitalsatsningar inom FoFU

Projekt/satsningar FoFu 2021 MK Totalt Kommentar
MK-satsning

Pilotprojekt for forbattrad rekrytering Arbetsmiljo-

av kvinnliga doktorander 4 000000 4000000 | 8000 000 & JML-plan
2021

3.5 Doktorsprogram

Planerade aktiviteter for EECS fyra doktorsprogram aterfinns i Tabell 8. Storleken for budgeterade
kostnader ar starkt kopplad till doktorsprogrammens storlek.

Tabell 8: Doktorsprogram FoFu

Kursutveckling

Workshops och
sommarskolor

Pedagogiska seminarier
& handledarmoten

Retreat doktorander

Ovrigt, inkl
programradsaktiviteter

Summa

Datalogi

600 000

50 000

50 000

200 000

900 000

Elektro- och
systemteknik

1000 000

50 000

1 050 000

Informations-
teknologi

400 000

200 000

100 000

700 000

Medierad
kommunikation

220 000

40 000

50 000

310 000



4 Institutionernas aktiviteter och budget
41 CS

4.1.1 CS aktiviteter avseende utbildning, forskning och samverkan

Institutionen CS kommer under 2021 att fortsitta arbeta med integration av utbildnings-
verksamheterna, t.ex. genom att formera lararlag i narliggande omrdden med gemensamt ansvar for
innehéll, genomférande och planering av CS kurser i nira samarbete med programansvariga och
skolans GA.

Som fortsattning pé tidigare 6verenskommelser arbetar institutionen med sa kallade MK-satsningar
inom MOOC, hogskolepedagogik, m.m.

Avdelningarnas forskningsverksamhet fortsatter att bedrivas med god balans och med god extern
finansieringsgrad. Vi har gjort en intern omorganisation som péaverkar avdelningarna COS och SCS i
Kista och kommer att fortsatta forsoka optimera vara organisatoriska former till delvis nya
verksamheter i hela institutionen och dven som insatser i centra som CASTOR och Digital Futures.
Detta understods av ett antal nya akademiska tjanster som vi hoppas kunna materialisera under
perioden. Speciellt ny och yngre fakultet kommer att f& stod av myndighetskapitalet t.ex. i form av
startpaket.

CS kommer att arbeta med samordning av kurser med andra institutioner inom EECS, och med andra
skolor inom KTH, t.ex. inom EECS med Elektroteknik inom IoT och Datorteknik, Intelligenta system
inom Data Science med maskininlarning (ML), samt med matematikinstitutionen pa SCI inom
komplexitet m.m. Vi arbetar vidare med att férbéttra processer for anstillning, utbildning och
uppféljning av studentassistenter.

Lank till institutionens interna sidor: https://www.kth.se/cs .

4.1.2 CS budget

Finansiellt genererade CS kurser 2020 som tidigare mer inkomster &n vi konsumerar. Detta beror till
stor del pé att vi annu inte annonserat och bemannat de tjanster vi 6verenskommit med ledningen.

CS stravar efter att med 6kad larartdthet och anpassning till ndtbaserad undervisning balansera
inkomster och utgifter inom GRU, och att verkligen borja konsumera MK-6verskottet s som rektor

och KTH-styrelsen uttryckt.

Tabell 9: CS MK-satsningar

MK-satsningar (tkr) VH start (ir) |klart (ir)| Kommentar
CS

TCS Lektor FO 5 665 2021 2026

TCS Mads Dam (doktorand + postdoc) FO 2 817 2021 2025

CST Doktorander (tre, olika handledare)| FO 11100 2021 2027

CST Assistant professor FO 7 750 2021 2026

Summa 27332

MOOC UTB 1600 2020 2021

Summa 1600

10


https://www.kth.se/cs

Tabell 10: CS Budget 2021

tkr Budget 2021 UTBILDNING COS 5CS NSE CST TCS

GRU-anslag 125 561 125 561 0 0 0 0 0
FoFu-anslag 89 636 0 12 710 21090 11 103 26 872 17 861
Bidrag 133 581 3584 10 647 29 242 19737 38014 32357
Uppdrag externa finansidrer 4240 0 190 375 1636 0 2040
Ovriga intakter 1463 0 0 0 0 850 613
Summa intakter 354 482 129 145 23 547 50 707 32 476 65 736 52 871
Personalkostnader -210 625 -68 656 -14 808 -35 243 -24 601 -36 995 -30321
Lokalkostnader -31561 -13151 -2998 -4 437 -3214 -3 882 -3 880
Ovriga kostnader -18 701 -7 308 -577 -1647 -1735 -3 870 -3 564
Tackningsbidrag -94 963 -42 134 -5 475 -13312 -8983 -13763 -11297
Avskrivningar -37 0 0 -37 0 0 0
Summa kostnader -355 887 -131 250 -23 857 -54 675 -38 533 -58 510 -49 062
Intdkter - kostnader -1 405 -2105 -310 -3 968 -6 057 7225 3809

42 EE

4.2.1 EE:s aktiviteter avseende utbildning, forskning och samverkan

Institutionen for elektroteknik forskar bedriver forskning och undervisning inom en stor del av det
elektromagnetiska omréadet och innefattar savil grundlaggande fenomen som tillimpningar inom
samtliga omriden som avancerad elektronik, nanoelektronik och inbiddade system till tillimpade
omraden inom elektromagnetism, antenner, elkraftteknik samt fusions- och rymdplasmafysik. Fokus
ligger pa att vara ledande inom forskning och utbildning inom institutionens omraden. Ett for 2021
prioriterat omrade ar att fortydliga och forstiarka de insatser vi gor mot omraden som bidrar till héllbar
utveckling och framférallt ett system for en hallbar energiforsorjning. I praktiken innebar detta
fortsatta satsningar mot det relativt nybildade Sustainable Power Lab (SPL) samt riktade satsningar
mot en tydligare integrering av hallbar utveckling inom de utbildningsprogram och kurser som
institutionens larare ansvarar for. I det kontinuerliga arbetet med att fornya vara utbildningar sa
investerar institutionen i utvecklingen av fyra nya kurser under 2021:

e 112233 Inbyggd intelligens, for TEBSM programmet i forsta hand
o EF2243 Solsystemsfysik

e Ny kurs i Elkraftteknik I for Hogskoleingenjorer

e Ny kurs i Elkraftteknik II for Hogskoleingenjorer

En 6versyn av mastersprogrammet i elkraftteknik kommer att genomforas dels i syfte att forbattra
rekryteringen av KTH-studenter fran programmen i elektroteknik och energi&milj6 och dels i syfte att
integrera innehall inom hallbar utveckling och JML. I denna 6versyn kommer kurser att ses ver och
kopplingar till systerprogrammet som ges inom ramen fér EIT/Innoenergy — TIETM/SENS — Smart
Electrical Networks and Systems beaktas och utvecklas.

Avdelningarna EPE och EME har gemensamt bildat Sustainable Power Lab (SPL-lab) for den
experimentella verksamheten. Avdelningarna bidrar till att utveckla SPL-lab och férbéttringar av
labbinfrastrukturen. I dessa forbattringar ligger:

e Modernisering av stromforsorjningsutrustning, inkluderande utbyte av roterande
omformare till statiska omformare. Detta mdjliggor genomforande av mer avancerade
experiment bade sett till flexibilitet och mojlighet till sdkrare stromférsérjning av bade for
forskningsprojekt grundutbildning, och potentiellt uppdragsverksamhet. Pa sikt kan det
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ocksa leda till att SPL kan minska lokalbehovet och sidga upp plan 1 (killaren) pa

Teknikringen 33.

e flytt av antennlabbet fran plan 4 till plan 2 och uppgradering av utrustning

o inforskaffande av diverse ny utrustning

Lank till institutionens interna sidor: https://www.kth.se/ee .

4.2.2 EE:s budget

Institutionen som helhet anses ha en stabil ekonomi med ett positivt myndighetskapital och planerar

for f6ljande investeringar under 2021:

Tabell 11: EE MK-satsningar

MK-satsningar (tkr) VH start (ar) | klart (ar) | Kommentar
Statiska omformare och ovrig
stromforsorjningsutrustning elmaskinlab FO | 3000
Hogspidnningsforstirkare FO 200

40-60 GHz (inkl extern
EME Antennlab — flytt och uppgradering FO 500 finansiering)
EPE Gistprofessor Xiongfei Wang FO 4 500 2020 2023
EPE Startpaket Quianwen Xu FO 4725
EPE Startpaket Lina Bertling FO 1466 | 2020 2021
EPE MK-satsningar 2015, tre doktorander sista Pigiende |2022
dret FO 3100
Summa 17 491
Kursutveckling, digitalisering av utbildning UTB 400 |Pagdende
Integrering av hillbar utveckling UTB 200
Summa 600
Tabell 12: EE Budget 2021
thr Budget 2021 |UTBILDNING |sPL EPE FPP SPP EES EME
GRU-anslag 35 601 35 601 0 0 0 0 0 0
FoFu-anslag 69 941 0 0 26 053 7332 6075 19457 11025
Bidrag 97372 1585 0 25526 9595 15035 27 442 18 190
Uppdrag externa finansidrer 590 0 0 0 0 0 590 0
Ovriga intdkter 10 950 596 10 354 0 0 0 0 0
Summa Intikter | 214454 37782 10354 51579 16 927 21109 47 489 29215
Personalkostnader -120 667 -20 666 -1638|  -32620]  -10035| -12736] -25139] -17833
Lokalkostnader -30 543 -6 859 -7 400 -4 724 -1433 -2 555 -4 829 -2 742
Ovriga kostnader -18 648 -1921 -381 -5 208 -956 -1660 -6011 2512
Tackningsbidrag -49 758 -12 749 -603|  -12202 -3733 -4 653 -9394 -6424
Avskrivningar -5 268 -100 -332 -413 =71 -122 -3 345 -885
Summa kostnader -224 883 -42295| -10354| -55166] -16228] 21726/ -48718) -30396
Intékter - kostnader -10 429 -4513 0 -3587 698 617 -1229 -1182
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43 HCT

HCT aktiviteter avseende utbildning, forskning och samverkan

Institutionen undervisar och forskar inom medieteknik, ménniska-datorinteraktion, visualisering och
multimodal interaktion. Institutionen bestér av en avdelning, medieteknik och interaktionsdesign
(MID), samt fakultet frin avdelningarna for berakningsvetenskap och berakningsteknik samt tal,
musik och horsel. Undervisningen och forskningen ar interdisciplindr och kombinerar teknik och
manskliga praktiker for att skapa ny digital teknik i manniskans tjanst. Sarskilt fokuserar
undervisningen pa teman med exempelvis hallbarhet och medieteknik, sprakteknologier, visualisering,
interaktionsdesign, interaktionsprogrammering, teknikstott larande samt ljud- och musikbehandling.
Institutionen planerar inte nigra storre utbildningsmaéssiga forandringar infér 2021. Det pdgar en
diskussion om mastersprogrammet i Media Management och dess framtida utveckling.

Lank till institutionens interna sidor: https://www.kth.se/hct .

4.3.1 HCT budget

Den arliga ekonomin for undervisningen gar ihop. Det finns ett visst myndighetskapital som kommer
omsittas i nedanstdende satsningar.

Fran och med 2021 har MID anstéllt en bitradande lektor i Interaktionsdesign och artificiell
intelligens. Denna tjéanst syftar bland annat till att skapa en tydlig koppling till andra avdelningar inom
institutionerna for datavetenskap (CS) och intelligenta system (IS). Tjansten finansieras av
myndighetskapital.

En post doc har dven bekostats av myndighetskapitalet. Tidigare post doc-satsningar finansierade av
myndighetskapital avslutas under 2020.

Institutionen/avdelningen satsar dven pé avdelningsfinansierat forskningsstod for lektorer och
disputerade adjunkter som aktivt soker externa forskningsmedel. Okningen &r om 5 % av heltidstjinst
och ger tillsammans med tidigare satsningar sammanlagt 25%-30% avdelningsfinansiering for
forskning. I samband med rekryteringar av doktorander har institutionen dven kunnat gé in som
garant for ett av doktorandaren om full tickning saknats vid anstillningstillfallet.

Tabell 13: HCT MK-satsningar

MK-satsningar (tkr) VH start (ar) |klart (ir) | Kommentar|
HCT

Tjanster FO 10 000 |Pagdende 2027

MID Bitrddande lektor FO 2022 2027

MID Postdoc, doktorand FO 2021 2022

Summa 10 000

HCT Masterprogram UTB 500 2021 2021

Summa 500
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Tabell 14: HCT Budget 2021

tkr Budget 2021 |UTBILDNING MID

GRU-anslag 35193 35193 ]
FoFu-anslag 20958 0 20958
Bidrag 17 369 531 16 838
Uppdrag externa finansidrer 1657 i} 1657
Ovriga intakter 0 0 0
Summa intakter 75177 35724 39 453
Personalkostnader -42 999 -19 564 -23 436
Lokalkostnader -6 461 -3042 -2518
Ovriga kostnader -5 339 -1541 -3 798
Tackningsbidrag -20 678 -11 888 -8 790
Avskrivningar -47 0 -47
Summa kostnader -75 524 -36 935 -38 589
Intékter - kostnader -347 -1211 864

14




44 IS

4.4.1 IS aktiviteter avseende uthildning, forskning och samverkan

Institutionen ser inga speciella utmaningar inom grundutbildningen for 2021, forutom fortsatt
kursutveckling och upprampad liarartid foranledd av Corona pandemin (6vergang till digital
undervisning). Vi satsar ca 4% av GRU-budgeten pé fortsatt kursutveckling. Inom denna ram ryms
4ven en ny kurs i maskininlirning pa kandidatniva. Overlag riknar vi med att tillgéingliga GRU-medel
2021 o0kar med ca 20% jamfort med 2020. Orsaken till detta ar dels ett planerat utnyttjande av
myndighetskapital som institutionen ackumulerat innan 2020, dels en prognos om ¢kade GRU-
intékter.

Under 2021 raknar institutionen med att anstilla ytterligare tva bitradande lektorer. Bada dessa
tjanster har ekonomiskt stéd fran Wallenberg WASP -programmet och féranleder inga ytterligare
avdelningsoverskridande satsningar.

Avdelningen for reglerteknik (DCS) har en beslutad strategisk MK-satsning pé 3,5 millioner SEK per
ari4 &r med start 2020. Malet med satsningen ar att anstélla postdoks och doktorander kopplade till
mer langsiktiga och proaktiva forskningssatsningar. Pa grund av Corona och motsvarande utmaningar
med att anstilla internationellt, s& dr denna satsning négot forsenad. Budget for 2021 ar pa minus 3,5
miljoner SEK, men det finns osdkerheter bade i anslag och i kostnader. DCS har fakultetsmedel som
tilldelats avdelningen for specifika @ndamal i sitt MK. En stor del 4&r SRA TNG medel (6 millioner
SEK) for en planerad bitrddande lektorstjanst vid avdelningen. Tjanstetillsdattning planeras att initieras
under 2021. DCS har ocksa andra medel med specifikt andamaél i sitt MK, t.ex. for excellenstjanster
och SRA- medel.

Avdelningarna TMH och RPL kommer under 2021 bygga KTH Robotics and Interaction Labs (KTH
IRL). Det dr en samlokalisering av RPLs-robotlaboratorier med motion capture-labbet PMIL och
Sprakbanken TAL perceptionslab. En gemensam RPL-TMH-insats kommer att vara Intelligence
Augmentation Lab. Den infrastruktur som vi bygger upp inom KTH IRL kommer att vara viktig for
forskning, utveckling och utbildning under lang tid framéver. TMH kommer gora en
myndighetskapitalsatsning pa 2 miljoner for att samfinansiera byggandet av interaktionslabben och
500.000 for att inforskaffa de GPU-servrar som kommer anvindas for att analysera den data som
samlas i labben. RPL gor en satsning uppskattad till 8.8MSEK som utéver kostnader fér labb ocksa
inkluderar kostnader kopplade till att flytta den verksamhet som idag finns pa fran Teknikringen 14
(plan 5-7) till LV24 plan 1 och 3. Inom TMH har nyligen lektor Giampiero Salvi slutat och under 2021
pensioneras professor David House. For att bibehalla var forskning och utbildning inom talteknologi
kommer TMH anvianda 6 miljoner av sitt myndighetskapital under 4 ar som startpaket for ett
bitradande lektorat inom talteknologi. RPL genomfor dessutom en satsning pa 650k/ar for ett lokalt
administrativt stod. Under period Q3 2021 - Q2 2023 gors dven en satsning pa tre
avdelningsgemensamma postdoctjanster med syftet att 6ka forskningstakt och handledarresurser till
doktorander pa total 7.2MSEK varav ca 1.8MSEK under 2021. Under 2021 gors ocksa en satsning pa
okade ingenjorsresurser till forskningen genom ca 3 FTE av forskningsingenjorer.

Avdelningen ISE kommer anvinda FoFU-medel for att medfinansiera var medverkan i VINNOVA-
centret TECoSA. Denna satsning kommer eventuellt belasta vart myndighetskapital, men i budgeten
for 2021 raknar vi med att den kommer rymmas inom ordinarie FoFU-budget. Vi anviander dven
FoFU-medel for att finansiera tre doktorer som rekryterades inom ramen for EES-skolans
myndighetskapitalsatsning pa digitalisering, dar avsatt myndighetskapital i och med 2020 &rs utgang
forbrukats. Aven denna satsning budgeteras att rymmas inom ordinarie FoFU-ram, men kan komma
att belasta myndighetskapital under 2021.

Avdelningen for mikro- och nanosystem (MST) ser en tydlig trend med 6kad omsattning som till stor

del beror pa att vara forskningsledare varit valdigt framgangsrika med att erhélla nya storre projekt-
bidrag. Som en konsekvens ser vi en forestdende expansion béade i personal och lokaler under
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2021. Under 2019 beslutade avdelningen om MK-satsning pa 3,7 Mkr for inkop av strategiska
utrustningar. Detta har medfort att avdelningen har pagaende avskrivningar om ca 1.7 Mkr/ar. Utover
befintliga satsningar, har nytt beslut tagits om nya infrastruktursatsningar om 4 Mkr for perioden
2021-2025. Sammantaget innebar detta att MST prognosticerar ett negativt resultat for 2021 pé 2,5
MKkr.

Lank till institutionens interna sidor: https://www.kth.se/is .

4.4.2 1S budget

Institutionens ekonomi dr stabil bdde inom GRU och FoFU. Vi har, som ndmnts, ett myndighetskapital
inom GRU som vi planerar utnyttja till en del under 2021. Dessutom har alla institutionens
avdelningar myndighetskapital pad FoFU som till en del kommer utnyttjas under 2021.

Tabell 15: IS MK-satsningar

MK-satsningar (tkr) VH start (ar) |Kklart (ir) | Kommentar
IS
|DCS Postdoc (fyra tjdnster) FO 14 000 |2020 2023

MST Investering (dle av DRYE, ELAB) FO 3 500

RPL Admin.stéd FO 1500 (2020 2022

RPL Postdoc, 3 st FO 7200 |2021sep 2023 aug

RPL Fofu.ingenjorer FO 3000 (2021

RPL och TMH ombyggnation LV24 FO 10 800 (2021 2030

TMH Bitr lektor FO 6 000 |2021apr 2025 mar

Summa 46 000

Tabell 16: IS Budget 2021

thr Budget 2021 UTBILDNING |CAS DCS ISE MST RPL TMH

GRU-anslag 51 846 51 846 0 0 0 0 0 0
FoFu-anslag 108 428 0 2002 24 961 21414 17 807 26 454 15791
Bidrag 174 929 795 13221 51481 16 364 41500 26 307 25 261
Uppdrag externa finansiarer 2502 0 v} 253 0 1981 268 0
Ovriga intikter 2 055 0 0 0 0 1712 228 115
Summa intdkter ] 339 760 52 641 15223 76 696 37778 62 999 53 257 41166
Personalkostnader -208 504 -28 025 -11481 -50 242 -23 693 -35 594 -33 210 -26 260
Lokalkostnader -34 123 -8952 -2204 -4 166 -3 312 -4 485 -6 325 -4 679
Ovriga kostnader -23 740 -1016 -83 -5 502 -2233 -8735 -3823 -2 348
Tackningsbidrag -85 149 -17 455 -4 569 -19 238 -8777 -13 346 -11 999 -9 764
Avskrivningar -6902 0 -70 -672 0 -2 681 -2 396 -1083
Summa kostnader ] -358 417 -55 448 -18 408 -79 820 -38 015 -64 839 -57753 -44 134
Intakter - kostnader -18 657 -2 807 -3 184 -3125 -237 -1 840 -4 496 -2 968
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5 Centrens aktiviteter och budget 2021
5.1 Electrumlaboratoriet

Electrumlaboratoriet ar KTHs resurs for utbildning, forskning, utveckling och smaskalig produktion av
elektroniska, optiska och mikrosystemkomponenter i nano- och mikroskala. Laboratoriet erbjuder
bade tillverkning — i renrumsmiljo — och analys av material och komponenter. Det 4r organiserat som
ett centrum med EECS som virdskola, drivs i ndra samarbete med forskningsinstitutet RISE och ar en
del av den nationella forskningsinfrastrukturen Myfab.

De mest betydande anvandargrupperna pa KTH ar Avdelningen for mikro- och nanosystem samt
Avdelningen for elektronik och inbyggda system, bdda pd EECS, men anvindare kommer dven fran
SCI och CBH-skolorna, samt frdn andra svenska universitet (Chalmers, UU, LU, SU, etc.). Laboratoriet
driver en framgéngsrik inkubator for hogteknologiska foretag och en betydande — och vixande — andel
av anvandningen ar kommersiell.

5.1.1 Electrumlaboratoriets aktiviteter

Electrumlaboratoriet, inklusive drift, process- och analysutrusningar, utvecklas kontinuerligt i nira
samrad med anvandargrupperna, for att uppratthalla en attraktiv laboratoriemilj6. Det nya kontraktet
med VR for Myfab (perioden 2020-2024) innehéller, forutom driftbidrag, 105 Mkr for investeringar,
och under 2021 kommer sannolikt c:a 14 Mkr av dessa att anslés for en ny plasmaetsutrustning vid
Electrumlaboratoriet, for att mojliggora framtidens mikrosystemkomponenter. En ny utlysning for
KTH infrastrukturer och ett samarbete med KTH Development Office kan bada ge ytterligare bidrag
till utrustningsfinansiering.

Kista utvecklas fran ett utpraglat arbetsomrade till en levande stadsmiljo med blandad bebyggelse,
med bostider, restauranger, och butiker. Darfor har brandforsvaret inlett ett tillsynsdrende och en
fornyad riskanalys av Electrumlaboratoriets gashantering har darfor genomforts under 2020.
Tillsynen kommer att fortsatta under 2021. Tvarbanan, som planeras langs Kistagdngen mellan Kista
centrum och Helenelund, kan paverka kinslig utrustning genom alstrade vibrationer och magnetfilt.
Samtidigt som verksamheten forutsitter en miljo relativt fri fran stérningar samt ett bibehallet
tillstdnd att hantera gaser och kemikalier, ses moéjligheterna att tillmotesga stadens krav kontinuerligt
over.

Hemsidor: www.electrumlab.se och www.kth.se/eecs/forskning/electrumlaboratoriet-1.262770
5.1.2 Electrumlaboratoriets budget

Under 2020 har flera betydande anviandargrupper pa SCI-skolan efter rektorsbeslut lamnat Kista och
flyttat till nya lokaler pa Albano. Detta paverkar inte pa kort sikt anvindningen av renrummet, men
flera av de icke renrumsklassade laboratorierna har tomts. Flera av dessa lokaler har byggts om till
kontor for EECS, en del har 6vertagits av laboratoriets anvandargrupper (pa EECS och pa foretag),
medan 6vriga anvands internt som forrad eller stir tomma med en férhoppning om att inom en nira
framtid attrahera nya anviandare.

2020 ar det sista aret for det SSF-finansierade projektet CMP-Lab, vilket under projektet 16ptid om 5
ar givit laboratoriet intakter pa 3 Mkr per ar. Ingen motsvarande satsning finns fo6r perioden 2021 och
framat.

Huvuddelen av Electrumlaboratoriets intdkter kommer fran anvandaravgifter, men dven FOFU, VR
(genom Myfab) och EU (genom CAMART?) bidrar. Kostnadsmassan ar i stort sett konstant, oberoende
av totala anvindningsvolymen vid laboratoriet. Den minskade laboratorieutnyttjandet efter SCI-
skolans flytt samt det faktum att det stora SSF-projektet avslutats har inte pa kort sikt fullt ut kunnat
kompenseras med nya intdkter eller minskade kostnader, varfor Electrumlaboratoriet budgeterar en
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forlust pa 1,2 Mkr for 2021. Forlusten 2021 kan tdckas av centrets myndighetskapital, som efter flera
ars Overskott har ackumulerats till drygt 12 Mkr. 2022 planeras en hojning av laboratoriets
anvandaravgifter, for att né ett balanserat resultat.

5.2 PDC
5.2.1 PDC:s aktiviteter

PDC ar en nationell infrastruktur med internationell samverkan for hogpresterande datorberdkningar
och lagring av data. PDC ar medlem i SNIC (Swedish National Infrastructure for Computing) som
koordinerar Sveriges satsningar inom detta omrade baserat pa medel fran huvudsakligen
Vetenskapsridet (VR) samt universitet i form av in-kind och in-cash bidrag. PDC har ocksa
samarbeten med regional industri. Speciellt framtradande ar Scania i detta arbete med sin
delfinansiering av PDC:s priméra kluster men i detta ingar dven ett antal smé och medelstora foretag i
Stockholmsregionen som pa behovsbaserad basis koper datortid pa PDC:s priméara kluster. Denna
senare del av det industriella samarbetet majliggors av att KTH finansierar en del av klustret. All
verksamhet (inkluderat det industriella samarbetet) har som mal att vara sjdalvkostnadstidckande
(investering, drift, personal, etc.) men inte vinstgivande.

PDC har huvudsakligen personal i tre kategorier nimligen ledning, systemexperter och
applikationsexperter, vilket ocksa i hog grad speglar verksamheten. Systemexperterna hanterar
operationell sikerhet, systemprogramuppdatering, systemunderhall och reparation. Aven utan
specificerad SLA (service level agreement) dr malbilden att PDC:s resurser ska vara tillgingliga 24/7
under hela aret med undantag for planerade korta uppehall for systemuppdateringar. Under ett
normalt ar far man dock rikna med ett mindre antal oplanerade avbrott i verksamheten av olika
anledningar, i synnerhet nar komponenter nirmar sig slutet av sina livsldngder.
Applikationsexperterna hanterar installation och uppdatering av programvara for forskning samt star i
nara samarbete med forskarnas verksamhet for att de ska fd maximalt resultat av sina tilldelade
resurser.

All denna verksamhet som beskrivs ovan i allmdnna ordalag kommer att kvarstd som PDC:s
kiarnuppdrag dven for 2021. I stort si dr PDC:s ekonomiska ldge i balans bade vad géller investeringar,
drift och personal. Nista ar innehéller en satsning som 6verskuggar allt annat namligen den planerade
ersittningen av PDC:s primiarkluster med en total budget i storleksordningen av 200 MSEK 6ver fem
ar. Upphandling och kontraktsskrivande forvintas vara avslutade under 2020 med en leverans
planerad att ske i tva faser. Den forsta CPU-baserade fasen ska vara i full drift for akademisk
anvandning per 2021-07-01 och den andra och formodat GPU-accelererade fasen forvantas tas i drift
inom de efterféljande nio ménaderna.

I samband med detta utbyte av PDC:s primarkluster kommer en mindre del (ca 30—50 noder i forsta
fasen) att adderas till investeringen for att kunna hantera framtida industriella samarbeten med sma
och medelstora foretag (alltsa Scania undantaget). Denna investering hanteras som ett planerat
underskott som ar tankt att tillfullo finansiellt tackas med avgifter fram till 2025-12-31. Speciellt
godkannande fran skolchef har erhallits for denna del.

Hemsida: https://www.pdc.kth.se/
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5.3 Ovriga centrum
5.3.1 Castor

CASTOR éar KTH:s forskningscenter som dgnar sig at forskning i varldsklass inom programvaruteknik.
Det framjar langsiktig forskning och 6ppet samarbete med svensk och europeisk industri for att
leverera for pélitliga programvarusystem. CASTOR:s framsta mal ar att utoka antalet doktorander
utbildade pé expertnivd inom programvaruteknik. Detta mél paverkar alla aspekter som ror
programvaruforskning och industri: hogre utbildning, nya forsknings-bidrag och tillgang till
kompetens pé expertniva for att bygga programvarusystem och utbilda framtida programvarutekniker.
CASTOR:s vetenskapliga agenda bidrar till en effektiv, pélitlig och sdker kontinuerlig utveckling av
programvarusystem.

5.3.2 CDSIS

Centrum for cyberforsvar och informationssikerhet (CDIS) invigdes i januari 2020 som ett samarbete
mellan KTH och Forsvarsmakten. CDIS bedriver forskning for att 6ka Sveriges cyberférsvarsformaga
bade militart och civilt genom att utvecklar kunskap, metoder, verktyg, koncept och tillimpningar
inom omradena cyberforsvar och informationsséikerhet. Centret verkar vidare for att underlatta
kunskapsoverforing till forsvarssektorn och samhallet i stort. Ett antal doktorandprojekt har initierats
inom omraden som postkvantkryptografi, maskininlarning for cyberoperationer, attacksimuleringar
och bevisbart sikra exekveringsplattformar. Tatt kopplat till CDIS driver KTH och Férsvarsmakten ett
uppdragsutbildningssamarbete. Bland annat bedriver doktoranderna sin institutionstjanstgoring inom
samarbetet genom att delta i utbildningen av Sveriges forsta varnpliktiga cybersoldater. Under 2021
avser CDIS expandera genom att inkludera ytterligare parter med viktiga roller for samhallets
cyberforsvar och informationssékerhet.

5.3.3 Digital Futures

Digital Futures ar ett tvirvetenskapligt forskningscenter som bidrar till att 16sa samhallsutmaningar
genom digital transformation. Forskningsprojekten utgar fran utmaningar inom omradena Rich and
Healthy Life, Smart Society, Digitalized Industry och Engineering Education, och utvecklar
teknikvetenskap och verktyg inom Trust, Learn och Cooperate. Digital Futures stoder ett brett
spektrum av projekt med fokus pa vetenskaplig excellens, strategisk fornyelse och samarbete. Exempel
pa forskning inkluderar beslutsfattande for kritiska infrastrukturer, maskininldrning for medicinsk
data och sociala robotar inom dldrevard. Digital Futures etablerades 2020 av KTH, Stockholms
universitet och RISE och har fysisk hemvist i fina lokaler i Arkitekturhuset. Uppbyggnaden under aret
har kretsat kring att bygga upp forskningsprogram, talangrekrytering, natverkande och organisation.
Under 2021 kommer ett 6kat fokus ligga pé att utveckla samarbetet med niringsliv och offentlig sektor
genom Digital Futures Industrial and Societal Partnership Program.

5.3.4 Navet

NAVET ar KTH:s centrum for forskning inom Konst, Teknik och Design. NAVETSs vision ar att Sverige
ska ha en ledande position i skarningspunkten mellan Konst, Teknik och Design, med en praktisk och
kritisk inriktning som stimulerar forskning, innovation, kreativitet samt utvecklingen av ett héllbart
samhille. NAVET vill sdtta ménniskan i centrum, vilket ocksa innebir att ifrdgasitta vad en méanniska
ar i en teknologisk tidsalder. Centret tillhandahéller en plats for ndtverkande som kan initiera och
tillgodose nya forskningsprojekt som varit utspridda i olika miljoer med st6d i form av delade resurser
sasom laboratorier, utrustning, kurser och utbildningar. NAVET stoder ett brett spektrum av visionédra
projekt med fokus pa innovation och tvirvetenskapligt samarbete. Exempel pa forskning inkluderar
design av ljudlandskap for framtidens arbetsmiljoer och samhille, innovativa sétt att jobba med
betong inom arkitektur, utforskning av delad fysikalitet och niarvaro och hur man komponerar musik i
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forhallande till den byggda miljon, 6ka forstéelsen av forhallande mellan skddespelaren och den
digitala kroppen. NAVET kommer att organisera en utstillning av ett urval av sina projekt pa Tekniska
museet under 2021. NAVET etablerades 2019 av KTH, KMH Kungliga Musikhdgskolan, SKH
Stockholm konstnirliga hogskola och Konstfack.

Mer information kan man hitta pA NAVETSs webbsida: https://www.kth.se/navet/
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6 Gemensam stodverksamhet (VH9)
Stodverksamheten pd EECS omfattar Skolledning (SL) och Verksamhetsstod (VS).
6.1 Skolledningens Verksamhetsplan

Skolledningen sammanstéller ingen separat arlig verksamhetsplan utan arbetar utifran
Utvecklingsplanens ldngsiktiga mal.

6.2 Verksamhetsstodets Verksamhetsplan

Verksamhetsstodet effektmaél och leveransataganden specificeras i stodets verksamhetsplan som ocksa
inkluderar tjanstekatalogen. Se Appendix 1.

6.3 Skolledning och Verksamhetsstddets budget

Kostnader for skolledning och st6d (inklusive andel av programansvariga) skapar skolans
tackningsbidrag stod (TBS).

I skolledning ingar en skolchef, tva vice skolchefer, grundutbildningsansvarig, tva vice grund-
utbildningsansvariga, forskarutbildningsansvarig, tva vice forskarutbildningsansvariga och en
administrativ chef.

I Verksamhetsstodet ingar cirka 100 personer uppdelade pa fem enheter: Ekonomi, HR, Infra,
Kommunikation och Utbildningskansli. Verksamhetsstodets budget 2021 &r en uppskattning av de
personalresurser och driftskostnader som kravs for att leverera enligt 6verenskommen verksamhets-
plan och tjanstekatalog.

Tabell 15: Budget skolledning och verksamhetsstod

Enhet Totalbudget Loner Drifts- | Antal FTE Kommentar
(mnkr)
(mnkr) (mnkr)

Skolledning 11,5 7,2 4,3 4,7

Ekonomi 23,5 19,5 4,0 25,4

HR 13,5 9,2 4,3 12,1

Infra 26,2 12,1 14,1 17,5

Kom 5,3 4,0 1,3 5,0

UK 25,0 20,8 4,2 29,1 Inklusive andel av PA
Summa 105,0 72,9 31,8 93,8

Av stodbudgeten ar cirka SEK 250,000:- till JML-satsningar och cirka SEK 350,000:- till
skolovergripande projekt avseende MHU.
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6.4 Sammanfattning kostnader

Tabell 16: Budget skolgemensam stodverksamhet (per kostnadsslag)

Intikter Utbildning Forskning  Totalt Kommentar
Tackningsbidrag TBS 44,5 60,2 104,7

Ovriga centrala intikter 0,1 0,1 0,2

Summa intakter 105,0

Kostnader Utbildning Forskning  Totalt Kommentar
Skolledning 5,3 6,2 11,5 Se Tabell 15
Verksamhetsstod 42,9 50,3 93,2 Se Tabell 15
Summa kostnader 105,0

Tackningsbidrag (TBS)

Det tackningsbidrag som tas ut av verksamheten 2021 for att ticka kostnaderna for stédverksamheten
ar foljande:

e TBS Forskning 12,8% (2020: 12,8%, 2019: 13,8%, 2018: 15,5%)

e TBS Utbildning 36,12% (2020: 36,12%, 2019, 41,3%, 2018: 41,2%)
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7 Arbetsmilj6- och JML
7.1 Fokusomraden 2021

Under 2021 kommer EECS att arbeta med den psykosociala arbetsmiljon genom bl.a. psykosociala
skyddsronder. Dessutom kommer fokus att ligga p& post-Covid satsningar utifran de riskanalyser som
tas fram samt en ergonomisatsning genom ergonomironder.

JML-delarna kommer att fokusera pa utbildning inom JML-omradet och fortsatt systematisk
integreringen av JML-frigor for skolans fakultet och funktioner. Dessutom gors det satsningar for att
hélla samman familjer vid flytt till KTH och for att underlatta tergéng efter foraldraledighet. Vidare
satsar skolan pa aktiviteter for att behalla kvinnliga doktorander och postdoktorer samt fokuserar pa
information om samtliga diskrimineringsgrunder och vikten av att alla vet vart man vander sig vid en
kris.

7.2  Planerade aktiviteter 2021
Planerade aktiviteter avseende arbetsmiljo och JML sammanfattas Appendix 2.
8 Miljo och hallbar utveckling
8.1 Fokusomraden 2021

EECSs milj6 och hallbarhetsarbete (MHU) syftar till att identifiera 1agt hingande frukter och bottom-
up initiativ och omsétta dessa till konkreta dtgirder. Skolans MHU arbete 2021 kommer fokusera pa
att slutfora och konsolidera de atgiarder som var planerade eller initierades 2020, men som pa grund
av Covid-19 blev fordrojda samt att omvandla de positiva MHU-effekter Covid-19 initierat till varaktig
forandring.

8.2 Planerade aktiviteter 2021

Planerade aktiviteter avseende miljo och hallbar utveckling sammanfattas i Appendix 3.

9 Impact
9.1 Fokusomréaden 202

EECS impact leaders kommer att 2021 fokusera pa ett mer strategiskt arbete med skolans impact.
Detta innebar att forst ta in vad ledningen forvéntar sig av impact-arbetet, bide KTH och EECS, samt
vad kollegiet vill fa ut av insatsen. Detta for att fokusera pa ritt saker. En SWOT-analys har redan
genomforts for att belysa vad skolans forskare kan bli béttre pa och vad vi vill fortsitta att vara starka
inom. Lyckade impact-aktiviteter som péborjats 2020 kommer att fortsitta, t.ex. doktorandkurs och
avdelningsturné. Skolans impact-leaders kommer ocksa representera skolan i impact-relaterade
arbetsgrupper pa KTH och hos t.ex. Vetenskapsrédet.

9.2 Planerade aktiviteter 2021

Planerade aktiviteter avseende impact sammanfattas i Appendix 4.
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10 EECS Verksamhetsplans struktur och syfte

EECSs verksamhetsplan tar sin utgdngspunkt i KTH:s verksamhetsplan for 2021 och i de mél som
finna angivna i skolans utvecklingsplan 2018-2023. Den senare ger den lingsiktiga inriktningen
emedan den forra ger konkreta uppdrag till skolan for kommande verksamhetsar.

For att forenkla bade planeringsarbetet och kommunikation s finns EN verksamhetsplan pa skolan i
vilken budget och aktiviteter for samtliga institutioner, centra, aktiviteter inom KTH:s fyra pelare,
uppdrag etc. finns angivet.
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Appendix

Appendix 1: Verksamhetsstodets Verksamhetsplan 2021
Appendix 2: Arbetsmilj6- och JML-plan 2021

Appendix 3: MHU-plan 2021

Appendix 4: Impact-plan 2021
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