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Rutin for genomférande av fysisk skyddsrond

1 Syfte

Enligt Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och ABEs riktlinje nr 3/2011 har ABE som
arbetsgivare en skyldighet att genomfora skyddsronder. Arbetsgivaren skall fortlopande undersoka
verksamheten si att risker och brister ur arbetsmiljosynpunkt kan kartlaggas, bedomas och undanréjas

sa tidigt som mojligt. Mélet for den fysiska skyddsronden &r att virna medarbetarnas liv och sikerhet.

Rutinen ar skapad for att sdkerhetsstilla att alla vet hur skyddsronder ska genomforas och f6ljas upp sa
att skyldigheten uppfylls.

2 Omfattning/avgransning

Dokumentet giller anstéllda och/eller studenter pa Skolan for arkitektur och samhallsbyggnad som har
ett arbetsmiljoansvar och/eller deltar i skyddsronder.

Alla arbetsplatser skall riskbedommas genom att en fysisk skyddsrond genomfors.

Ansvar for att genomfora skyddsronden i allmédnna lirosalar och lasplatser har GVS och de omfattas
darfor inte av denna rutin.

3 Ansvar

Ansvarig att genomfora skyddsronder pa Skolan for arkitektur och samhallsbyggnad &r prefekten pa
institutionen. Ansvaret ar delegerat fran skolchef. Prefekt ansvarar for att samrada med ev.
centrumforestdndare som har lokaler inom institutionens omrade.

De som deltar vid skyddsrond &r arbetsgivarrepresentant fran institutionen/avdelningen,
skyddsombud och vid behov studerandeskyddsombud.

Ansvarig for uppfoljning och mottagare av skyddsrondsdokumentation dr prefekt och i nista steg
skolchef, HR- ansvarig och Huvudskyddsombud.

4 Genomforande

Senast 2 veckor innan skyddsrond genomfors skall information g ut till alla anstéllda pa arbetsplatsen
om genomforande. Mojlighet ges for alla att limna synpunkter och fragor infor skyddsronden.

Genomforande av skyddsrond sker pa samtliga arbetsplatser inom Skolan for arkitektur och
samhaillsbyggnad under september och oktober varje ar.

Som underlag vid skyddsrond anviands "Checklista for skyddsrond", se bilaga.
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Nir skyddsrond ar genomford skickas checklista till skolchef, HR- ansvarig och huvudskyddsombud,
senast 31 oktober.

Skolchef/HR- ansvarig/Huvudskyddsombud kontrollerar att alla checklistor for skyddsronder kommer
in frén alla arbetsplatser. Rapportering sker till ledningsgruppen, skolans samverkansgrupp, skolans

arbetsmiljogrupp och KTH s sikerhetsansvarig.

De som &r utsedda i checklista att ansvara for atgird kontaktar ratt instans for att s ska ske, se bilaga
»Atgirdsinstanser vid skyddsrond”.

Uppfoljning av att atgirder ar genomforda fran skyddsrond sker i april manad varje ar.
Skolchef/HR- ansvarig/Huvudskyddsombud fér rapport fran prefekt om vad som ar atgardat och
genomfort for att motverka fel och brister vid genomforda skyddsronder. Rapportering sker vidare till
ledningsgruppen, skolans samverkansgrupp, skolans arbetsmiljogrupp och KTHs sdkerhetsansvarig.
Alla led i arbetsgdngen samverkas dven pa berord niva.

I skolans arliga arbetsmiljoplan ska det som framkommit for dtgird samt det som atgardats tas med.
For skyddsronder i verkstader och laboratoriemiljoer géller utokade krav och riktlinjer.

5 Dokumentation

Alla skyddsronder dokumenteras genom att bilaga "Checklista f6r skyddsrond” fylls i bade vid
genomforande och vid uppfoljning. Skolan ansvarar for att dessa arkiveras efter mottagande av
checklistan.

6 Bilagor

Bilaga - Atgirdsinstanser vid skyddsrond

Bilaga — Checklista for skyddsrond, allman

Bilaga — Checklista for skyddsrond — Laboratorium/Verkstad

Bilaga — Checklista for skyddsrond — Covid 19

7 Andringslogg
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