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2. Inledning

Skolchefen for Skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS) har erhallit delegation frén rektor
och vice rektor for forskning for att leda skolans verksamhet (se Bilaga 1 och 2). Utifran dessa
delegationer kan skolchefen delegera vidare ansvar i organisationen. For att tydliggora skolchefens
vidaredelegationer ska en delegationsordning uppréttas.

Forskarutbildningsansvarig har erhallit delegation fran prodekanus gillande vissa delar gillande
forskarutbildningen (se Bilaga 3).

Utover delegationer till befattningar inom skolan sker mycket av arbetet i olika nimnder, rad,
kommittéer och grupper. Deras ansvar och befogenheter beskrivs i arbetsordningen.

3. Befattningar

3.1 Skolchef och Jamstalldhets-, mangfalds- & lika villkorsansvarig (JMLA)

Skolchefen leder skolans arbete och ansvarar mot rektor for skolans verksamhet. Skolchefen ar
arbetsgivarens representant i frdgor inom skolan. Skolchefen representerar skolan i savil forsknings-
och utbildningsfragor som samverkansfragor. Till skolchefen finns tva radgivande organ: skolans
strategiska rad samt vanligen ett ledningsrad (KTH:s arbetsordning). Dessutom finns ett
skolkollegium for att sdkerstilla fakultetens medinflytande.

Skolchefen, eller den skolchefen utser, har ansvar for 6vergripande organisering, planering och
uppfoljning av skolans arbete med jaimstélldhet, mangfald och lika villkor. I ansvaret ingar att tillse att
aktivt arbete och implementering sker utifran KTH:s styrdokument, sdsom etisk policy, handlingsplan
mot diskriminering (aktiva atgiarder) och plan for jimstilldhetsintegrering.

Skolchefen ansvarar for féljande strategiska uppgifter:

e Skolans utvecklings- och kompetensutvecklingsplan.
¢ Planering och ledning av skolans utbildningsprogram.

Skolchefen ansvarar for f6ljande operativa uppgifter:

e Skolans budget, intern resursfordelning pa skolan.

e Verksamhetsstod till skolans samtliga institutioner, avdelningar, enheter och forskargrupper.
e Halla utvecklings- och 16nesamtal med prefekter.

e Halla utvecklings- och I6nesamtal med avdelningschefer efter horande av berérd prefekt.

Skolchef utses av rektor efter horande av skolans larare, 6vriga anstéllda och studenter pa det satt
rektor beslutar.

3.2 Vice skolchefer

1:e vice skolchef och Grundutbildningsansvarig (GA)

Denne ir skolchefs 1:e stéllforetradare och beslutar i skolchefs franvaro i samma fragor som skolchef.
Har ansvar for grundutbildning, inklusive befattningen som GA (se punkt 3.13).

Skolchefen delegerar beslutsritten och fordelar ansvaret till vice skolchef/GA i f6ljande
utbildningsarenden (grundniva och avancerad niva):

e Beslut om kurs- och utbildningsplaner.
e Inréttande och avveckling av kurs (géller inte behorighetsgivande utbildning).
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e Beslut om att stélla in kurstillfalle.
e Arbetsmiljéansvar for skolans tentamensvakter.

2:e vice skolchef och Fakultetsfornyelseansvarig (FFA)

Denne ar skolchefs 2:e stillforetradare och beslutar i skolchefs och 1:e vice skolchefs franvaro i samma
fragor som skolchef

FFA har ansvar for 6vergripande planering och uppf6ljning avseende skolans kompetensforsorjning
inom utbildning och forskning och for att skolan i detta avseende foljer KTH:s Gvergripande strategi
och mél.

Skolchefen delegerar beslutsréatten och fordelar ansvaret till vice skolchef/FFA i foljande drenden:

e Underteckna utltande efter genomford halvtidsutvardering av bitrddande lektorer.

e  Utse skolrepresentant vid befordringsiarenden.

e Underteckna stodbrev vid docentansokan — i vilket ingar forslag pa sakkunniga.

e Underteckna utltande frén skolan vid ans6kan om befordran.

e Limna forslag pa sakkunniga for befordran.

e Liamna forslag pa sakkunniga for rekryteringsarenden.

e Underteckna stodbrev fran skolan avseende adjungerade professorer, affilierad fakultet,
affilierad professor och gistprofessor.

e Underteckna 6verenskommelse om anstillningens innehall gédllande anstillning for
bitradande lektor, lektor och professor.

e Iegenskap av sammankallande for skolans stipendiekommitté fatta beslut om tilldelning av
stipendier fran de stiftelser som hanteras av skolan.

Vice skolchef utses av rektor efter horande av skolans larare, 6vriga anstillda och studenter pa det sétt
rektor beslutar. Vice skolchef utses for en period om fyra ar och forordnandet kan forldngas en géng.
Ett forordnande som vice skolchef kan vara maximalt atta ar.

3.3 Administrativ chef

Administrativ chef leder skolans verksamhetsstod och svarar infor skolchef.
Administrativ chef ansvarar for:

e Overgripande samordning och utveckling av skolans verksamhetsstod.

e  Att sikra kvalitet och effektivitet i det administrativa arbetet.

e Att attestera skolchefens och vice skolchefernas fakturor och utligg enligt beslut V-2015-0621.
e Innehéllet i verksamhetsstodets webbsidor.

e Att skolans lokalfordelning dr andamaélsenlig och kostnadseffektiv.

e Att skolans IT-support dr av god kvalitet och kostnadseffektiv.

e  Att skolan har en krisorganisation.

Skolchefens delegation till administrativ chef omfattar dels drenden rorande hela organisationen, dels
beslutsbefogenheter angdende Verksamhetsstodet.

Skolchefen delegerar beslutanderitten och fordelar ansvaret till den administrativa chefen i foljande
drenden:

Planering

e Ansvara for verksamhetsstddets budget och verksamhetsplan
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Avtal

e Ingé avtal for EECS avseende personalfragor sdsom rekryteringsférfarande och
studentadministrativa fragor for teknisk och administrativ personal samt studenter.

Ekonomi

e  Attestritt for verksamhetsstodets verksamhet inom ramen for gillande budget. Beslut om
avtal, upphandling, slutattestering av upphandlade varor eller bestéllning av varor och tjanster
samt attest av fakturor f6r belopp understigande 1 mnkr for projekt. Delegationen géller inte
for inhyrning av KTH-externa konsulter.

e Ansvara for samtliga projekt som tillhor verksamhetsstodet gillande resultat, verksamhet,
kvalitet och ekonomi.

e Ansvara for att arlig inventering genomfors korrekt pd verksamhetsstodet.

Personal

e Administrativa chefen har personal- och arbetsmiljéansvar for all personal som tillhor
verksamhetsstodet (se Bilaga 4 for definition).

Annat verksamhetsstod

o Besluta om rittelse av uppenbar felaktighet baserad pa skrivfel, rdknefel eller annat liknande
forbiseende (36 § forvaltningslagen).

Den administrativa chefen tillhor den tekniska och administrativa personalgruppen och anstélls av
skolchefen.

3.4 Prefekt

Skolans utbildnings- och forskningsverksamhet samt fakultetsutveckling bedrivs i institutioner.
Varje institution leds av en prefekt och en vice prefekt. Prefekten svarar infor skolchefen for
institutionens verksamhet. Vice prefekt ar prefektens stéllforetradare. Viktigare beslut inom
institutionen skall férankras i institutionsledningsgrupperna (se 4.3).

Prefekten ansvarar for:

e Institutionens budget och verksamhetsplan.
+ Institutionsintern resursfordelning.
o Institutionens kursutbud pa férberedande nivé, grundniva och avancerad niva vad

giller planering, bemanning och genomforande. Detta skall ske i samrad med berérda
avdelningschefer.

e Institutionens utvecklingsplan och fakultetsutvecklingsplan.
e Forslag och beredning av inrdttandet av nya tjanster inom institutionen.

Skolchefen delegerar beslutanderatten och fordelar ansvaret till prefekten i foljande drenden:
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Ekonomi

Institutionens budget och institutionsintern resursférdelning. (Med undantag av den érliga
fordelningen av anslagsmedel inom VH3 som fors direkt till avdelningarna genom
skolchefsbeslut).

Beslut om ink6p och upphandling f6r belopp understigande 4 mnkr.

Beslut om ekonomisk attest av upphandlade varor och tjanster for belopp understigande

1 mnkr.

Beslut om avrop/bestéllning av varor och tjanster for belopp understigande 4 mnkr.

Beslut att godkédnna externfinansierade projekt och slutredovisning for dessa — se avtal”
nedan.

Lamna lages- och kostnadsrapporter till forskningsfinansiérer (periodiska och slutliga).
EU- projekt med en totalvolym Gverstigande 2 mnkr ska godkidnnas av skolchef. En plan for
kostnadstiackning av projekten ska upprittas.

Personaliarenden

Besluta om utlysning och anstillning av personal pa vissa typer av tidsbegrinsade
tjanster? och ansvara for att dessa inte blir oplanerat permanenta.

Besluta om att fornya anstéllning som doktorand enligt 5 kap. 7 § hogskoleférordningen.
Prefekten har personal- och arbetsmiljoansvar (se Bilaga 4 for definition) for all personal
som tillhor institutionen.

Besluta om semester och tjanstledigheter for institutionens personal.

Beslut om resestipendium till institutionens stipendiater.

Godkianna projektansokan for statliga finansiérer.

Skriva pa "Non Disclosure Agreements” (NDA)2 /sekretessavtal infor och i samband
med forskningsprojektavtal vilka skolchef dger tecknas.

Teckna avtal om forskningsbidrag/mottagande av forskningsbidrag fran storre nationell
statlig forskningsfinansiir, s.k. finansieringsavtal understigande 10 mnkr.

Teckna avtal om uppdragsforskning understigande 2 mnkr. Dock ej avtal om
uppdragsforskning dar uppdragsgivaren ar utomeuropeisk.

Underteckna ansokan och/eller stodjebrev om forskningsbidrag understigande 10
mnkr/&r inom ramen for skolchefs delegation om inte séarskilda krav foreligger fran
finansidren.

1 Innefattar foljande typer av tjanster:

amanuens enligt 5 kap. 12 § hogskoleférordningen,

postdoktor enligt centralt kollektivavtal om tidsbegrinsad anstillning som postdoktor enligt
avtal mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna, Saco-S samt Facket for Service och Kommunikation
(SEKO) (2008-09-04),

postdoktor pa allmén visstidsanstillning enligt 5 § punkten 1 lagen om anstallningsskydd,
intermittent anstéillning, samt

studentmedarbetare enligt avtal om tidsbegriansad anstéillning som studentmedarbetare
(avtalet mellan Arbetsgivarverket, Saco-S och OFR/S,P,0 och giller frdn och med den 1 april
2014.).

2 Innehallande endast sekretessreglering och utan nédgon form av projektidtagande mellan parterna
3 Forutom NDA som tecknas i samband med internationell eller nationell forskningsfinansiering som
ryms inom ramen for vicerektors eller chef for RSO:s delegation (t.ex. EU-projekt)
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Annan forvaltning och utbildning

e Utse studierektor(er) for institutionen i samrdd med GA och institutionsledningsgruppen.
e Underteckna utgdende skrivelser/korrespondens inom ansvarsomradet.

Skolchefen utser prefekt och vice prefekt i samrid med institutionsledningsgruppen. Férordnandet
giller tidsbegriansat (specificeras i utndmningsbeslutet). Byte eller omforordnande sker normalt vid
halvarsskiftet. Prefektskapet roterar normalt mellan avdelningscheferna i aktuell institutionslednings-

grupp.

3.5 Vice prefekt

Vice prefekten svarar infor prefekten for institutionens verksamhet. Vice prefekten ar prefektens
stillforetradare.

3.6 Avdelningschef

Skolans forskning och forskarutbildning utfors i avdelningar. Varje avdelning har en avdelningschef
och en vice avdelningschef. Avdelningschefen svarar infor prefekten for avdelningens verksamhet.
Vice avdelningschef ar avdelningschefens stéllforetradare.

Avdelningschefen deltar i institutionens ledningsgrupp (se 4.3).

Avdelningschef har arbetsmiljo- och personalansvar for samtliga anstéllda pa avdelningen samt dven
arbetsmiljoansvar for de studenter och besokare som vistas inom avdelningens lokaler.

Avdelningschefen ansvarar for:

¢ Avdelningens budget (inkluderande bl.a. FoFU-medel och externa projekt).
¢ Avdelningsintern resursférdelning inom VH3 och VH4.

¢ Bemanning och genomforande av forskarutbildningskurser inom avdelningens
dmnesomrade.

e Att avdelningens eventuella laboratorieverksamhet bedrivs pa ett sdkert sitt och att
medarbetare och studenter har adekvat utbildning och kunskap om
laboratoriesakerhet.

¢ Innehéllet i avdelningens webbsidor.

e Att arlig inventering genomfors korrekt pa avdelningen.

Prefekten delegerar beslutsritten och fordelar ansvaret till avdelningschefen i foljande drenden:
Ekonomi

e Avdelningens budget och avdelningsintern resursférdelning inom VH3 och VH4.

e Ansvar for samtliga projekt som tillhor avdelningen gillande resultat, verksamhet, kvalitet
och ekonomi.

e Beslut om inkop och upphandling for belopp understigande 1 mnkr

¢ Beslut om ekonomisk attest av upphandlade varor och tjanster for belopp understigande
1 mnkr.

e Beslut om avrop/bestillning av varor och tjanster for belopp understigande 1 mnkr.

e Beslut att godkdnna externfinansierade projekt och slutredovisning for dessa — se “avtal”
nedan.
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e Lamna lages- och kostnadsrapporter till forskningsfinansidrer (periodiska och slutliga).
EU- projekt med en totalvolym Gverstigande 2 mnkr ska godkidnnas av skolchef. En plan for
kostnadstiackning av projekten ska upprittas.

Personalidrenden

e Avdelningschefen har personal- och arbetsmiljoansvar (se Bilaga 4 for definition) for all
personal som tillhor avdelningen.

e Besluta om semester och tjanstledigheter for avdelningens personal.

¢ Beslut om resestipendium till avdelningens stipendiater.

Avtal4 5

9

e Skriva pa "Non Disclosure Agreements” (NDA)¢ /sekretessavtal infor och i samband
med forskningsprojektavtal vilka prefekt dger teckna?.

e Teckna avtal om forskningsbidrag/mottagande av forskningsbidrag frin stérre nationell
statlig forskningsfinansiar, s.k. finansieringsavtal understigande 1 mnkr.

e Teckna avtal om uppdragsforskning understigande 1 mnkr. Dock ej avtal om
uppdragsforskning diar uppdragsgivaren ar utomeuropeisk.

Annan forvaltning och utbildning

¢ Underteckna utgaende skrivelser/korrespondens inom ansvarsomrade.

Skolchefen utser avdelningschef och vice avdelningschef i samrad med prefekt. Forordnandet géller
tills vidare. Byte eller omforordnande sker normalt vid halvarsskifte.

3.7 Vice avdelningschef

Vice avdelningschef svarar mot avdelningschef for avdelningens verksamhet. Vice avdelningschef ar
avdelningschefens stillforetradare.

3.8 Forskargruppsledare

Forskargruppsledare kan utses av och svarar mot avdelningschefen och leder forskargruppers med
betydande omfang och tidsmassig uthéllighet. Forskargruppsledare ansvarar for gruppens verksamhet
och ekonomi.

Forskargruppsledare ar projektledare for gruppens projekt dar inte sarskild projektledare har utsetts.

Avdelningschefen kan delegera beslutanderitten till forskargruppsledare i foljande drenden:

e Budget och bemanningsplan fér gruppens projekt.

4 Avtal ska granskas av jurist inom GVS om inte annat framgar av rektorsbeslut.

5 Ingd personuppgiftsbitradesavtal och avtal om personuppgiftsansvar enligt dataskyddsférordningen
i samband med avtalstecknande enligt delegation

6 Innehallande endast sekretessreglering och utan nigon form av projektiatagande mellan parterna

7 Forutom NDA som tecknas i samband med internationell eller nationell forskningsfinansiering som
ryms inom ramen for vicerektors eller chef for RSO:s delegation (t.ex. EU-projekt)

8 Forskargruppen definieras av ett antal projekt och den personal som ar verksamma inom gruppen.
Som riktlinje bor en sddan grupp bestar typiskt av minst 10 personer och omsitter 10 miljoner kronor
arligen.
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e Genomforande av 16ne- och utvecklingssamtal med gruppens personal.

3.9 Projektledare

Projektledare for forskningsprojekt utses av och ansvarar infor avdelningschefen. Samtliga
projektledare ansvarar for projektet gillande resultat, verksamhet, kvalitet, extern kommunikation och
ekonomi. Detta innefattar bland annat:

e Projektbudget och projektplan.
e Innehéllet pa projektets webbsidor.

Avdelningschefen delegerar beslutanderitten till projektledaren i féljande drenden:

e Sakattest avseende fakturor rérande projektet.

e Beslut om bestillning av varor och tjanster for belopp upp till 100 000 kr for projektets
rakning och inom ramen for faststilld projektbudget. Delegationen géller inte for inhyrning av
konsulter.

3.10 Huvudstudierektor

Huvudstudierektor rapporterar till prefekt och samverkar med PA for de program till vilka
institutionen levererar kurser. Huvudstudierektorn svarar infor prefekten.

Huvudstudierektor ansvarar for:

e Planering av och forslag till bemanning av kurser och pedagogiska utvecklingsprojekt pa
institutionen.

e Arlig uppfoljning av att kursanalyser genomfdrts samt anslagits p& anvisad plats pa
kurswebben.

Huvudstudierektor utses av prefekt i samrad med GA och institutionsledningsgrupp.

Studierektorer kan dven utses pa avdelningsniva. Studierektor utses av prefekt i samrad med
avdelningschef.

3.11 Laboratorieansvarig och/eller verkstadsansvarig

Avdelningschef kan vid behov utse laboratorie-ansvarig/verkstadsansvarig.
Laboratorieansvarig/verkstadsansvarig ansvarar for:

e  Att sikerstilla att personer (inklusive studenter) som verkar inom laboratoriet eller
verkstaden har adekvat utbildning och kunskap om laboratoriesdkerhet och/eller
verkstadssiakerhet.

e Att om det inom laboratoriet finns laserverksamhet, tillsammans med skolans
stralskyddsansvarig for laserstralning, sakerstilla att personer (inklusive studenter) har
adekvat utbildning och kunskap inom detta omrade.

e Att om det inom laboratoriet finns verksamhet med joniserande stralning, tillsammans med
skolans stralskyddsansvarig for joniserande stralning, sikerstélla att personer (inklusive
studenter) har adekvat utbildning och kunskap inom detta omrade.
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e  Att sikerstilla att personer som verkar inom laboratoriet/verkstaden har tagit del av
instruktioner och har kunskap om hur skyddsanordningar och skyddsutrustningar anvéands.

e  Att se till att erforderliga anmalningar gjorts och giltiga tillstdnd finns for verksamheten, t.ex.
avseende brandfarliga produkter (i samarbete med forestandaren eller stf. forestindaren for
brandfarlig vara), radioaktivitet i samarbete med stralskyddsansvarig for joniserande strélning
och andra halsofarliga &mnen som A- och B-listade kemikalier i samarbete med
kemikalieansvarig, samt sékerstilla att dessa hanteras och forvaras korrekt.

e  Att se till att teknisk utrustning underhalls, kontrolleras och besiktigas regelbundet.

o Att sikerstilla att skyddsanordningar fungerar, underhalls och besiktigas, ex. varningsskyltar,
ogondusch, nédsignal/utrymningssignal och nodstopp.

3.12 Forestandare for infrastrukturcentra

Infrastrukturcentra péa skolan har samma organisatoriska status som en avdelning. De leds av en
centrumforestandare som utses av rektor och har en egen styrelse (KTH:s arbetsordning).

Centrumforestdndarna har, dar sa ar tillampligt, personal- och arbetsmiljoansvar (se Bilaga 4 for
definition) for personal och studenter inom centrumet och ska folja de lagar och férordningar som
finns inom respektive omrade nedan.

KTH har ocksé ett samordningsansvar for arbetsmiljon pa den delade arbetsplats, som
laboratoriet/centrumet &r, och forestdndaren hanterar den samordningen.

Forestandaren rapporterar:

e till Styrelsen nir det giller verksamhetens inriktning och formerna for utnyttjande av centrets
resurser,
o till Skolchefen i fragor som giller organisation, personal, ekonomi och arbetsmiljo.

Skolchefen delegerar och fordelar samma ansvar och beslutanderitt till centrumforestindaren som till
avdelningschef (i tillampliga delar).

3.13 Grundutbildningsansvarig (GA)

Grundutbildningsansvarig har ansvar for kvalitén i utbildningen péa grundniva och avancerad niva vid
skolan, for att skolans utbildningsprogram utvecklas i linje med KTH:s 6vergripande strategi och mal
samt for kvalitén i skolans utbildningar for livslangt larande. Utvecklingen av utbildningsprogram ska
ske i samforstind med KTH:s 6vriga skolor.

Vidare giller att grundutbildningsansvarig ansvarar for

e skolans program och kursutbud pa behorighetsgivande niva, grundniva, avancerad niva och
for livslangt larande samt att utbudet utvecklas i linje med KTH:s strategi och mél med
sarskild fokus pa jamstilldhet, hallbar utveckling, internationalisering och digitalisering.

e det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet for utbildning pa behorighetsgivande niva,
grundniva och avancerad niva.

e att samverka med KTH:s 6vriga skolor kring fragor rorande utbildningskvalitet.

e strategi for studentrekrytering.

e utbildningens internationalisering och samverkan med det omgivande samhallet.

Grundutbildningsansvarig dr &ven huvudomradesansvarig. Se dven nedan om kvalitetsrad.
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Skolchefen delegerar beslutanderitten och férdelar ansvaret till Grundutbildningsansvarig (GA) i
foljande drenden:

e  Att besluta om antagning och reservantagning till senare del (kan vidaredelegeras till PA).

e Att utse examinator pa forberedande nivé, grundniva och avancerad niva.

e Attbesluta i drende om att medge undantag fran kravet pa sirskild behorighet for studier pa
grundnivé och avancerad niva.

e  Att besluta angéende tillgodordknande av reell kompetens inom studier pa grundniva och
avancerad niv4, inklusive bedomning av den (kan vidaredelegeras till PA).

e  Att besluta om studieuppehall (kan vidaredelegeras till PA).

e Besluta om rattelse av uppenbar felaktighet baserad pa skrivfel, raknefel eller annat liknande
forbiseende (36 § forvaltningslagen).

e Besluta om avvisning av férsent inkommet 6verklagande enligt 45 § forvaltningslagen?.

e Att avge yttranden till Overklagandenimnden for hogskolan angiende 6verklaganden i
ovanstéende drenden.

Kompetenskrav for grundutbildningsansvarig

Grundutbildningsansvarig ska ha erfarenhet av undervisning pa grundniva och avancerad niva,
erfarenhet av att vara kursansvarig och examinator samt erfarenhet av att bedriva forskning.
Darutover ska grundutbildningsansvarig ha (1) avlagd doktorsexamen, (2) hégskolepedagogisk
utbildning och (3) examinationsritt for utbildning pa grundniva och avancerad niva under sin
mandatperiod.

Skolchefen beslutar om att utse grundutbildningsansvarig efter samrad med vicerektor med ansvar for
utbildning.

3.14 Vice Grundutbildningsansvariga (vice GA:s)

Skolan har tva vice Grundutbildningsansvariga (vice GA). Dessa ar understillda GA och delar pa GA:s
arbetsuppgifter enligt delegation fran skolchefen.

a) Vice GA for internationell profilering och hallbar utveckling.
b) Vice GA for rekrytering av studenter inklusive jamstélld rekrytering.
En av vice GA:s ska utses som 1:e stéillféretradare for GA nar denne ar franvarande.

Kompetenskrav for vice grundutbildningsansvarig

Grundutbildningsansvarig ska ha erfarenhet av undervisning pa grundniva och avancerad niva,
erfarenhet av att vara kursansvarig och examinator samt erfarenhet av att bedriva forskning.
Darutover ska grundutbildningsansvarig ha (1) avlagd doktorsexamen, (2) hogskolepedagogisk
utbildning och (3) examinationsratt for utbildning pa grundniva och avancerad niva under sin
mandatperiod

Skolchefen beslutar om att, i samrad med vicerektor med ansvar for utbildning, hogst tva vice
grundutbildningsansvariga, utse vice grundutbildningsansvarig som bendmns 1:a och 2:a vice
grundutbildningsansvarig.

9 Att prova om ett 6verklagande har kommit in i ratt tid utgor inte ett beslut, utan forst nar KTH
avvisar ett 6verklagande fattas ett beslut
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3.15 Programansvariga (PA) — utbildning pa grundniva och avancerad niva

Programansvariga (PA) ar 6vergripande ansvarig for ett enskilt utbildningsprogram (civilingenjors-,
hogskoleingenjors-, respektive masterprogram) och dess kvalitet, samt arbetar pa GA:s uppdrag med
att leda programverksamheten i enlighet med utvecklingsplan och andra styrdokument. PA leder
arbetet att tillsammans med programrad ta fram forslag till utbildningsplan samt lasarsplan for sitt
program. PA sdkerstiller tillsammans med institutionernas studierektorer att studenter i
utbildningsprogrammet erbjuds examensarbete.

Tva av skolans PA, med ansvar for civilingenjorsprogrammen, &r tillika ansvariga for huvudomradena
Elektroteknik (en PA) samt Datalogi och datateknik (en PA). PA med ansvar for huvudomrade bistar
GA géllande frégor som kraver amneskunskaper inom huvudomrédet.

PA ansvarar for:

e att bevaka fragor rorande studenternas utbildningsmiljo.

e programmets systematiska kvalitetsarbete och, kvalitetsutveckling inbegripet programmets
relevans.

att programmet uppfyller programmets larandemal.

programmets genomforande.

programsammanhallen kontakt och information.

bedomning av sarskild behorighet och meritvirdering pa avancerad niva samt vid senare
delantagning pé grundniva.

e att samverka med KTH:s 6vriga skolor kring PA-fragor.

Programansvarig har ocksa overgripande ansvar for mottagning och introduktion. Se dven nedan om
programrad.

Grundutbildningsansvarig (GA) delegerar beslutanderitten till programansvarig (PA) i foljande
drenden:

e Besluta om antagning av reserver pa program samt efterantagning, enligt turordningslista
fran antagningen.

e Besluta angdende tillgodordknande av reell kompetens inom studier pa grundnivé och
avancerad niv4, inklusive bedémning av den.

(Dessutom har GA delegerat till examinator att besluta om tillgodoriknande av del av kurs pa
grundniva och avancerad niv4, vilket skett genom separat skolchefsbeslut. J-2018-1304).

Kompetenskrav for programansvarig pa grundniva och avancerad niva

Programansvarig ska ha erfarenhet av undervisning pa grundniva och avancerad niva och erfarenhet
av att vara kursansvarig och examinator. Darutover ska programansvarig ha (1) avlagd doktorsexamen
eller alternativt ha relevant arbetslivserfarenhet, (2) hogskolepedagogisk utbildning och (3)
examinationsritt for utbildning p& grundniva och avancerad niva under sin mandatperiod.

Skolchefen beslutar om att utse programansvarig pa grundniva, avancerad niva efter samrdd med
grundutbildningsansvarig. Programansvarig utses for en period om fyra dr. Férordnandet kan
forlangas.
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3.16 Forskarutbildningsansvarig (FA)

Forskarutbildningsansvarig har ansvar for kvaliteten i utbildningen pa forskarniva och for att skolans
forskarutbildning utvecklas i linje med KTH:s 6vergripande strategi och mél. Utvecklingen av
forskarutbildningen ska ske i samforstind med KTH:s 6vriga skolor.

Vidare giller att FA ansvarar for:

e skolans doktorsprogram och kursutbud pa forskarniva samt att utbudet utvecklas i linje med
KTH:s strategi och mél om hog internationell excellens och med sarskild fokus pa
jamstélldhet, hallbar utveckling, internationalisering och digitalisering.

e det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet for utbildning pa forskarniva.

e att samverka med KTH:s 6vriga skolor kring fragor rorande utbildningskvalitet.

e att doktoranderna har goda mojligheter till inflytande i beslut som paverkar utbildningarna
och doktorandernas situation och for att verka for 6kat studentinflytande.

e strategi for rekrytering av doktorander.

¢ utbildningens internationalisering och samverkan med det omgivande samhaillet. Se dven
nedan om kvalitetsrad.

Skolchefen delegerar beslutanderatten och fordelar ansvaret till Forskarutbildningsansvarig (FA) i
foljande drenden:

Forskarutbildning

o  Att faststilla distributionslistan for avhandlingar vid disputationer inom sitt forskaramne
(skolchefsbeslut J-2018-1307).

e Att besluta om individuell studieplan for varje doktorand efter samrad med doktoranden och
dennes handledare samt folja upp och revidera denna érligen eller nir det annars ar pakallat

e  Att utse examinator pa forskarniva.

e Att utse handledare for antagen studerande pa forskarniva, minst tva per studerande.

e Att besluta i darende om att medge undantag frén kravet pa grundldggande behorighet for
studier pa forskarniva.

e Att besluta om att tillgodoriakna kurs och del av kurs pa forskarniva (FA kan vidaredelegera
detta till PA eller till huvudhandledare/examinator).

e Att besluta om att tillgodoridkna del av kurs pé forskarniva (FA kan vidaredelegera detta till
huvudhandledare/examinator).

e Att besluta om tid och plats f6r disputation och licentiatseminarium.

+ Besluta om rittelse av uppenbar felaktighet baserad pa skrivfel, riknefel eller liknande
forbiseende (36 § forvaltningslagen).

e Besluta om avvisning av forsent inkommet 6verklagande enligt 45 § Forvaltningslagento.
Att avge yttranden till Overklagandenimnden for hogskolan ang&ende 6verklaganden i
ovanstdende drenden.

2:e vice skolchefen delegerar beslutanderitten till Forskarutbildningsansvarig (FA) i foljande drenden:

Ekonomi
e  Attestritt for forskarutbildningen verksamhet inom ramen for gillande budget. Beslut om
avtal, upphandling, slutattestering av upphandlade varor eller bestillning av varor och tjanster
samt attest av fakturor for belopp understigande 10 mnkr for projekt. Delegationen giller inte
for inhyrning av KTH-externa konsulter.

Kompetenskrav for forskarutbildningsansvarig

10 Att prova om ett 6verklagande har kommit in i ratt tid utgor inte ett beslut, utan férst nar KTH
avvisar ett 6verklagande fattas ett beslut
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Erfarenhet av undervisning pa avancerad niva och pa forskarniva. Stor erfarenhet av handledning av
doktorander, stor erfarenhet av att bedriva forskning. Forskarutbildningsansvarig och
programansvarig ska ha (1) docentkompetens, (2) hogskolepedagogisk utbildning och (3)
examinationsritt for utbildning pé forskarniva under sin mandatperiod.

Skolchefen beslutar om att utse forskarutbildningsansvarig och efter samrad med vicerektor med
ansvar for utbildning.

3.17 Vice Forskarutbildningsansvarig (Vice FA)

Vice Forskarutbilningsansvariga ar FA:s stéllforetrddare och fattar pa FA:s delegation beslut i samma
drenden som FA enligt punkt 3.12, fast begrénsat till doktorander inom det/de doktorsprogram som
vice FA ir utsedd att verka inom.

Skolchefen delegerar ratten att besluta foljande till vice Forskarutbildningsansvariga (Vice FA):

e Att faststilla distributionslistan for avhandlingar vid disputationer inom sina respektive
forskaramnen (skolchefsbeslut J-2018-1307).

Kompetenskrav for vice forskarutbildningsansvarig
Erfarenhet av undervisning pa avancerad niva och pa forskarniva. Stor erfarenhet av handledning av
doktorander, stor erfarenhet av att bedriva forskning. Forskarutbildningsansvarig och

programansvarig ska ha (1) docentkompetens, (2) hogskolepedagogisk utbildning och (3)
examinationsritt for utbildning pa forskarniva under sin mandatperiod.

Skolchefen beslutar, i samrad med vicerektor med ansvar for utbildning, om att utse hogst tva vice

forskarutbildningsansvariga, som bendmns 1:a och 2:a vice 1:a och 2:a vice forskarutbildningsansvarig.

3.18 Programansvarig (PA) — utbildning pa forskarniva

Programansvariga (PA/FU) ar 6vergripande ansvariga for ett enskilt program i forskarutbildningen
och har ett 6vergripande ansvar for programmets systematiska kvalitetsarbete. Detta innefattar
regelbundna utviarderingar och uppféljningar av programverksamheten samt initiativ till att
utvecklingsarbetet genomfors. PA/FU arbetar pa skolniva under FA med att leda programverksam-
heten i enlighet med utvecklingsplan och andra styrdokument.

Programansvarig ansvarar for:

att bevaka fragor rorande doktorandernas utbildningsmiljo.
programmets systematiska kvalitetsarbete.

att programmet uppfyller programmets lairandemal.
programmets genomférande.

introduktion av doktorander.

programsammanhaéllen kontakt och information.

Se dven nedan om programrad.

Kompetenskrav for programansvarig pa forskarniva
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Erfarenhet av undervisning pa avancerad niva och pa forskarniva. Stor erfarenhet av handledning av
doktorander, stor erfarenhet av att bedriva forskning. Forskarutbildningsansvarig och
programansvarig ska ha (1) docentkompetens, (2) hogskolepedagogisk utbildning och (3)
examinationsritt for utbildning pé forskarniva under sin mandatperiod.

Skolchefen beslutar om att utse programansvariga inom forskarutbildningen efter samrad med FA.

3.19 Administrativa enhetschefer Verksamhetsstoéd (funktionsansvariga)

Skolan har administrativa enhetschefer som tillika ar funktionsansvariga inom ekonomi, personal,
utbildningsadministration, infrastruktur och service samt kommunikation. Enhetscheferna leder och
utvecklar arbetet inom sina respektive verksamhetsomréden.

Enhetscheferna rapporterar till administrativ chef. P4 storre enheter kan vice enhetschefer utses for
att avlasta enhetschefen.

Enhetscheferna ansvarar for:

e  Att sikra kvalitet och effektivitet i de olika stodprocesserna samt att bidra i skolans
utvecklingsprojekt.

e Att forankra, informera och aterkoppla beslut och diskussioner fran verksamhetsstodets
ledningsgrupp.

e Att bereda forslag pd langsiktiga mal och strategier for enhetens verksamhet.

Administrativa chefen delegerar beslutsritten och fordelar ansvaret till enhetscheferna i foljande
drenden:

Ekonomi

e Enhetens budget.

e Beslut om bestillning av varor och tjinster samt attestera fakturor for belopp upp till 100 000
kronor for projekt som star till enhetens forfogande enligt faststdlld budget. Delegationen
giller inte for inhyrning av konsulter.

Personal

e De administrativa enhetscheferna har personal- och arbetsmiljéansvar for all personal som
tillhor enheten (se Bilaga 4 for definition).

Enhetschef och vice enhetschef utses av skolchef i samrédd med administrativ chef.

3.20 Gruppchefer

Gruppcheferna inom verksamhetsstodet svarar infor administrativ enhetschef inom aktuellt omrade
och har visst personal- och verksamhetsansvar.

Enhetschefen kan delegera beslutsratten till gruppcheferna i féljande drenden:

¢ Godkidnnande av semester, kompledighet och sjukskrivning.
e Genomforande av 16ne- och utvecklingssamtal med gruppens personal.

Gruppchef utses av administrativ chef i samrad med administrativ enhetschef.
KTH - Elektroteknik och datavetenskap

Teknikringen 33 | 100 44 Stockholm
08 790 60 00 | skolchef@eecs.kth.se | www.kth.se 17 (33)



4. Ledningsgrupper, rad och andra organ/funktioner
4.1 Skolchefsgruppen (SG)

Skolchefsgruppen bestar av skolchef (JMLA, 1:a vice skolchef (GA), 2:e vice skolchef (FFA),
administrativ chef samt FA och ir ett rddgivande organ till skolchefen i operativa fragor samt utgor
beredningsorgan till ledningsgruppen.

4.2 Ledningsrad (LR)

Ledningsradet bestér av skolchef (JMLA), 1:a vice skolchef (GA), 2:e vice skolchef (FFA), administrativ
chef, FA, prefekterna samt 2 studeranderepresentanter for utbildning pa grundniva och avancerad
niva. Ovrig medverkan adjungeras vid behov (t.ex. administrativa enhetschefer). Prefekterna
representerar samtliga i institutionen ingdende avdelningar. Ledningsridet leds av skolchefen och
sammantrader normalt varannan vecka.

I ledningsradet behandlas alla strategiska och operativa fragor. Samtliga skolchefsbeslut av dignitet
forankras. Radet ar ett rddgivande organ till skolchefen i fragor som ror strategi och
verksamhetsplanering for skolan.

Personal frén verksamhetsstodet ar sekreterare for radet. Minnesanteckningar ska foras.

Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkarsforordningen (2009:769).

4.3 Institutionsledningsgrupper (ILG)

Institutionsledningsgrupperna bestar av prefekten, vice prefekt, huvudstudierektor,
avdelningscheferna for ingdende avdelningar samt studeranderepresentant. Till institutions-
ledningsgruppen skall dven adjungeras avdelningschefer/ representanter for de avdelningar som har
betydande undervisningsvolym inom institutionens kursutbud. Ovrig medverkan adjungeras vid
behov (t.ex. representanter fran Verksamhetsstodet). Institutionsledningsgruppen leds av prefekten.

I ILG behandlas alla strategiska och operativa frigor. Samtliga prefektbeslut av dignitet inom detta
omrade forankras.

Personal fran verksamhetsstodet dr sekreterare for gruppen. Minnesanteckningar ska foras.

Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkérsférordningen (2009:769).

4.4 Strategiskt rad (SR)

Det strategiska radet har uppgifter och ansvar enligt KTH:s arbetsordning och utgor radgivande organ
till skolchefen i foljande drenden:
e viktigare drenden rérande skolans organisation,
e utvecklings- och verksamhetsplan, budget, verksamhetsberittelse och bokslut,
e Overgripande fragor rorande utbildning,
e andra drenden av stor vikt for skolan som skolchefen bedémer att strategiska radet bor
radfragas avseende.

Det strategiska radet ska besta av skolchefen, vice skolchefer och fem representanter for larare och
forskare, en representant for teknisk och administrativ personal. I rddet ingar ocksé tre
studeranderepresentanter samt tre ledamoter som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor skolan
(externa). Skolchefen &r ordférande och beslutar om adjungeringar till radet.
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Skolans strategiska rdd mots i regel en gang per termin. Minnesanteckningar ska foras.

Lirar- och forskarrepresentanterna i skolans strategiska rad utses genom val. Skolchefen beslutar om
valforfarandet efter horande av skolan. Skolchefen utser representanten for teknisk och administrativ
personal samt de externa ledaméterna, efter horande av skolans personal, respektive rektor.
Ledamoterna i skolans strategiska rad utses for en tid om hogst fyra ar och deras mandattid foljer
skolchefens.

Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkérsférordningen (2009:769).

4.5 Skolsamverkansgruppen (SSG)

Enligt avtal (V-2018-0010) om samverkan for utveckling vid KTH f6ljer att samverkan ska ske pé den
nivé dar beslut ska fattas. Samverkan sker i skolsamverkansgruppen.

Samverkansgruppens sammansittning, drendehantering och arbetsordning foljer av avtalet.

Skolsamverkansgruppen bestar av foljande arbetsgivarrepresentanter: skolchef (ordférande),
administrativ chef, prefekter (vid punkter som berér dem), HR-ansvarig och HR-handldggare som ar
sekreterare i gruppen, samt av f6ljande arbetstagarrepresentanter: arbetsplatsombud fran vardera av
de berorda fackliga organisationerna, huvudskyddsombud och skyddsombud.

Protokoll ska foras.

SSG triffas vanligtvis en gdng i médnaden. Mellan dessa méten traffas HR-ansvarig, HR-handliaggaren,
arbetsplatsombuden och huvudskyddsombuden for ett "mellanméte”. Vid dessa méten samverkas
endast anstéllningsavtal, rekryteringstillstdnd, varsel och begdran om att anstéllning ska upphéra. Vid
oklarhet remitteras drenden till SSG.

4.6 Skolkollegium (kommer att kompletteras)

Skolkollegiet kommer att utses av skolchefen i enlighet med Fakultetsradets anvisningar.

Skolkollegiet dr en del av KTH:s fakultetsorganisation som har till uppgift att virna kvalitén i
utbildning, forskning och samverkan, samt kvaliteten i rekryterings- och befordringsprocesser for
lararanstéllningar. Syftet med skolkollegiet dr att 6ka transparensen i skolans beslutsprocesser inom
dessa omraden, sdkerstilla medinflytande fran skolans fakultet och skapa grund for en konstruktiv
dialog mellan ledning och fakultet. Exempel pa fragor vilka skolledningen bor férankra i skolkollegiet
genom remissforfarande ar:

utvecklingsplan for skolan, kompetensutvecklingsplan,

forandringar i grundutbildningen pa programniva,

forandringar i forskarutbildningen péa program-och dmnesniva,

svar pa relevanta interna remisser géllande t.ex. styrdokument, planer och strategier.

Skolkollegiet kan &ta sig att utfora sarskilda utredningar pé skolledningens forfragan. Det kan t.ex.
handla om utredning kring inrattande av nya tjanster “vid sidan av” existerande avdelningsstruktur,
fragor kring fordelning av arbetsinsatser inom forskning, utbildning och samverkan, principer for
fakultetsmedelstilldelning m.m. Darutover kan skolkollegiet sjidlva inleda utredningar i frégor som
beror fakultetsinflytande, kvalitetsuppfoljning, strategisk utveckling m.m.

4.7 Rekryteringskommitté

Av fakultetsradet arbetsordning (V-2018-1040) f6ljer att skolan ska ha en rekryteringskommitté med
uppgift att bereda och avge forslag betraffande anstillning av i férsta hand professor, lektor och
bitradande lektor. Kommittén arbetar utifrdin KTH:s anstéllningsordning och riktlinjerna till

KTH - Elektroteknik och datavetenskap
Teknikringen 33 | 100 44 Stockholm
08 790 60 00 | skolchef@eecs.kth.se | www.kth.se 19 (33)



anstillningsordningen samt fakultetsradets arbetsordning (V-2018-1040). Kommittén ska i detta
arbete verka for att personalpolicyn uppfylls vid rekrytering av larare. Sarskild vikt ska ldggas vid att
verka for att jaimstilldhets- och méngfaldsaspekter genomgiende beaktas i processen.
Rekryteringskommittén bestar av en ordférande, vice ordférande och lararrepresentanter.
Studenterna har ritt att vara representerade med minst tre ledamoter.

For varje enskilt anstillningsarende tillsdtts en rekryteringsndmnd. Namnden har till uppgift att
bereda och avge forslag betriffande anstillning av i forsta hand professor, lektor, bitridande lektor.
Skolchefen lamnar ett forslag pa rekryteringskommitté till anstéallningsnamnden.

Utgangspunkter for forslaget pa rekryteringskommitté:
» Minst sex ledamoter ska foreslas som lararrepresentanter.

» Minst tva ytterligare ledamoter ska foreslés varav en ordférande (det kan vara skolans
fakultetsfornyelseansvarige) och en vice ordférande. Varje ledamot, som utses genom
anstillningsndmndens beslut, ska inneha anstillning tillsvidare som professor eller lektor.

« Kvinnor och mén ska vara jamstallt representerade, om inte synnerliga skil talar emot det.
« Varje ledamot ska ha genomgatt eller ska genomga den utbildning som fakultetsradet beslutar om.

Anstéllningsnimnden utser ordférande, vice ordférande och lararrepresentanter for en mandatperiod
om fyra ir. Under pagdende mandatperiod kan anstillningsndmnden utse ytterligare ledamoter, efter
forslag fran skolchefen.

Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkérsférordningen (2009:769).

Ordforande, vice ordférande, ledaméter (studentrepresentanter inkluderad) och verksamhetsstodets
personal ska genomga siddan utbildning som fakultetsradet beslutar om.

4.8 Docentkommitté

Av fakultetsrddets arbetsordning (V-2018-1040) f6ljer att skolan ska ha en docentkommitté.

I kommittén ingér ordférande och lararrepresentanter. Studenterna har ratt att vara representerade.
Docentkommittéerna har till uppgift att préva av den pedagogiska skickligheten och genomféra
docentintervjun (som halls vid ett tillfille per 4rende). Som utgéngspunkt for arbetet i
docentkommittéerna ska foljande galla:

- Det ska finnas kontinuitet och en tydlig process i beredningen av docentdrenden

- Det ska finnas en handldggningsordning om hur ett docentirende bereds

Se dven bilaga 3 samt Fakultetsriddets anvisningar om antagning som docent.

-Skolchefen foreslar lararrepresentanter varav en foreslds som ordférande. Fakultetsradet utser
lararrepresentanter for en viss mandatperiod. Lararrepresentanterna ska ha handledarerfarenhet och
docentkompetens. Kvinnor och mén ska vara jamstillt representerade i kommittén, detta galler dock
inte om det finns synnerliga skal. Studeranderepresentant utses i enlighet med 7§ studentkars-
forordningen (2009:769).

Varje lararrepresentant ska genomga sddan utbildning som fakultetsrddet beslutar om.
Studeranderepresentanter erbjuds samma utbildning.
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4.9 Befordringskommitté

Befordringskommittén ansvarar for att uttala sig angéende skolans stod vid ans6kan om utndmning
till docent samt befordran fran lektor till professor. Befordringskommittén svarar ocksa for
utformning av riktlinjer for nér sddant stod ska lamnas.

Befordringskommittén bestar av tre ledamoter. Vice skolchef/FFA ar ordforande och 6vriga ledaméter
ar de tva vice ordférandena i rekryteringskommittén.

4.10 Kvalitetsrad- GRU

Kvalitetsradet bestar av GA (dvs. vice skolchef), vice GA, PA med ansvar for huvudomrade,
funktionsansvarig for utbildningsadministration, fyra lararrepresentanter inklusive skolans eventuella
representanter i KTH:s Utbildningsutskott (6vriga lararrepresentanter utses av skolkollegiet) samt en
extern representant for avnamare (industri). Studenterna har ritt att vara representerade med tva
ledamoter — en for vart och ett av skolans tvd huvudamnen (elektroteknik respektive datalogi och
datateknik). Kvalitetsradet leds av vice skolchef (GA). Gruppen bereder alla strategiska beslut vad
giller grundutbildningen som t.ex. inridttande, nedlaggning och stérre forandringar i
utbildningsprogram. Grundutbildningsradet foreslar 6vergripande strategi for skolans
grundutbildning och granskar forslag till skolchefsbeslut inom grundutbildningen. Skolans
rekryteringshandldggare adjungeras till rddet vid behov.

Kvalitetsradet ska ha ett arbetsutskott som bestar av GA, vice GA och PA med ansvar for
huvudomrade, funktionsansvarig for utbildningsadministration samt studeranderepresentant.
Arbetsutskottet bereder drenden for beslut i Kvalitetsradet.

Radet mots i regel ett par ganger per termin. Minnesanteckningar/protokoll ska foras. Sekreterare
valjs vid varje mote.

Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkérsférordningen (2009:769).

Bade kvalitetsrad och programrad ska arbeta med fokus péa kvalitetsfragor och med den kontinuerliga
uppfoljningen och motsvarande aterkoppling i KTH:s kvalitetssystem.

4.11 Huvudstudierektorrad

For operativa fragor runt genomforandet av kurser inom grundutbildningen har GA ett
studierektorsrad. Alla studierektorer fran institutionerna kallas.

4.12 Programrad — utbildning pa grundniva och avancerad niva

For operativ hantering inom utbildningsprogram bildas programrad som arbetar med kvalitetsfragor i
fokus. Réden kan avse ett eller flera narliggande program, t.ex. civilingenjorsprogram med tillhorande
masterprogram. Programraden bestér av (en eller flera) PA, representanter for avdelningar
(studierektor) med kurser i aktuella program, representanter fér de studerande, utbildnings-
administration och kommunikation. Programrad leds av PA, och ansvarar for operativ hantering av
programmen med avseende pa rekrytering, antagning, genomforande och uppfoljning. I programradet
kan ocksé finnas externa representanter. Programraden utses av PA i samrad med GA.

Programradet traffas minst tva ganger per ar.

Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkérsférordningen (2009:769).
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4.13 Programrad - utbildning pa forskarniva

Vart och ett av skolans doktorsprogram har ett programrad. Programradet bestar av PA,
representanter for fakulteten verksamma inom programmets omréde, minst tva doktorander
tillhorande doktorsprogrammet i friga, samt representant(er) fér skolans
forskarutbildningsadministration och vid behov extern representant. Programrad leds av PA, och
ansvarar for operativ hantering av doktorsprogrammet, med sérskild vikt vid kvalitetssakring,
kontinuerlig uppfoljning och motsvarande dterkoppling i KTH:s kvalitetssystem, samt utveckling av de
ingdende forskarutbildningsdmnena, inklusive kursutbud, kurs- och handledningskvalité.

Fakultetsrepresentanterna utses av FA i samrad med berord PA.

Representanter for doktoranderna utses i enlighet med 7 § studentkérsférordningen (2009:769).

4.14 Kvalitetsrad — FU

Forskarutbildningsradet/Kvalitetsradet leds av FA, samt bestér vidare av vice FA, PA for skolans
doktorsprogram, tvd doktorander, forskarutbildningsadministrativt ansvarig UA, samt en
forskarutbildningsadministrator. Vid behov kan dven extern representant utses av FA for att ingd i
radet. Forskarutbildningsradet/Kvalitetsradet bereder fragor avseende den strategiska utvecklingen av
forskarutbildningen inom skolan, t.ex. gillande utformning av nya doktorsprogram och dmnen pa
forskarniva.

Representanter for doktoranderna utses i enlighet med 7 § studentkérsférordningen (2009:769).

4.15 Stipendiekommitté

Stipendiekommittén utgor det beslutande organ som fattar beslut om tilldelning av stipendier fran de
stiftelser som hanteras av skolan. Sammankallande i kommittén ar 2:e vice skolchef tillika FFA. Det
ankommer pa stipendiekommittén att hora parter utanfor skolan som i enlighet med stiftelseurkund
ska delta i beslut om tilldelning ur vissa enskilda stiftelser.

4.16 Arbetsmiljogrupp

Arbetsmiljogruppen bestér av representant frain HR-enheten som dr sammankallande, skyddsombud,
sidkerhetsansvarig samt representanter fran verksamheten och stédverksamheten. Gruppen arbetar
med det systematiska arbetsmiljoarbetet pa skolan dar férebyggande insatser kring diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling ar en viktig del. Gruppen arbetar
ocksa med skolans arbetsmiljoplan och skyddsronder. Gruppen ska vara ett stod till skolchefen och
skolledningen géllande arbetsmiljofragor.

4.17 Krisgrupp

Krisgruppen samlas vid kris pa skolan. Krisgruppen dr sammansatt enligt KTH:s foreskrifter och
arbetar efter en krisplan. Administrativa chefen dr ordférande i gruppen. Krisplanen ska faststillas av
skolchefen.

4.18 Grupp for hallbar utveckling

Grupp kommer att tillsittas under 2020.
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4.19 Ytterligare befattningar/funktioner

Darutover finns dven andra funktioner:

e Skyddsombud — utses av de fackliga organisationerna

e Brandskyddsansvarig skolan — utses av skolchefen

e Brandskyddsansvarig ELAB — utses av skolchefen

e Brandutrymningsledare — utses av skolans brandskyddsansvarig

e Stralskyddsansvarig for joniserande stralning — utses av skolchefen

e Stralskyddsansvarig for laserstrélning — utses av skolchefen

e Kemikalieansvarig — utses av skolchefen

e Forestdndare och stf. forestdndare brandfarlig vara — utses av skolchefen

e Impactansvarig — utses av skolchefen
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Bilaga 1: Rektors delegation till skolchef

Utover nedanstidende delegationer har rektor gett skolchefen moéjlighet att delegera ytterligare
befogenheter enligt beslut V-2019-1163.

Avtalt 12(beslutanderétten kan vidaredelegeras om si anges)

¢ “Non disclosure agreements” (NDA)3/sekretessavtal infor och i samband med
forskningsprojektavtal vilka skolchef dger teckna (kan delegeras till prefekt)4

e Avtal om uppdragsutbildning.

e Avtal vid anstéllning av adjungerad professor?s

e Avtal vid anknytning som affilierad fakultet®

e Avtal om industridoktorand/industrilicentiat

e Avtal om examensarbete.

e Forskaravtal (avtal mellan KTH och anstalld forskare samt i forekommande fall KTH
Holding).

e Besluta att ta emot sponsormedel understigande 50 000 kronor samt inga avtal ddrom.

e Hyresavtal gillande enskilda géstforskarbostider, med avtalstid upp till sex manader.

¢ Ingd 6verenskommelse om vetenskaplig verksamhet vid KTH som professor emeritus.

Ekonomi (beslutanderitten kan vidaredelegeras om sa anges)

e Beslut om inko6p eller upphandling, ekonomisk attest av upphandlade varor eller tjanster samt
avrop/bestillning av varor eller tjanster fir vidaredelegeras for belopp understigande en
miljon kronor enligt givna riktlinjer.

e Beslut att attestera for centrumbildning kan delegeras till forestdndaren och om denne inte ar
anstilld vid KTH till annan inom skolan.

e For plattformar delegeras attestritten till plattformsforestindaren som attesterar utifran
beslut fran plattformens styrgrupp och utifran plattformens budget och uppdrag.

e  Avskriva fordringar for skolan understigande ett prisbasbelopp.

e Underteckna lages- och kostnadsrapporter (periodiska och slutliga) till forskningsfinansiéarer
som inte kraver annan undertecknare. Kan vidaredelegeras.

Personal (beslutanderitten kan vidaredelegeras om sa anges)
e Besluta om anstillning av personal vid skolan (dock ej professor). I friga om anstillning av

lektor och bitrddande lektor far skolchefen endast besluta enligt rekryteringsnimndens
forslag, annars ska skolchefen ldmna drendet till rektor for beslut.

11 Avtal ska granskas av jurist inom GVS om inte annat framgar av rektorsbeslut.

12 Tngd personuppgiftsbitradesavtal och avtal om personuppgiftsansvar enligt dataskyddsforordningen
i samband med avtalstecknande enligt delegation

13 Innehallande endast sekretessreglering och utan nagon form av projektidtagande mellan parterna.

14 Férutom NDA som tecknas i samband med internationell eller nationell forskningsfinansiering som
ryms inom ramen for vicerektors eller chef for RO:s delegation (t.ex. EU-projekt)

15 Avtal som tecknas mellan KTH, den adjungerade och dess huvudarbetsgivare. Endast avtal som
avviker fran KTH-mallen “Adjungerad professor” behover granskas av jurist inom GVS.

16 Avtal som tecknas mellan KTH, den affilierade och dennes huvudarbetsgivare. Endast avtal som
avviker fran KTH-mallen “Affilierad fakultet” behover granskas av jurist inom GVS.

17 Avtal som tecknas mellan KTH och industridoktorandens/industrilicentiatens arbetsgivare,
reglerande ansvar for utbildning, 16n, mm. Endast avtal som avviker fran KTH-mall
“Industridoktorand/lic.avtal” beh6ver granskas av jurist inom GVS.
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e Besluta om ansékan om befordran frén bitrddande lektor till lektor. Skolchefen far endast
besluta enligt befordringsndmndens forslag, annars ska skolchefen ldamna drendet till rektor
for beslut.*®

e Besluta att avbryta ett anstillningsforfarande, dock ej anstéllning av professor. Endast beslut
om att avbryta ett anstéllningsforfarande avseende T/A-personal far delegeras vidare.

e Utse FFA (efter samrad med rektor och anstillningsnimndens ordférande).

e Utse JMLA (efter samréd med rektor och vicerektor for jamstilldhet och vardegrund).

e Utse ansvariga inom ramen for miljéledningssystemet.

e Besluta2e om att forbjuda bisyssla for personal vid skolan.

e Besluta om personalfragor, sisom semester, tjanstledighet och tjansteresor for skolans
personal (kan vidaredelegeras).

e Besluta om 16n, dock ej avseende 16n for nyanstallda professorer.

e Andra individuell 16n mellan l6nerevisionerna, efter samrad med personalchef eller den/de
som personalchefen utser.

e Ansvara for uppgifter inom arbetsmiljon och studiemiljon, vilket bl.a. innebér att verka for en
god arbetsmiljo och studiemiljo och forebygga risker i arbetet. Arbetsmiljéuppgifter far
fordelas vidare om det foreligger behov.2

e Besluta om atgirder gillande jamstalldhet, mangfald och lika villkor inom skolan.

e Besluta om arskort eller liknande f6r resor.

o Besluta om rittelse av uppenbar felaktighet baserad pa skrivfel, raknefel eller annat liknande
forbiseende (36 § forvaltningslagen). Kan vidaredelegeras

e Besluta om dndring av beslut enligt 37-38 §§ forvaltningslagen

e Besluta om avvisning av férsent inkommet 6verklagande enligt 45 § forvaltningslagen22. Kan
vidaredelegeras

e Avge yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan angiende dverklagande av tillsdttning
av annan anstillning dn som professor, lektor och bitriddande lektor.

Behorighetsgivande utbildning och utbildning pa grundniva och avancerad niva

e Besluta om kurs- och utbildningsplaner samt forandringar dari. (géller inte
behorighetsgivande utbildning).

e Besluta om lasérsplan.

e Inritta och avveckla kurs (géller inte behorighetsgivande utbildning).

e Besluta om antagning och reservantagning till senare del (kan vidaredelegeras till GA, som kan
vidaredelegera till PA).

e Besluta om antagning av reserver pa program samt efterantagning, enligt turordningslista fran
Antagningen (kan vidaredelegeras till GA, som kan vidaredelegera till PA).

e Utse examinator pa grundniva och avancerad niva (kan vidaredelegeras till GA).

e Beslutaiidrende om att medge undantag fran kravet pa sarskild behorighet for studier pa
grundniva och avancerad niva (kan vidaredelegeras till GA).

e Besluta angéende tillgodordknande av reell kompetens inom studier pa grundnivé och
avancerad nivd, inklusive bedomning av den (kan vidaredelegeras till GA, som kan
vidaredelegera till PA).

e Besluta om tillgodordknande av kurs pa grundniva och avancerad niva (kan vidaredelegeras
till GA, som kan vidaredelegera till PA).

19 Beslut om att avbryta anstallningsforfarande av lektor, bitradande lektor eller adjunkt kan i
undantagsfall beslutas av rektor efter samrad med anstéllningsnamndens ordforande.

20 Efter samrad med jurist.

21 Fordelningen av arbetsmiljouppgifter gors enligt HR-avdelningens blankett.

22 Att prova om ett 6verklagande har kommit in i ratt tid utgor inte ett beslut, utan forst nar KTH
avvisar ett 6verklagande fattas ett beslut
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Besluta om tillgodordknande av del av kurs pé grundniva och avancerad niva (kan
vidaredelegeras till GA, som kan vidaredelegera till examinator).
e Besluta om studieuppehill (kan vidaredelegeras till GA, som kan vidaredelegera till PA).
e Besluta om rattelse av uppenbar felaktighet baserad péa skrivfel, raknefel eller annat liknande
forbiseende (36 § forvaltningslagen) Kan vidaredelegeras.
Besluta om dndring av beslut enligt 37-38 §§ forvaltningslagen.
Besluta om avvisning av forsent inkommet 6verklagande enligt 45 § forvaltningslagen23. Kan
vidaredelegeras.
e Avge yttrande till Overklagandenimnden for hdgskolan angiende dverklaganden i
ovanstdende drenden (kan vidaredelegeras).

Utbildning pa forskarniva

e Inratta och avveckla kurs.

e Besluta om revision av ingdende kurser i doktorsprogram samt inrattande av ny inriktning
(efter horande av FA och PA).

e Besluta om antagning till studier pa forskarnivé (efter horande av FA).

e Besluta om individuell studieplan for varje doktorand efter samrdd med doktoranden och
dennes handledare samt folja upp och revidera denna érligen eller nir det annars ar pakallat
(kan vidaredelegeras till FA).

e Utse examinator pa forskarniva (kan vidaredelegeras till FA).

e Utse handledare for antagen studerande pa forskarniva, minst tva per studerande (kan
vidaredelegeras till FA).

e Beslutaidrenden om att medge undantag fran kravet pa grundlidggande behorighet for studier
pé forskarniva (kan vidaredelegeras till FA).

e Besluta om att tillgodorikna kurs och del av kurs pa forskarniva (kan vidaredelegeras till FA,
som kan vidaredelegera till PA eller till huvudhandledare/examinator).

e Besluta om att tillgodoridkna del av kurs pa forskarniva (kan vidaredelegeras till FA, som kan
vidaredelegera till huvudhandledare/examinator).

+ Besluta om antal exemplar, utover de obligatoriska, av en doktorsavhandling/licentiatuppsats
som ska bekostas av skolan.

e Besluta om rittelse av uppenbar felaktighet baserad pa skrivfel, riaknefel eller liknande
forbiseende (36 § forvaltningslagen) Kan vidaredelegeras.

Besluta om dndring av beslut enligt 37-38 §§ forvaltningslagen.
Besluta om avvisning av forsent inkommet 6verklagande enligt 45 § Forvaltningslagen24. Kan
vidaredelegeras.

e  Avge yttranden till Overklagandenimnden for hogskolan angéende dverklaganden i
ovanstidende drenden (kan vidaredelegeras).

Allmén forvaltning

e Besluta om organisation av skolans verksamhet och personal.

e Beslutailopande drenden inom skolans ansvarsomraden.

e Besluta om att upprétta rutiner, mallar etc. f6r den egna verksamheten (kan vidaredelegeras).

e  Att ssom behorig foretradare2s for forskningshuvudmannen ansvara for forskningen som
bedrivs vid skolan.

23 Att prova om ett 6verklagande har kommit in i ratt tid utgor inte ett beslut, utan forst nar KTH
avvisar ett 6verklagande fattas ett beslut

24 Att prova om ett 6verklagande har kommit in i ratt tid utgor inte ett beslut, utan férst nar KTH
avvisar ett 6verklagande fattas ett beslut

25 Den som for skolans rakning undertecknar ansékan om etikprévning.
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e Ansvara for att skolan har ett miljoledningssystem som uppfyller kraven i ISO 14001:2015 och
fattar beslut inom miljéledningssystemet samt avsitter tillrackliga resurser for
miljoledningsarbetet.

+ Besluta om rittelse av uppenbar felaktighet baserad pa skrivfel, riknefel eller liknande
forbiseende (36 § forvaltningslagen) Kan vidaredelegeras
Besluta om dndring av beslut enligt 37-38 §§ Forvaltningslagen
Besluta om avvisning av forsent inkommet 6verklagande enligt 45 § forvaltningslagen2¢. Kan
vidaredelegeras.

e Avge yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan angdende dverklagande av tillsittning
av annan tjanst dn hogre larartjanst.

26 Att prova om ett 6verklagande har kommit in i ratt tid utgor inte ett beslut, utan forst nar KTH
avvisar ett 6verklagande fattas ett beslut
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Bilaga 2: Vicerektor for forsknings delegation till skolchef

Utover nedanstdende delegationer har vicerektor for forskning gett skolchefen mojlighet att delegera
ytterligare befogenheter enligt beslut V-2019-1164.

For nedanstéende delegation géller foljande forutsattningar:

e KTH 4ger inte ritt att teckna avtal/6verenskommelse med annan stat27.

e Rektor har inte delegerat ratten att inga 6vergripande samverkansavtal som beror flera
verksamhetsomraden sdsom t.ex. bdde forskning och utbildning, samt andra avtal av synnerlig
vikt for KTH28

e Avtal tecknas efter granskning och forhandling av juridiska avdelningen om inte annat
framgér av rektorsbeslut.

e Avtal ska som grundregel folja de principer som beskrivs i Policy for intellektuella tillgdngar
skapade vid KTH. Beslut att frdnga de principer som beskrivs i Policy for intellektuella
tillgdngar skapade vid KTH far endast fattas av vicerektor for forskning eller rektor.

e For avtal dar KTH kan komma att ge nyttjanderatt till andra projektparter, ska varje
deltagande forskare underteckna forskaravtal29. Det aligger beslutsfattaren att med stéd av
projektansvarig forskare sakerstilla detta.

e Skolchef tecknar endast avtal som allena beror egna skolan. Berors flera skolor av samma
avtal, s& tecknas avtalet av Chefen for RSO, Vicerektor for forskning eller i undantagsfall
Rektor, beroende pa avtalets karaktr.

e Ansokan, avtal och beslut rérande centrum vidaredelegeras intes.

Delegation till skolchef:

e Teckna avtal 3t om forskningsbidrag/mottagande av forskningsbidrag fran storre nationell
statlig forskningsfinansiarsz, s.k. finansieringsavtal, (belopp under 1 mnkr kan delegeras till
prefekt).

e Teckna avtal 33 om mottagande av forskningsbidrag34 frdn annan nationell forskningsfinansiir
sasom t.ex. svensk myndighet, stiftelse, foretag, branschorganisation, etc.

e Teckna avtal om forskningssamverkan (ej EU-finansierad)3s mellan larosatesparter och eller
myndighetsparter, understigande 5 miljoner kronor. Dock €j avtal med utomeuropeisk
myndighet.

27 Att teckna avtal/Gverenskommelser med annan stat kan endast ske utifran sirskilt bemyndigande
fran regeringen, vilket KTH inte har (RF 10 kap. 2§)

28 Med synnerlig vikt avses bland annat avtal med hog risk, avtal av sirskild strategisk betydelse eller
avtal som innebar ett dtagande for KTH i mer &n sex ar.

29 KTH:s mall f6r forskaravtal ska anvindas (en mall for projektansvarig forskare och en mall for
andra i projektet deltagande forskare).

30 Forutom de specifika beslut som delegeras nedan.

31 Finansieringsavtalen kan sedan f6ljas av samarbetsavtal (som tecknas av Chefen for RSO om de
inkluderar andra dn larosatesparter och eller myndighetsparter).

32 Hiar avses finansiering fran Energimyndigheten, Formas, Forte, VINNOVA och VR alt. finansiering
administrerad av ndgon av nimnda finansiarer.

33 Finansieringsavtalen kan sedan foljas av samarbetsavtal (som tecknas av Chefen for RSO om de
inkluderar andra larositesparter och eller myndighetsparter).

34 Med forskningsbidrag avses ekonomiskt stod som ges utan nagot krav pa motprestation fran
finansidren.

35 Avtal i samband med forskningssamverkan, helt eller delvis finansierade av EU (inkl. ERC), tecknas
av Chefen for RSO.
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Teckna avtal om uppdragsforskning3® understigande 3 miljoner kronor (belopp upp till

300 000 kronor kan delegeras till prefekt). Dock ej avtal om uppdragsforskning dar
uppdragsgivaren ar utomeuropeisk.

Teckna avtal rérande 6verforing av forskningsmaterial (MTA Material Transfer Agreement)
om forskningssamverkansavtalet tecknas inom ramen for skolchefs delegation enligt ovan.
Teckna avtal om nyttjande av infrastrukturs” (belopp under 1 mnkr kan delegeras till
forestandare).

Teckna projektavtal inom centrumbildningar, enligt av vicerektor godkand avtalsmall.

Teckna avtal for 16pande centraverksamhet (kan vidaredelegeras till forestandare).
Underteckna ansokan och/eller stodjebrev om forskningsbidrag inom ramen for skolchefs
delegation enligt ovan om inte sirskilda krav foreligger fran finansidren (belopp under 1 mnkr
kan delegeras till prefekt).

Teckna avsiktsforklaringar (Memorandum of Understanding och Letter of Intent) inom ramen
for skolchefs delegation enligt ovan.

Teckna konsultavtal infér ansokan och/eller for projektledning avseende
forskningsfinansiering for projekt inom ramen for ovanstaende delegation samt gillande
ansokningar till EU-organ.

36 Med uppdragsforskning menas forskning eller uppdrag som kraver vetenskapliga 16sningar pa ett
problem dir en extern bestillare definierar innehéllet i arbetet. Det kan till exempel vara forskning
som en enskild forskare eller en forskargrupp utfér pa uppdrag av en myndighet, kommun,
organisation eller foretag. Uppdragsforskning betalas fullt ut av uppdragsgivaren enligt SUHF:s
berakningsmodell om full kostnadsersattning och ar momspliktig.

37 Enligt KTH beslutade principer (full kostnadstiackning, etc.) och avseende av KTH erkidnda och
inrattade infrastrukturer och infrastrukturtjanster. For det fall infrastrukturen delas av flera skolor,
tecknas avtalet av Chefen for RSO.
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Bilaga 3: Prodekanus vidaredelegationer till forskarutbildningsansvarig

Prodekanus beslutar att vidaredelegera foljande fragor till skolornas forskarutbildningsansvariga.

Besluta om annat forled dn teknologie for forskarexamen.
Utse fakultetsopponent och ordférande vid disputation.
Utse ledamoter i betygsnamnd.

Utse granskare av licentiatuppsats
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Bilaga 4: Definition av personal- och arbetsmiljéansvar

I personal- och arbetsmiljoansvaret ingar det systematiska arbetsmiljoarbetet och riskbedémning av
den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon samt fordelat ansvar for:

Rehabiliteringsutredningar.

Att folja upp sjukfranvaro, uppmirksamma tecken pé att medarbetare inte mér bra och vidta
atgirder.

Arbetsskade- och tillbudsanmaélan.

Utvecklingssamtal.

Kompetensutveckling av personal tillhorande avdelningen/enheten/centrat,

Lonesamtal och l6nesattande samtal

Rekrytering av personal

Skyddsrond pé avdelningen/enheten/centrat.

Att genomga de utbildningar som anordnas vid KTH inom ledarskap och arbetsmiljofragor.
Ansvara for introduktion och internutbildning av nyanstéllda

Att ha kunskap om och uppmirksamma tecken pa diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, mobbning eller annan kriankande sarbehandling. Vidta dtgirder for att motverka
forhallanden i arbetsmiljon som skulle kunna ge upphov till detta och vid behov hantera
uppkomna situationer.

Att genomfora arbetsplatstraffar.

Att besluta om semester och annan ledighet, tjinstledighet och tjansteresor.

Att se till att det ar tydligt for medarbetarna vilka arbetsuppgifter som ska utforas, vilket
resultat som ska uppnés, vem de kan vianda sig till for stod och hjalp i arbetet, och vid behov
prioritera arbetsuppgifter om tillginglig tid inte racker till.

Att se till att beredskap, kunskap och kinnedom om f6rsta hjalpen och krisstéd finns pa
avdelningen/enheten/centrat.
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Bilaga 5: Skolchefens beslut om delegation och positioner

Skolchefen

Anstiller administrativ chef
Utser prefekt och vice prefekt i samrad med institutionsledningsgruppen
Utser avdelningschef och vice avdelningschef i samrad med prefekt

Delegerar samma ansvar och beslutanderétt till centrumforestdndare som till avdelningschef

(i tillampliga delar)

Utser GA efter samrad med vicerektor med ansvar for utbildning

Utser Vice GA som bendmns 1:a och 2:a vice GA i samrad med vicerektor med ansvar for
utbildning

Beslutar om att utse programansvarig pa grundnivé, avancerad nivé efter samrad med GA
Beslutar om att utse FA efter samrad med vicerektor med ansvar for utbildning

Beslutar om vice FA som bendmns 1:a och 2:a vice FA i samrad med vicerektor med ansvar
fore utbildning

Utser PA inom forskarutbildningen efter samrdd med FA

Utser enhetschef och vice enhetschef inom verksamhetsstédet i samrad med administrativ
chef.

Utser representanten for teknisk och administrativ personal samt de externa ledamoéterna
efter horande av skolans personal respektive rektor.

Lamnar forslag pa rekryteringskommitté till anstillningsnamnden.

Foreslar lararrepresentanter varav en foreslas som ordférande till docentkommittén.
Utser brandskyddsansvarig for skolan.

Utser brandskyddsansvarig pa Electrumlaboratoriet, ELAB.

Utser stralskyddsansvarig for joniserande stralning.

Utser stralskyddsansvarig for laserstralning.

Utser kemikalieansvarig.

Utser forestandare och stf. forestandare for brandfarlig vara.

Utser impactansvarig.
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