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1/2021

Datum for motet:
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Elisabeth Hammam Lie
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Susanne Norgren
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Johan Blaus (§87)
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Inger Wikstrom Obrand (§10)
Stefan Ostlund (§9)
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Ovriga niirvarande:
Inger Wikstrom Obrand (§§9-11)

§ 1 Motet oppnas
a) Val avjusterare

Ordforande hilsar fakultetsradets nya studeranderepresentanter Agnes Berg och
Federico Izzo vilkomna.

Anna Wistrand viljs till justerare.
b) Dagordning

Inga 6vriga fragor anmals. Dagordningen faststalls.
¢) Fréaga om jav

Inget jav anmals.
d) Foregaende mote

Dekanus informerar att foregdende motesprotokoll ar justerat och upplagt pd KTH:s
hemsida.

e) Meddelanden

Dekanus informerar om bifogade meddelande. Fakultetsradet diskuterar hur den nya
riktlinjen for forskningsdata kommer att kommuniceras ut inom KTH. Fakultetsradets
sekreterare far i uppdrag att undersoka och aterkomma med information om detta.

§ 2 Rapport fran anstillningsnamnden
Punkten utgar pa dagens mote.

§ 3 Rapport fran utbildningsnamnden
Punkten utgar pa dagens mote.

§ 4 Rapport fran skolkollegier och kollegialt forum

Dekanus informerar om att en langre diskussion om skolkollegiernas utveckling och roll
kommer att héllas vid nidsta méte i beredningsgruppen for kollegialitet (den 9 februari).

Vidare informerar dekanus att inbjudan nu har gatt ut till kollegialt forum som hélls den
23 februari. Mats Benner, Lunds universitet, ar inbjuden talare pa temat
Utbildningsdepartementet nya proposition om forskning och utbildning — mer dn en
resursfraga for KTH:s forskare och ldrare.

§ 5 Rapport fran etikutskottet

Prodekanus informerar om att tidigare beslut om ledamoter i KTH:s kommitté for
utredning av misstankt avvikelse fran god forskningssed (V-2020-0765) har upphort pa
grund av en feltolkning av riktlinjerna och ersatts med ett nytt beslut (V-2021-0024).
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§6

§7

§8

§9
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Valda ledamoter 1 kommittén ar nu Fredrik Lundell och Sofia Ritzén. Minst en av
ledamoterna i kommittén ska vara anstalld vid berort verksamhetsomrade och utses av
fakultetsradet i varje enskilt drende.

KTH:s kommitté for utredning av misstankt avvikelse fran god forskningssed hanterar just
nu en pagaende utredning. Tore Brinck har valts in till kommittén for detta drende.

KTH:s sjilvvirdering for UKA:s utvardering av breddad rekrytering

Margareta Karlsson, utredare (MO/GVS), ger en presentation av arbetet med UKA:s
tematiska utvardering av breddad rekrytering samt informerar om tidplan och
arbetsgrupp. Fakultetsradet kommer att bjudas in att inga i en lasgrupp tillsammans med
utbildningsndmnden.

Fakultetsradet diskuterar utvirderingsmetodiken och foreslar bland annat att KTH:s
Equality Office skulle kunna kopplas in i processen.

Fakultetsradet planerar att utse representanter till lasgruppen vid kommande mote.
Margareta Karlsson vilkomnas att dterkomma till rddet under arbetets gang.

Projektet MERUT

Johan Blaus, ledningsstod samverkan (GVS), foredrar projektet MERUT (Metoder for
relevansbedomning av utbildningar). MERUT ar ett av 17 larosdatesgemensamma
utvecklingsprojekt i programmet "Utveckling av larosiatenas samverkanskapacitet” med
stod fran Vinnova. MERUT:s syfte har varit att 6ka forstdelsen for hur larosiatena kan
anvanda samverkan och relevansvardering som verktyg i vidareutveckling och
dimensionering av hogskoleutbildningar.

Fakultetsradet diskuterar bland annat hur resultaten fran MERUT kan nyttiggoras pa
KTH. Radet fann att det fortfarande ar otydligt vilken betydelse resultaten verkligen har
och hur de tas om hand och att man inom KTH behover fortsatta fora en dialog om
MERUT i olika forum.

Huvudomrade Strategiska fragor: Akademiska anstallningar:
KTH:s anstéllningsordning med tillhérande riktlinjer

Dekanus redogor for KTH:s anstillningsordning med fokus pa bedémningsgrunder vid
larartillstallningar samt tillhérande riktlinje med fokus pa rekryterings- och
befordringsprocesser.

Fakultetsradet diskuterar bland annat om en lang rekryteringsprocess kan innebéra att
man gar miste om attraktiva forskare, hur studenternas omdomen i kursenkiter beaktas
vid befordringar, hur KTH gor bedomning av pedagogisk skicklighet och personliga
egenskaper samt om rekryteringsprocessen bor utviarderas regelbundet.

Beredning av stipendier - Stiftelsen for teknisk vetenskaplig forskning och
utbildning

KTH har mottagit en donation i form av en stiftelse "Stiftelsen for teknisk vetenskaplig
forskning och utbildning". Enligt stadgarna ska fakultetsradet besluta om hur urvalet av
stipendiater ska ske. Stipendieradet foreslar att fakultetsradet for detta &ndamal utser en
stipendiekommitté som handliigger urvalet. Stefan Ostlund, ordférande i KTH:s
stipendierad, redogor for stipendieradets forslag till arbetsordning.
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Fakultetsrddet diskuterar skrivningen om destinatérskretsen och om den kan breddas till
att omfatta dven postdoktorer. Stefan Ostlund tar med sig fragan till stipendierddet.

Beslut: Fakultetsradet beslutar enligt forslag att fakultetsradet utser en
stipendiekommitté bestdende av tre ledamoter dar dekanus ska ingd som ordférande.
Mandatperioden ska 6verensstimma med fakultetsradets forordnande.

Fakultetsradet kommer att utse ledamoter till stipendiekommittén kommande mote den
17 mars.

§ 10 Kontinuerlig uppfoljning och regelbunden granskning 2021

Inger Wikstrom Obrand, kvalitetssamordnare, (MO/GVS), informerar om tidplan for
kontinuerlig uppfoljning och regelbunden granskning for ar 2021. Arsprocessen for den
kontinuerliga uppfoljningen har anpassats till att battre stamma med arbetet med KTH:s
verksamhetsplan. Omfattningen av den regelbundna granskningen for ar 2021 har
anpassats utifran lararnas situation under Covid-19.

Inger Wikstrom Obrand lyfter frigan hur fakultetsradet vill involveras i arbetet med den
kommande kontinuerliga granskningen (t.ex. lasning, forberedelser och efterarbete i
samband med skoldialoger, uppfoljningsarbete med mallar).

Fakultetsradet diskuterar kort och avser att fortsitta diskussionen pa radets kommande
mote.

§ 11 Huvudomrade kvalitetskultur och kvalitetssystem: Riktlinje Kursvérdering
och Kursanalyser

Prodekanus informerar om att man pa fakultetsradets foregdende mote diskuterade det
forsta steget i KTH:s kvalitetssystem - kursviarderingar. Pa dagens mote ar tanken att
fakultetsradet ska ga igenom KTH:s riktlinje for kursvardering och kursanalys. I
kontinuerliga uppféljningar och i dialog med programansvariga pa KTH visas att
kursanalyser inte gors i den utstrackning som ska ske. Fakultetsradet bor diskutera vad
orsakerna kan vara och hur man kan férbattra momentet kursanalys i kvalitetssystem.

Fakultetsradet diskuterar bland annat vilka verktyg som kan behdvas for att underlatta
arbetet med kursanalys och kursviarderingar och att aterkoppling saknas i systemet.

Fakultetsradet konstaterar att det beh6vs mer underlag for att battre forsta orsakerna till
det laga antalet kursanalyser. Prodekanus ska aterkomma till fakultetsradet om denna
fraga.

§ 12 Huvudomrade Kollegialitet. Akademiskt medborgarskap

Dekanus och prodekanus informerar om att fakultetsradets arbetsgrupp (bestidende av
radets lararrepresentanter) har haft tvi moten dar begreppet akademiskt medborgarskap
diskuterats och exemplifierats. Dekanus och prodekanus har darefter gjort en
sammanfattning av arbetsgruppens diskussion och presenterar denna for fakultetsradet

Fakultetsradet diskuterar sammanfattningen och formuleringarna om vad ett ar
akademiskt medborgarskap dr och hur man vill arbeta vidare med fragan.

Dekanus och prodekanus kommer att ta ssmmanfattningen (bilaga 1- Sammanfattning
akademiskt medborgarskap) vidare till beredningsgruppen for kollegialitet samt foresla
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att skolkollegierna under varen diskuterar vad ett akademiskt medborgarskap ar och
innebar.

§ 13 Ovriga fragor

Prodekanus informerar om att fakultetsrddets lararrepresentanter har bjudits in till
utbildningsnamndens strategidagar (tema KTH:s framtida utbildning).

§ 14 Sammantradet avslutas

Ordforande forklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Elin Mellgvist

Protokollforare

Anders Forsgren

Ordforande

Justeringsdatum:

Anna Wistrand

Justerare

Justeringsdatum:
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Bilaga 1 - Sammanfattning akademiskt medborgarskap

Sammanfattning av diskussion i fakultetsradets arbetsgrupp for akademiskt
medborgarskap.

Vad ar akademiskt medborgarskap?

1.

Akademiskt medborgarskap innefattar ansvarstagande for att akademiskt viktiga varden
bibehélls och utvecklas genom att man utfor de skiftande arbetsuppgifter som behover
utforas inom akademin, sévil internt pa KTH som externt mot forskningssamhallet och
samhallet i stort.

Akademiskt medborgarskap ar nar man agerar efter insikten att man har bade
rattigheter och skyldigheter for att vidmakthalla KTH:s syfte och mal. Det innefattar att
gora saker som gynnar kollegor och “samhallet” utan att det direkt gynnar, eller i forsta
hand, gynnar en sjalv.

Akademiskt medborgarskap innebar att vi tar hand om KTH, utvecklar KTH och satter
KTH pa kartan.

Exempel:

Redaktor, granskare, sakkunnig, opponent, betygsndamndsledamot

Organisera konferens

Ta ledarskapsroller och chefsroller pd KTH

Stotta yngre kollegor, savil pa KTH som externt inom mitt forskningsomrade

Delta i kommittéarbete

Delta i seminarieserier, var aktiv i att bjuda in externa foredragshallare

Delta i kollegiala samtal, exempelvis skolkollegier och KTH kollegialt forum

Vara aktiv deltagare i gemensamma aktiviteter av vikt, exempel RAE-seminarier och
diskussioner om institutionens framtid

Delta och bidra till pedagogisk diskussion och pedagogisk utveckling

Ta hjalp av hogskolepedagogiska kurser for att utveckla de kurser jag ger och mitt satt att
undervisa

Ge doktorandkurs som ar bredare inriktad 4an mot mina egna doktorander

Stotta kollegor att genomfora kursutvarderingar och kursanalyser t. ex. genom att ha ett
levande samtal om kvalitet i utbildning

Bidra med min specialkompetens i sammanhang dér den efterfragas
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Vad vill vi astadkomma med akademiskt medborgarskap?

1. Skapa en medvetenhet och kultur kring att man ska engagera sig for KTH i en bredare
mening an sin egen forskning och undervisning.

2. Utvardera i vilken utstrackning olika ansvarsuppgifter ar jamnt fordelade mellan
kvinnor och mén, som en del i jamstalldhetsarbetet.

3. Okad kvalitet och storre arbetsgladje i och med att det allmant kommer kannas som att
alla bidrar till KTH:s utveckling.

4. Ett konkretiserande av “ett KTH”. Storre forstaelse for varfor inte alla kan gora som de
vill i alla lagen, utan att det finns en stor poiang av att vi ingér i ett stérre sammanhang.

5. En storre vilja till engagemang bland oss akademiska kolleger, dar ledarskapsuppgifter
och administrativa uppgifter ar mer jamnt fordelade.

6. Storre/bibehallet engagemang i att utveckla KTH som universitet. Storre erkdnnande av
de som redan gor detta ypperligt.
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