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Rutiner for hantering av extra administrativt stéd, EECS-skolan

Foljande rutiner giller avseende extra administrativt stod till avdelningar/centrum som sé onskar och
aven betriaffande support for organisatoriska enheter som inte belastas med reguljart tackningsbidrag
enligt SUHF-modellen.

(For alla punkter dir “institution” nimns innefattas likasé avdelningar, centrumbildningar och
liknande organisatoriska enheter dar sa ar tillampligt).

1. Bakgrund

Innehall och nivd p4 EECS-skolans verksamhetsstod till institutioner, avdelningar, centrum och dylikt
faststills arligen genom en tjanstekatalog som &r en del av stodets Verksamhetsplan. I katalogen finns
angivet den support som skall erbjudas givet det tdckningsbidrag som tas ut. Verksamhetsplanen
innehéller ocksa ett antal utvecklingsprojekt som skall leda mot stodets uppsatta effektmal och
forbattra stodet. Utover katalog och forbattringsprojekt utfor VS en rad myndighetsuppgifter och deltar
inatverk/projekt initierade av GVS.

For att halla overhead-kostnaderna nere sé ar skolans standardutbud av support vil avvigt och vissa
institutioner har behov av mer stéd och kan d& addera detta till ett sjalvkostnadspris. For att undvika
suboptimering och dubbelarbete hanteras detta extrastod genom skolans reguljara linjeorganisation.
Detta ocksé for att avlasta den akademiska linjen avseende personalhantering.

2. Generellt

1.1. All form av stod som ar utover skolans standardnivé (tjanstekatalog) skall tillhandahélla full
kostnadstackning antingen genom direktkontering eller internfakturering (se punkt 3).
Skolans gemensamma overhead-kostnader (TBS) skall inte 6ka p.g.a. att en enskild
institution onskar mer st6d eller pga att det finns konstellationer lokaliserade pé skolan som
inte genererar TBS.

1.2. De extra personalresurser som tas in skall tillh6ra Verksamhetsstodet och svara i linjen
mot aktuell enhetschef. I mgjligaste mén skall anstéllningsformen vara visstidsanstéllning.
Om stodbehovet ar 1angsiktigt kan fast anstillning bli aktuellt, men det ekonomiska ansvaret
ligger dock da hos den institution som initierat extrastodet. Riskexponeringen for skolans
gemensamma kostnadsbas (TBS) skall minimeras.

1.3. Vidare giller att arbetsuppgifter (inklusive omfattning) och ansvarsforhillanden
for aktuell stodpersonal skall dokumenteras genom en 6verenskommelse som skrivs under
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av skolchef, aktuell verksamhetsansvarig (chef/forestdndare) och administrativ chef. I denna
overenskommelse skall d&ven kostnader och konteringsmetod framga. Eventuella andra villkor
skall ocksé framga av beslutet.

1.4. Varje 6verenskommelse om extrastod skall foljas upp och utvirderas helst arligen.
Detta initieras av verksamhetsstodet.

3. Betalningsformer

KTH foljer SUHF-modellen, vilket innebar att aktuell TB-niva berdknas pa direkta 16nekostnader.
Extra stod eller stod som inte finansierar av tickningsbidrag kan betalas antingen genom intern-
fakturering eller direktdebitering.

3.1. Internfakturering ska framst ske for den bemanning och andra supporttjanster som inte ingar
i tjanstekatalog, eller som inte kan tdckas av uttaget TB. For enheter som inte generar TB sé

giller dven internfakturering for tjainstekatalog.

3.2. Direktdebitering av aktuella 16nekostnader kan ske nér tickningsbidrag inte genereras for att
pé sitt finansiera standardstod for aktuell verksamhet.
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