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Lokalt kollektivavtal angaende Ramavtal om Ioner m.m. for anstallda

vid KTH

Parter

Arbetsgivarsidan KTH VS

Arbetstagarsidan OFR/S genom ST vid KTH

Saco-S pa KTH

Seko vid KTH

Med stod av de centrala avtalen Ramavtal om léner m.m. for arbetstagare
inom det statliga avtalsomridet RALS 2010 - T mellan arbetsgivarverket och
Saco-S, Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomridet RALS 2023-2025 mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, P och
O samt Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomriadet RALS 2023-2025 mellan Arbetsgivarverket och Seko sluter de
lokala parterna pd KTH f6ljande lokala avtal om 16ner m.m. for arbetstagare
vid KTH.

1 § Avtalets giltighet och tillampningsomrade

Detta avtal reglerar férutsittningarna for 16nerevisionerna for perioden 1 oktober 2023 t.0.m. 30
september 2025.

Loner for timanstillda och ldgstaloner for den sé kallade doktorandstegen forhandlas i sérskild
ordning och omfattas inte av detta avtal. Avtalet omfattar inte heller medlemmar som tillhor
chefsavtalet.

2§

Medarbetare som ir anstilld och tjdnstgoérande vid KTH vid respektive revisionstillfille omfattas
av l6nerevisionen vid den skola som medarbetaren dr placerad pé vid detta tillfille.

Motsvarande giller f6r medarbetare som dr foridldraledig eller sjukskriven och som uppbir 16n
eller del av 16n och ir anstilld vid respektive revisionstillfille.

Ovriga helt tjinstlediga vid revisionstillfillet omfattas inte av Ionerevisionen. Medarbetare som ir
I6nesatta i respektive drs 10nelige omfattas inte heller av respektive 16nerevision.
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3 § Tidpunkt for revision
Revisionstidpunkterna ska vara den 1 oktober 2023 och den 1 oktober 2024.
4 § Lonebildning och I6neprinciper

Lonebildningen och 16nesittningen ska medverka till att malen f6r verksamheten uppnés och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgérande forutsitining fér en effektiv och vil
fungerande verksamhet ir att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behilla
arbetstagare med sidan kompetens som behovs pa kort och ling sikt. Lonesittningen ar ett
instrument att sidkerstilla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet och
uppfattas som saklig i férhillande till arbetsresultat och arbetsinsatser.

Lon ska bestdmmas utifrin sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
ovriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i
forhallande till verksamhetsmélen. Lénerna ska vidare vara individuellt bestimda och
differentierade utifrdn gillande 16neprinciper och 16nesittningskriterier.

Individuell 16nesittning bygger pa en saklig bedémning av varje medarbetares resultat och
skicklighet utifrdn KTHs l6nekriterier.

Lokala parter har vid tillimpningen av loneprinciperna att siarskilt uppmérksamma sitt
gemensamma ansvar for att det inte i ndgot avseende uppstar osaklighet i 16nesittningen, bl.a. mot
bakgrund av de forbud mot l6nediskriminering som giller enligt lag. De 16nesattningskriterier som
giller vid 1oneséttning vid KTH framgar av Regler och riktlinjer for lonesdttning vid KTH.

Fackligt arbete kan ocksa ge virdefull erfarenhet som pé ett positivt sitt bidrar till den enskildes
resultat och skicklighet i forhéllande till KTH:s verksamhetsmaél vilket ska uppmirksammas i
samband med 16neséttning,.

Sarskilda satsningar ska kunna pikallas av bide arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna
och genomfors efter samrad.

5 § Dialog mellan chef och medarbetare

En vil fungerande 16nesittning forutsatter en dialog mellan chef och medarbetare som &r sirskilt
inriktad pa sddana frigor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n.
Arbetsgivaren ska darfor genomfora ett 16nesamtal med varje medarbetare fore l6nerevisionen.

Narmaste chef har ansvar for att varje anstilld vid KTH efter avslutad 16nesittning far besked om
resultatet. Detta ska ske genom individuella samtal da resultatet och skilen for I6nesidttningen ska
motiveras.

6§

Lonesittande chef bor ej sétta 16n pa fler 4n 30 medarbetare eller farre in 7 medarbetare, i de fall
16nesétining sker pa firre dn 7 medarbetare ska samordning ske pa Gverliggande niva.

7§

Innan l6neférhandlingarna inleds samt innan de 16neséttande samtalen genomfors ska
arbetsgivaren presentera vilka som ingér i den aktuella l6nerevisionen. Arbetsgivaren ska ocksi
overldmna en lista pa vilka som ar 16nesdttande chefer.
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8 § Ingen eller ringa forandring av 16n

For medlem som vid respektive 1onerevision erhéller ett 16neforslag med en héjning pd mindre &n
0,5 %, dock ldgst 200 kr, ska 16neforslaget sirskilt motiveras av arbetsgivaren. Om skilen for
I6nesittningen foranleder det ska en handlingsplan tas fram gemensamt mellan arbetsgivare och
medarbetare. Berord medarbetare ska erhilla handlingsplan och motiveringar i skriftlig form om
medarbetaren begir det. Vid individférhandling ska arbetsgivaren presentera aktuella
handlingsplaner och skriftliga motiveringar.

Parterna kommer sérskilt att folja upp medarbetare som &terkommande far ingen eller ringa
I6neutveckling,

9 § Utvecklingsarbete

Parterna dr Gverens om att fortsitta utveckla 16nebildsarbetet bl.a. genom kontinuerlig
kvalitetssakring av BESTA i syfte att varaktigt skapa stabila forutsitiningar for ett langsiktigt arbete
med 16nebildning. Effekterna av l6nerevisionen avseende 16nestruktur, lingsiktig
kompetensforsorjning och konkurrenseffekter ska utvirderas av parterna i samrad. Utvirderingen
ska inledas direkt efter det att forhandlingarna avslutats.

10 §

Avtalet géller for perioden 1 oktober 2023 t.0.m. 30 september 2025. Avtalet kan séigas upp med tre
ménaders Omsesidig uppsiagningstid. Avtalet 4r upprattat i fyra exemplar varav parterna tar var sitt.
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