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Ledningsgruppen for Skolan for kemi, bioteknologi och halsa (CBH)

Datum fér motet: 2021-02-17

Plats for motet ZOOM

Nirvarande: Mikael Lindstrom, ordférande
Amelie Eriksson Karlstrom
Cecilia Williams

Sebastiaan Meijer
Mats Johansson
Carina Lagergren
Peter Savolainen
Istvan Furo

Sara Naumann
Patrick Norman
Mats Nilsson
Kajsa Uusitalo
Simon Barsaum
Ton van Maris
Christina Divne
Sabina Fabrizi
Lea Hohman, doktorandrepresentant
Mia Hjertén

1. Godkéannande av dagordning och foregdende métes minnesanteckningar

Budgetpropositionen med CBH fokus — Mikael ber prefekterna att jobba med detta i
sina ledningsgrupper

Tuuli Lappalainen pa plats fran 15 maj pa NGI, SciLife
Workshop om GRU 23 februari
Fakultetsutveckling — 5 ars regel finns med i hogskoleférordningen.

PostDoc —vid ansokan till PostDoc far man ha en doktorsexamen som ar max 3 ar
gammal. En PostDoc anstillning kan paga under max 2 ar.

FA paminner om vikten av att skriva avvikelser i EISP

2. Uppdatering per institution (prefekter) Covid-19
Inga forandringar sedan forra motet.
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3. Arbetsmiljoarbetet pa skolan och incidenter under 2020 (Lena
Birgersdotter)

Arbetsmiljoarbetet pa skolniva

e Skolsamverkansgruppen — SSG arbetar 6vergripande och strategiskt
JML-gruppen och arbetsgrupper som SSG utser arbetar strategiskt
Arbetsmiljospecialist pA HR koordinerar, initierar och foljer upp
Arbetsmiljoplanen har lagts ihop med plan for aktiva JML-atgarder
Rapportering och uppfoljning av incidenter gors inom alla institutioner

Innehall i arbetsmiljoarbetet 2020

e HR ger tydligare stod till chefer vid rehabiliteringar

e Introduktionstillfalle halls av HR for all ny personal — nu en gang varannan
manad via zoom

e Arbetsmiljoundersokning och egen handlingsplan for verksamhetsstodet

¢ Digital miljo — en anvisning for anviandning av e-post har tagits fram, finns pa
intranatet

e Vi har infort systemet IA for rapportering av incidenter i arbetsmiljon

e  Workshop Vilkommen tillbaka av Partsradet om rehabilitering efter kraftiga
stressreaktioner
- Totalt 40 personer gar workshopen (14/10 2020 och 18/2 2021)
- Blev uppskattad enligt intervjuer
- Ny sida till intranatet som bygger pa workshopen

Reflektioner

e Vihar ett aktivt och levande arbetsmiljoarbete pa skolan!

e Vihade 28 punkter i arbetsmiljodelen av var plan varav 15 slutfordes under
2020 (nagra ir lIopande punkter och négra pagar till eller har skjutits upp fram
till 2021)

e Naégra av de planerade, forebyggande insatserna, har skjutits fram pa grund av
pandemin

e Det gors ett gediget och bra arbete for labbsidkerhet. Hur kan vi fa det att spridas
till fler arbetsmiljbomraden? Ex ergonomi vid hemarbete och stimningen i
arbetsgrupper

Arbetsmiljoarbetet pa institutionerna / verksamhetsstodet

e Var viktigaste kanal ar arbetsplatstraffar, APT. Halls det inom alla delar pa
skolan? Behovs chefsstod for att t e x ordna teman vid APT?

e Chefer har ibland fatt en tydlig férdelning av arbetsmiljouppgifter, ibland inte
Skyddsombud saknas inom flera delar av skolan

e Naigra skyddsombud har uttalat att de behover mer kompetens om
arbetsmiljoarbetet. Finns sddana behov dven hos chefer?

e HR har fatt signaler pa daligt bemo6tande mellan kollegor och dven exempel pa
rasistiska uttalanden
- Braatt det lyfts!
- Det ar tecken pa otydliga roller och spelregler
- Det finns stodmaterial hos HR for chefer att anvinda i sina grupper

Innehall i arbetsmiljo — och JML arbetet 2021
Fyra prioriterade omraden 2021
e Tydlighet kring vem som gor vad inom JML-arbetet pa skolan
- Tahjalp av hur det tydliggjorts for miljoarbetet
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e Breddad rekrytering av studenter
- Folj vad som lyfts fram av vice rektor

e Stdrka vardegrunden inom omrédet likabehandling
- Taupp tvé frdgor: vad lovar vi varandra? Vad ar vart forhallningssatt?
- Iborjan av varje kurs
- Imedarbetarsamtal
- Ilangre moten / workshops

e Samverkan mellan skyddsombud och chefer

Vi kommer aven att arbeta med fragor som hianger ihop med digitalisering.

Incidenter 2020 (januari — december)

e 16 rapporterade

e 9 arbetsskador, varav 4 cykelolyckor, 6 tillbud och riskobservation
Arbetsskadorna: skarsar pa trasigt glas, sticksar fran nél, obehaglig lukt som inte gick
att tvitta bort fran huden, brannskada fran frys, inflammation och smarta i
nacke/skuldror/arm pga. dalig ergonomi i hemmet

Vart har de rapporterats?

- Verksamhetsstodet (1)

- Kemi(3)

- Kemiteknik (2)

- Fiber- och polymerteknologi (1)

- Genteknologi (1)

- Proteinvetenskap(s)

- Industriell bioteknologi (1)

Ingenjorspedagogik (1)

Dokumentatlon & uppfoljning av tillbud, risk & arbetsskada 2020 CBH finns pa social
under CBH ledningsgrupp

4. BesOk av KTHs ledning 20210323, kl. 13.30-15.00

Mikael forbereder en presentation och prefekterna far garna skicka in underlag i form
av fragor och kortare presentationer.

5. Extern miljérevision CBH-skolan den 19-22 april

Se bifogat schema. Det dr dnnu inte bestamt om besoken pa Proteinventenskap och
Industriell Bioteknik kommer att genomforas fysiskt eller via Zoom. Mikael gar igenom
med Cecilia (delegerat till proprefekt Stefan) och Ton innan besoket.
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Tisdag den 20 april — Extern miljérevisor Yvonne Hellsén, Qualify AB

— Omvirlds/intressentanalys,
risker & mdjligheter

— Samverkanspartners-hur
adresseras héllbarhet

— Miljoledningssystemet

— Arbete mot KTHs
hallbarhetsmal

— Bindande krav (WSP och
rutiner kopplat till det)

— Besok i labb

Status RAE2020

Prefekterna har uppdaterat sina rapporter. Det var inte nagra storre dndringar som

deltar i lagbevakningen
Labbansvarig

Daniel Tavast -
Infrastrukturansvarig
Cecilia Uppstrom- Central
Klara Administratér
Kontaktperson KTH SO
(Kristina)

Asa Falck

Tid: Omriden: Deltagare/Funktioner: Adress/lokal: Revisor: Guide:
09:00- CBH - Skolledning Mikael Lindstrom - Skolchef | Ansvarig for bokning av Yvonne Hellsén Kristina von
10:15 — Omvirlds/intressentanalys, Marie Larsson - Administrativ | deltagare, zoom och lokal: Qelreich
risker & maojligheter chef Asa Falck
— Samverkan med vicerektorer
— Ledningens genomgang
- IT
— Arbete mot KTH:s
hallbarhetsmil
— Ledningsgruppens ansvar,
delegationer och samverkan
med GVS
— Samverkanspartners — hur
adresseras hallbarhet
10:30- CBH-Administration Marie Larsson - Administrativ | Ansvarig for bokning av Yvonne Hellsén Kristina von
12:00 — Omvirlds/intressentanalys, chef deltagare, zoom och lokal: Oelreich
risker & maojligheter Daniel Tavast - Asa Falck
— Bindande krav (Fokus pa Infrastrukturansvarig
avfall och kemikalier/labb) Kemikalieansvarig
— Organisation
— Energi
— Lokalforsétjning och
digitalisering
20£1-02-18
13:00- CBH-Institution for Cecilia Williams - Prefekt Ansvarig for bokning av Yvonne Hellsén Kristina von
14:15 Proteinvetenskap Ansvariga funktioner som deltagare, zoom och lokal: Qelreich
— Omviirlds/intressentanalys, deltar i lagbevakningen Asa Falck
risker & mdjligheter Labbansvarig
— Samverkanspartners-hur Daniel Tavast -
adresseras hallbarhet Infrastrukturansvarig
— Miljéledningssystemet Cecilia Uppstrém — Central
— Arbete mot KTHs KLARA adminstrator
hallbarhetsmal Kontaktperson KTH SO
— Bindande krav (WSP och (Kristina)
rutiner kopplat till det)
— Besok i labb
14:30- CBH-Institution for Industriell Antonius Van Maris - Prefekt | Ansvarig for bokning av Yvonne Hellsén Kristina von
16:00 bioteknik Ansvariga funktioner som deltagare, zoom och lokal: Qelreich

behdvde goras utover delen Impact cases.

Se bifogat schema
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schedule for the self-evaluation process:
Movemnber 19, 2020 Draft self-evaluation instructions (content) to the coordinators
December 9, 2020 Final self-evaluation instructions (content) to the coordinators.
January 15, 2020 Self-evaluation template to the coordinators.
February 20, 2021 Quantitative data to the coordinators for quality check.
March 15, 2021 90 % version of the self-evaluations handed in to the RAE Team.

NB. At this stage, it is the coordinators that are in charge of the document.

March 31, 2021 Deadline for self-evaluations compiled into research panel reports.
NB. At this stage, it is still the coordinators that are in charge of the document.

April, 2021 Separate meetings with the respective coordinator regarding the submitted self-
evaluation research panel reports.

May, 2021 Self-evaluations and other documentation collected and distributed to the experts.
NB. At this stage, the RAE team is in charge of the document.

June, 2021 Webinars with the experts about the aim of the RAE2021, the Swedish and the KTH
system.

7. JML- Utbildning inkluderande ledarskap

Information for prefekterna den 17/3 kl. 09.30-11.30 under ledning av Naringslivets
Ledarskapsakademi

Utbildningen for cheferna kommer att héllas digitalt av foretaget Naringslivets
Ledarskapsakademi under april —juni

Seminarium 1 26-28 april, kl. 9-16 Grundldggande kunskap, genusmedvetenhet,
kulturens innehall och uttryck Involvera medarbetarna alt kulturspaning.

Seminarium 2 26-28 maj, kl.9-16, Forskning om kvinnor/maén och ledarskap. Att leda
forandring och hantera motstand. Makt och kommunikation Ledarens egen spaning —
fordelningsmakt

Seminarium 3 21-23 juni, kl.9-16, Personligt ledarskap. Handlingsplan och
gemensamma overenskommelser Fortsatt utveckling

Gruppindelning innan forsta seminariet och ett uppléagg blir pa engelska.

8. CBHs fakultetsutveckling

Amelie gar igenom CBH péagaende rekryterings- och befordrans drenden (se Amelies
underlag pa social)

DDLS - SciLifeLab och Wallenberg national program for Data Driven Life Science
Nytt Wallenbergprogram som KAW beslutade om i oktober.

e Cell & molecular biology

¢ Epidemiology & Infection biology

e Precision medicine & diagnostics

e Evolution & biodiversity
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12 arigt program i olika etapper med en budget om totalt 3 100 Mkr

Det har utsetts en styrgrupp, fran KTH 4r Emma Lundberg representant och det ska
bildas en referensgrupp dar Sebastiaan Meijer ar representant. Ska bilda en arbetsgrupp
dar rekryteringarna blir en stor del av arbetet.

KAW har i sitt donationsbrev redan valt ut vilka universitet som ska ha tjanster inom de
olika omradena.

Recruitment of Fellows Phase 1 (2021.01-2024.03)
20 packages

KTH Ki suU uu Liv GU CTH LU Umu SLU NRM

Cell and
Molecular 1 2 1 1
Biology

Evolution and

Biodiversity

Precision

medicine and 1 1 1 1 1 1 1
diagnostics

Epidemiology

and infection 1 1 1 1 1
biology

Inom KTH krévs en diskussion om var de 2 bitridande lektoraten ska anstéllas — pa
CBH eller pa en annan skola.

Ambitionen ar att gora Beta byggnaden pa SciLife tillganglig for detta. Medfinansiering
pa institutionen behover diskuteras och konkretiseras.

9. Verksamhetsstod

e Ekonomi — bokslut KTH
Material fran centrala KTH kommer under nista vecka.

Simon och Mikael ska boka in méten med prefekter angdende fordelning av
FoFu medel for 2021. Inte att forvixla med inst. budgetar for 2021 som lades av
resp. ekonom i samrad med prefekterna under hosten 2020.

e HR - I6nerevision
Prefekterna har fatt listor 6ver medarbetare som ska ingé i revisionen.
Lonesamtal ska nu hallas och samlade forslag pa 16nebud senast den 17 mars till
Sara Tysk.

Hela ramen ar 2,0 och allt annat far 1aggas utanfér. Om man vill lyfta ut ndgon
speciellt far man ldmna forslag och detta kommer sedan att diskuteras separat.



MOTESANTECKNING Datum Ev. diarienummer

2021-01-20

10. Doktoranderna och studenternas punkt

11.

Doktoranderna upplever problem vid inkop och det ar svart att hitta information pa
intranatet. Vi arbetar med intranitet och informationen kommer att bli tydligare och
lattare att hitta. Simon papekar att de som ldgger en order behover ha en
fakturareferens.

GA

Undervisning och examination under varterminen
Direktiv har nu kommit angaende kurser i P3 och P4:
e Kurser i P4 har omexaminations tillfille i augusti.
e Detta tillfille ska ges pa distans, oavsett hur tillfillet i P4 gjordes
e Kurser i P3, dir ordinarie tillfallet var en salstentamen, har tva alternativ:
1. Ge dven omtentamen i juni i sal och da ge ett extra tillfille pa distans i augusti
(pa samma satt som gjorts for kurser fran P1/P2)
2. Andra omtentamenstillfillet i juni till distans
e Om alternativ 2 6nskas maste metoden vara pedagogiskt motiverad, det far inte
bara vara att ge samma tentamen zoom-6vervakad!

Diskussion: Hur ar status med zoomtentavakter till period 3? Information utskickad om
att lararna sjalva ska ordna zoomtentavakter och tentorna ar forlagda till sportlovet.
Informationen om tentorna skickades till studenterna innan de skickades till ldrarna.

I beskedet till studenterna har det inte gatt ut examinationsform utan endast att den ska
vara pa distans. Manga studenter har anmalt sig till tentan som inte har varit aktiva pa
kursen tidigare.

Nar kommer beslut angdende salstentamen i period 4? Det ska finnas besked i god tid
innan periodstarten.

Metod for att sprida och/eller samla in information?
e Det har varit mycket info som ska till samtliga larare och mycket som ska samlas
in fran examinatorerna
¢ Vihar anviant mail frin GA/UA och webformular
e Borde vi anvianda "mellannivaer” (prefekter, avdelningschefer) i storre
utstrackning? I sa fall - pa vilket satt?

Det ar viktigt att klargora hur vi kommunicerar — vi tar med fragan till workshopen den
23/2

Utredning basar
e Det ska startas (eller har startat?) en utredning om hur stor del av de
behorighetsgivande utbildningarna som ska ges “pa distans med campustraffar”
e Vibehover avgora vilka fran CBH som ska vara med i den diskussionen
e Vice skolchef Sebastiaan Meijer har mer upplysningar

Sebastiaan nominerad fran ITM och CBH att leda en process. Det dr bekymmersamt att
det finns rykten om att det redan ar beslutat att hélla allt pa distans. Detta behover
diskuteras och innebar intervjuer med ett flertal personer.

Kommande lasér blir samma som 2021, diskussionen giller for hosten 2022.
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12. FA

Riktlinje for studentinflytande, V-2019-0210, V2019-0605
Studentrepresentanter ska ges mojlighet att delta i arbetet och att delta i beslut och
beredning av beslut pa samma sitt som 6vriga ledamoter

«  Skolan ska ha en rutin som beskriver studentinflytande

*  Student/doktorand representant ska utses av THS/doktorandsektionen
Exempel pa beredande grupper ar

»  skolchefens strategiska rad

»  skolchefens ledningsrad

» ledningsgrupper eller motsvarande pa institutionerna

*  programrad

«  forskarutbildningsrad

«  grundutbildningsréd och motsvarande

Rutin CBH
Utover representation vid moéten i skolans beredande och beslutsfattande
organ forvantas representanter i doktorandradet att inom ramen for sitt
fortroendeuppdrag bista skolan med:
* mindre omfattande uppdrag, som t.ex. yttranden ver reviderade eller nya
kursplaner och rapporter
« mer omfattande uppdrag som kan ingd ar att delta i t.ex. arbetsgrupper med
uppgift att ta fram forslag till kvalitetssakrande atgarder inom utbildningen pa
skolniva eller programniva som inte faller under programradens
ansvarsomrade
« for varje uppdrag ska doktorandrepresentant utses i samrad med skolans
doktorandrad

Pa skolniva ska det utarbetas en modell f6r hur vi ska kompensera de studenter som
deltar i de olika fortroende uppdragen pa skolan.

Var det finns studentinflytande och hur manga som igér i grupperna samt beraknat
tidsatgang for varje uppdrag.

Christina har lagt ABEs modell pa social att anvinda som modell.

UKA utviirderar — Tema: Breddad rekrytering
Ar 2001 inférdes kravet i hogskolelagen om att hogskolorna aktivt ska friimja och
bredda rekryteringen till hogskolan.

Propositionen Den 6ppna higskolan (prop. 2001/02:15) innehdll forslag pa flera
atgarder dar larosidtena fick i uppgift att t.ex. ta fram lokala handlingsplaner for hur
arbetet med att bredda rekryteringen ska bedrivas, anordna basarsutbildningar,
bedoma reell kompetens for att oppna upp hogskolan och minska snedrekryteringen.

De globala utvecklingsmalen for hallbar utveckling relaterar ocksa till breddad
rekrytering i och med mélen om lika tillgéng till utbildning. Det giller framst méal 4 God
utbildning for alla: "att sdkerstélla en inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet
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13.

och framja livslangt larande for alla” och mél 10 Minskad ojamlikhet: “minska
ojamlikheten inom och mellan lander”.

Sjalvvardering 3/5 (max 5 sidor for hela KTH + SWOT)
Yttrande december 2021

Beslut februari 2022

Aterkoppling var 2022

Anna Delin samlar in input fran skolorna (FFA, GA, FA, PA, UA)

https://forms.gle/2HVQx3RSp31TANbg8

Breddad rekrytering galler framst - Jamn konsfordelning och rekrytering av studenter
frdn icke akademiska miljoer - Christina samlar ihop information frdn CBH for
vidarebefordran centralt. NAR? sa snart som mojligt

UKA utviirderar — FU analytisk, fyiskalisk och organisk kemi
3/3 Intervjuer UKA analytisk kemi_

Grupp 1: 13:00-14:00 Doktorander (UKA viljer)

Grupp 2: 14:30-15:30 Handledare/Larare

Grupp 3: 16:00-16:30 Ledning (Christina, Inger, Pelle)

17/3 Intervjuer UKA fysikalisk kemi

Grupp 1: 08:30-09:30 Doktorander (UKA viljer)

Grupp 2: 10:00-11:00 Handledare/Larare

Grupp 3: 11:30-12:00 Ledning (Christina, Inger, Pelle, Mikael ?)

23/3 Intervjuer UKA organisk kemi

Grupp 1: 08:30-09:30 Doktorander (UKA viljer)

Grupp 2: 10:00-11:00 Handledare/Larare

Grupp 3: 11:30-12:00 Ledning (Christina, Inger, Pelle, Mikael ?)

Listan som presenterades ar felaktig — grupperna ar roterade. Behover kontrolleras och
korrigeras.

Mall kursvirdering for kurs pa forskarniva
Mall kursanalys for kurs pa forskarniva

« Doktorandcanvas 6ppnad

* ASP:ar behover aterupptas

* GL-blankett uppdaterad med kommentarsfalt

Information

Brysselkontoret gemensam KI/KTH

En person i Bryssel som representant fran KI/KTH /SU - Dan Andrée som finansieras
av Stockholm Trio och det ska finnas en hemmaorganisation baserad i Stockholm med
en representant fran respektive universitet.

Stockholm Trio mal 2020-2024
Leda kunskaps- och samhéllsutvecklingen nationellt och internationellt
e en aktivroll i den langsiktiga utvecklingen av forsknings, utbildning och
innovation


https://forms.gle/2HVQx3RSp31TANbq8
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e en attraktiv samarbetspartner for framstdende internationella universitet
e utveckla och fordjupa forskningssamarbeten
e etablerat samarbete om forskningsinfrastruktur

14. Nasta mote

Tisdag 23/3, 13.30-15.00 besok av rektor, prorektor och universitetsdirektoren
Onsdag 21/4, 09.30-11.30
Onsdag 19/5, 09.30-11.30
Onsdag 16/6, 09.30-11.30



