AW tisgem

TESTER PA ACADEMIC WORK

BESKRIVNING MATRIGMA

Matrigma &r ett begavningstest som mater generell begavning och
predicerar arbetsprestation. Det ar ett GMA-test som predicerar
prestation 6ver alla branscher och for alla nivaer av jobbkomplexitet.
Matrigma hjalper oss att forsta en persons logiska
slutledningsférmaga, kritiskt tankande och férmagan att ta in ny
information. Testets icke-verbala och icke-numeriska format
sakerstaller en bred tillampning som bortser fran kulturella, sprakliga
eller utbildningsrelaterade hinder. Testet ar sarskilt bra for urval och
screening och tar 12 minuter fér kandidaten att genomféra. Att
anvénda Matrigma i urvalssammanhang ger tydliga vinster i form av
okad prestationspotential och minskade anstaliningsrisker.

BESKRIVNING MAP

MAP maéter personlighet och predicerar kritiska beteenden pa
arbetsplatsen, och anvands vid urval och utveckling av personal. MAP
ar ett omfattande personlighetstest baserat pa en femfaktormodell.
Testet predicerar arbetsrelaterade beteenden och utfall. MAP hjalper
dig att identifiera potential och méjliga utvecklingsomraden hos en
individ, bade pa chef- och medarbetarniva inom rekrytering,
onboarding, utveckling, successionsplanering och karriarradgivning.
MAP gér det méjligt att matcha AW's kompetenser med kandidatens
testresultat.

MAP ger dig ett objektivt och standardiserat beslutsunderlag fér
urval och férser dig med information som ar av avgérande betydelse
for en individs potential att prestera i arbetet. Testet tar ca. 15-20
minuter att genomféra.

MATRIGMA

Begavningstest

12 min foér kandidat

Predicerar arbetsprestation och
inlarningsférmaga

Urval och screening

Paverkas ej av kultur,
sprakkunskap eller
utbildningsniva

Personlighetstest

15-20 min fér kandidat
Predicerar arbetsrelaterade
beteenden

Urval, utveckling och coachning
Tillgangligt pa 10+ sprak
Matchning mot AW'’s
kompetenser




