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Skolan for Teknikvetenskap

Process vid SCl-skolan for tillsdttandet av prefekt vid skolans institutioner

Skolchefen beslutar om tillsattning av prefekt och proprefekt vid skolans institutioner.
Infor detta beslut skall en nomineringskommitté bereda och férankra ett forslag till beslut inom
institutionen enligt féljande:

Cirka 6 manader innan den sittande prefektens férordnade I6per ut skall en nomineringskommitté
tillsattas som skall besta av féljande funktioner:

2 lararrepresentanter (fran institutionens ledamoter i skolkollegiet), varav en sammankallande och
ordférande i kommittén

2 avdelningschefer

1 extern lararrepresentant (fran nagon av SCl-skolans institutioner)

1 administrativ gruppchef

1 tekniker/forskare (tillsvidareanstélld)

1 doktorand

Skolchef utser ordférande i nomineringskommittén som darefter ges i uppdrag att utforma
nomineringskommittén enligt ovan. Nomineringskommitténs uppdrag ar att ta emot och
sammanstalla nomineringar samt féra en diskussion inom institutionen angaende tillsdttning av ny
prefekt. Vilja ut kandidater, intervjua samt presentera ett eller flera forslag for skolchefen.
Nomineringskommittén skall leverera ett val forankrat forslag cirka 2 manader innan ny prefekt
tilltrader. Skolans administrativa chef ska stdtta och koordinera processen.

FRI NOMINERING:

Alla anstéllda inom institutionen ar vdlkomna att nominera kandidater till prefektposten.
Nomineringen gors genom en e-post till nagon i nomineringskommittén.

De nominerade behdver inte vara tillfragade, daremot skall nomineringen innehalla en motivering.

UTSEENDE:

| samrad med skolchef, vdljer nomineringskommittén ut max 4 kandidater for intervju. Det aligger
nomineringskommittén att inhamta synpunkter fran fakultet och fast personal fran samtliga
avdelningar innan samradet sker. Nomineringskommittén skall beakta &mnesspridning och
jamstalldhetsaspekter i sitt urval.

De utvalda kandidaterna kallas till intervju.
Innan intervjun skall berérda kandidater skicka ett CV och personligt brev till nomineringskommittén.
Nomineringskommittén intervjuar aktuella kandidater tillsammans med skolchef.

Nomineringskommittén och skolchef utvarderar intervjuerna vid ett samradsmote och déarefter
foreslar skolchefen ny prefekt.

Skolchef férankrar forslaget med rektor och informerar i skolans samverkansgrupp.
Skolchef fattar beslut om ny prefekt.

Efter att beslut om ny prefekt ar fattat uppdras den nya prefekten att omgaende initiera och férankra

ett forslag till proprefekt. Darefter diskuteras forslaget till proprefekt med skolchefen som fattar
beslut.
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