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1 Inledning

Skolchefen vid Skolan for teknikvetenskap (SCI) har erhéllit delegation fran rektor och vicerektor for
forskning for att leda skolans verksamhet. Utifrdn dessa delegationer vidaredelegeras
beslutsbefogenheter och ansvar i organisationen. Alla vidaredelegationer ar faststillda i ett eget
delegationsdokument.

Detta dokument beskriver ansvar, befogenheter och arbetssatt inom SCI-skolan.

2 Overgripande organisation

Skolan styrs av en operativ ledningsgrupp som bestér av skolchefen, vice skolchefer och administrativ
chef. Utover delegationer till olika befattningar och funktioner inom skolan sker mycket arbete i olika
namnder, rad, kommittéer och grupper. Skolan ar organiserad i fyra institutioner som leds av prefekter

och institutionerna har i sin tur avdelningar.

Nedanstdende bild ar en organisationsskiss som visar inom vilken niva olika befattningar och
funktioner aterfinns inom SCI-skolan.

Skolchef
| |

1:2 Vice skolchef Vice slwldief 1:& Vice sholchef
FFA GA
1 -
T, I

T, | | | | T | |

3 Befattningar och funktioner
3.1 Skolchef

Skolchefen leder skolans arbete och ansvarar mot rektor for skolans verksamhet. Skolchefen ar
arbetsgivarens representant i fragor inom skolan. Skolchefen representerar skolan i savil forsknings-
och utbildningsfragor som samverkansfragor.

Skolchefen har ett 6vergripande ansvar for skolans personal, ekonomi, forskning, utbildning och
arbetsmiljo. Skolchefen har bade strategiska och operativa uppgifter sdsom:
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e Skolans utvecklingsplan.

e Skolans budget och interna resursfordelning pa skolan.

e Utse FFA, FA och GA (efter samrad med rektor och anstéllningsnimndens ordférande).
e  Utse prefekt (efter samradd med rektor).

e Halla medarbetar- och 16nesamtal med prefekter, vice skolchefer och administrativ chef.

e Ansvara for JML-frigorna inom skolan, vilket omfattar 6vergripande organisering, planering
och uppfoljning av skolans arbete for jamstalldhet, mangfald och lika villkor.

e Signera avtal for skolan

e Underteckna stodbrev vid docentansékan — i vilket ingér forslag pd sakkunniga.

e Hpyresavtal gillande enskilda gistforskarbostéder, med avtalstid upp till sex ménader.
e Ingd 6verenskommelse om vetenskaplig verksamhet vid KTH som professor emeritus.

e Besluta om inkop eller upphandling, ekonomisk attest av upphandlade varor eller tjanster samt
avrop/bestéllning av varor eller tjanster for belopp 6ver en miljon kronor enligt givna riktlinjer.

e For plattformar delegeras attestritten till plattformsforestindaren som attesterar utifran beslut
fran plattformens styrgrupp och utifran plattformens budget och uppdrag.

e Besluta om anstillning av personal vid skolan (dock ej professor). I frdga om anstéllning av
lektor och bitrddande lektor far skolchefen endast besluta enligt rekryteringsnamndens forslag,
annars ska skolchefen lamna drendet till rektor for beslut.

e Besluta om ansokan om befordran fran bitradande lektor till lektor enligt
befordringsndmndens forslag, annars ska skolchefen lamna drendet till rektor for beslut.

e Besluta att avbryta ett anstéllningsforfarande, dock ej anstillning av professor. Endast beslut
om att avbryta ett anstéllningsforfarande avseende T/A-personal far delegeras vidare.

e Utse ansvariga inom ramen for miljoledningssystemet.

¢ Godkdnna bisyssla for personal vid skolan.

e Besluta om personalfragor

e Besluta om 16n, dock ej avseende 16n for nyanstillda professorer.

e Avge yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan angiende Gverklagande av tillsdttning
av annan anstéllning dn som professor, lektor och bitridande lektor.

e Besluta om organisation av skolans verksamhet och personal.

Fullstandig delegationsordning finns har:

https: %20vid%20KTH.pdf

Skolchef utses av rektor efter horande av skolans larare, 6vriga anstéllda och studenter pa det satt
rektor beslutar.

3.2 Vice skolchefer

3.2.1 1:e vice skolchef och Fakultetsfornyelseansvarig (FFA)

Denne ar skolchefs 1:e stillféretradare och beslutar i skolchefs frénvaro i samma fragor som skolchef.

FFA har ansvar for 6vergripande planering och uppfoljning avseende skolans kompetensforsorjning
inom fakulteten och for att skolan i detta avseende foljer KTH:s 6vergripande strategi och mal.

5 (16)


https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.914157.1562740737!/Delegationsordning%20vid%20KTH.pdf

STYRDOKUMENT Dokumentdatum Diarienummer

2020-05-11 S-2020-0730

FFA ar ordforande i rekryteringskommittén och docentkommittén.

Skolchefen delegerar beslutsréatten och fordelar ansvaret till vice skolchef/FFA i féljande drenden:

3.2.2

Underteckna utlatande efter genomford halvtidsutvardering av bitradande lektorer.
Utse skolrepresentant vid rekryterings-, docent- och befordringsarenden.

Underteckna utlatande fran skolan vid ansékan om befordran.

Limna forslag pa sakkunniga for befordran.

Liamna forslag pa sakkunniga for rekryteringsiarenden.

Underteckna stodbrev fran skolan avseende adjungerade professorer, affilierad fakultet,

affilierad professor och gistprofessor.

Vice skolchef med ansvar for forskning samt Forskarutbildningsansvarig (FA)

Vice skolchef FA har ansvar for 6vergripande planering och uppfoljning avseende skolans forskar-
utbildning samt strategiska forskningsfragor. Skolchefen delegerar beslutsratten och férdelar ansvaret
till vice skolchef FA i foljande drenden:

Ansvarig for skolans stipendier och priser.
Berednings- och forberedelsearbete infor stora ansokningsomgéngar t ex Gustafssonpriset.
Overse och koordinera SCI:s engagemang med KTH:s strategiska partner.

Styrelseledamot, ledamot, representant eller observator i centra och andra relevanta
organisationer som kraver detta fran skolnivan.

Ledamot i akademiska referensgruppen for héllbarhet.

SCI-skolans representant i styrgruppen for forskningsplattformarna, RSO.

Forskarutbildningsansvarig har ansvar for kvaliteten i utbildningen pa forskarniva och for att skolans
forskarutbildning utvecklas i linje med KTH:s 6vergripande strategi och mél. Utvecklingen av
forskarutbildningen ska ske i samforstand med KTH:s 6vriga skolor.

Vidare giller att FA ansvarar for:

Skolans doktorsprogram och kursutbud pé forskarniva samt att utbudet utvecklas i linje med
KTH:s strategi och mél om hog internationell excellens och med sérskild fokus pa jamstélldhet,
héllbar utveckling, internationalisering och digitalisering.

Det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet for utbildning pa forskarniva.
Att samverka med KTH:s 6vriga skolor kring fragor rorande utbildningskvalitet.

Att doktoranderna har goda mdéjligheter till inflytande i beslut som paverkar utbildningarna
och doktorandernas situation och for att verka for 6kat studentinflytande.

Strategi for rekrytering av doktorander.

Utbildningens internationalisering och samverkan med det omgivande samhallet.

Skolchefen delegerar beslutanderatten och fordelar ansvaret till Forskarutbildningsansvarig (FA) i
foljande arenden:

Att faststilla distributionslistan f6r avhandlingar vid disputationer inom sitt forskardmne.
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e Att besluta om individuell studieplan for varje doktorand efter samrad med doktoranden och
dennes handledare samt folja upp och revidera denna &rligen eller nir det annars ar pékallat.

e Att utse examinator pé forskarniva.
e Att utse handledare for antagen studerande pa forskarniva, minst tva per studerande.

e  Attbesluta i drende om att medge undantag fran kravet pa grundlidggande behorighet for
studier pa forskarniva.

e  Att besluta om att tillgodordkna kurs och del av kurs pa forskarniva (FA kan vidaredelegera
detta till PA eller till huvudhandledare/examinator).

e Att besluta om att tillgodorédkna del av kurs pé forskarnivé (FA kan vidaredelegera detta till
huvudhandledare/examinator).

e  Att besluta om tid och plats for disputation och licentiatseminarium.

e Besluta om rittelse av uppenbar felaktighet baserad péa skrivfel, raknefel eller liknande
forbiseende (36 § forvaltningslagen) (FA kan vidaredelegera detta till utbildningsadminstrativt
ansvarig).

e Besluta om avvisning av forsent inkommet 6verklagande enligt 45 § forvaltningslagen (FA kan
vidaredelegera detta till utbildningsadminstrativt ansvarig).

e Att avge yttranden till Overklagandenimnden for hogskolan angdende dverklaganden i
ovanstdende drenden (FA kan vidaredelegera detta till utbildningsadminstrativt ansvarig).

Fullstdndig beskrivning av FA-rollen finns hir:

3.2.3 Vice Forskarutbildningsansvarig (Vice FA)

Vice Forskarutbilningsansvarig dr FA:s stéllforetradare och fattar pa FA:s delegation beslut i samma
drenden som FA.

3.2.3.1 Doktorsprogramansvarig (DRPA) — utbildning pa forskarniva

Doktorsprogramansvariga ar 6vergripande ansvariga for ett enskilt program i forskarutbildningen och
har ett 6vergripande ansvar for programmets systematiska kvalitetsarbete. Detta innefattar
regelbundna utviarderingar och uppféljningar av programverksamheten samt initiativ till att
utvecklingsarbetet genomfors. DRPA arbetar pa skolniva under FA med att leda programverksamheten
i enlighet med utvecklingsplan och andra styrdokument.

Doktorsprogramansvarig ansvarar for:

e  Att bevaka frigor rorande doktorandernas utbildningsmiljo.

e Programmets systematiska kvalitetsarbete.

e Att programmet uppfyller programmets lirandemal.

e Programmets genomforande.

e Introduktion av doktorander.

e Programsammanhallen kontakt och information.
Forskarutbildningsansvarig (FA) delegerar beslutanderitten till doktorsprogramansvarig (DRPA) i
foljande arenden:

e Besluta om att tillgodordkna kurs och del av kurs pé forskarniva frin annat larosite.
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3.2.4  Vice skolchef och Grundutbildningsansvarig (GA)

Vice skolchef GA har ansvar for 6vergripande planering och uppf6ljning avseende skolans grund-
utbildning. Skolchefen delegerar beslutsratten och férdelar ansvaret till vice skolchef GA i f6ljande
utbildningsarenden (grundnivé och avancerad niva):

e Intern resursfordelning inom grundutbildningen pa skolan.

e Bereda beslut om kurs- och utbildningsplaner.

e Bereda inrdttande och avveckling av kurs (géiller inte behorighetsgivande utbildning).

e Planering och ledning av skolans utbildningsprogram.

e Beslut om att stilla in kurstillfille.

Grundutbildningsansvarig har ansvar for kvaliteten i utbildningen pa grundniva och avancerad niva vid
skolan, for att skolans utbildningsprogram utvecklas i linje med KTH:s 6vergripande strategi och mal
samt for kvaliteten i skolans utbildningar for livslangt larande. Utvecklingen av utbildningsprogram
ska ske i samforstand med KTH:s 6vriga skolor.

Vidare géller att grundutbildningsansvarig ansvarar for:

e Skolans program och kursutbud pa behorighetsgivande niva, grundniva, avancerad niva och for
livslangt larande samt att utbudet utvecklas i linje med KTH:s strategi och mal med sarskild
fokus pa jamstilldhet, hallbar utveckling, internationalisering och digitalisering.

e Det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet for utbildning pé behérighetsgivande niva,
grundnivé och avancerad niva.

e Att samverka med KTH:s 6vriga skolor kring fragor rérande utbildningskvalitet.

e Strategi for studentrekrytering.

e Utbildningens internationalisering och samverkan med det omgivande samhillet.
Skolchefen delegerar beslutanderatten och fordelar ansvaret till Grundutbildningsansvarig (GA) i
foljande arenden:

e  Att besluta om antagning och reservantagning till senare del (kan vidaredelegeras till PA).

e  Att besluta om antagning av reserver pa program samt efterantagning, enligt turordningslista
fran antagningen (kan vidaredelegeras till PA).

e Att utse examinator pa forberedande niva, grundniva och avancerad niva.

e  Att besluta i arende om att medge undantag fran kravet pa sarskild behorighet for studier pa
grundniva och avancerad niva.

e  Att besluta angiende tillgodordknande av reell kompetens inom studier pa grundniva och
avancerad nivd, inklusive bedémning av den (kan vidaredelegeras till PA).

e Att besluta om tillgodordknande av del av kurs p& grundniva och avancerad niva (kan
vidaredelegeras till GA, som kan vidaredelegera till examinator).

e  Att besluta om studieuppehéll (kan vidaredelegeras till PA).

e  Att besluta om rittelse av uppenbar felaktighet baserad pa skrivfel, raknefel eller annat
liknande forbiseende (36 § forvaltningslagen).

e  Att besluta om avvisning av forsent inkommet 6verklagande enligt 45 § forvaltningslagen.
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e Att avge yttranden till Overklagandenimnden for hogskolan angdende Sverklaganden i
ovanstdende drenden.

Fullstdndig beskrivning av GA-rollen finns har:

!/Riktlinje om utbildningens organisation.pdf

3.2.5 Vice Grundutbildningsansvariga (vice GA)

Skolan har en vice Grundutbildningsansvarig (vice GA) med sarskilt ansvar for
internationaliseringsfragor. Vice GA ar GA:s stéllforetradare och fattar pd GA:s delegation beslut i
samma drenden som GA.

3.2.5.1 Programansvariga (PA) — utbildning pa grundniva och avancerad niva

Programansvariga (PA) ar 6vergripande ansvariga for ett enskilt utbildningsprogram (civilingenjors-,
hogskoleingenjors-, respektive mastersprogram) och dess kvalitet, samt arbetar pa GA:s uppdrag med
att leda programverksamheten i enlighet med utvecklingsplan och andra styrdokument. PA leder
arbetet att tillsammans med programrad ta fram forslag till utbildningsplan samt ladsarsplan for sitt
program. PA sikerstiller tillsammans med institutionernas studierektorer att studenter i
utbildningsprogrammet erbjuds examensarbete.

PA ansvarar for:

e  Att bevaka frigor rorande studenternas utbildningsmiljo.

e Programmets systematiska kvalitetsarbete och kvalitetsutveckling.
e Att programmets lirandemal uppfylls.

e Programmets genomforande.

e Programsammanhallen kontakt och information.

e BedOomning av sarskild behorighet och meritvardering pa avancerad niva samt vid antagning
till senare del av utbildning pa grundniva.

e att samverka med KTH:s 6vriga skolor kring PA-frigor.
Programansvarig har ocksa 6vergripande ansvar for mottagning och introduktion.

Grundutbildningsansvarig (GA) delegerar beslutanderitten till programansvarig (PA) i foljande
drenden:

e Besluta om antagning av reserver pa program samt efterantagning, enligt turordningslista fran
antagningen.

e Besluta om antagning och reservantagning till senare del.

e Besluta om tillgodordknande av kurs pa grund- och avancerad niva.

3.3 Administrativ chef

Administrativ chef leder och ansvarar for 6vergripande planering och uppf6ljning avseende skolans
verksamhetsstdd och svarar infor skolchef.

Administrativ chef ansvarar for:

e Verksamhetsstod till skolans samtliga institutioner, avdelningar, enheter och forskargrupper.
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Overgripande samordning och utveckling av skolans verksamhetsstod.

Att sdkra kvalitet och effektivitet i det administrativa arbetet.

Att attestera skolchefens och vice skolchefernas fakturor och utlagg enligt beslut V-2015-0621.
Innehallet i verksamhetsstodets webbsidor.

Att skolan har en krisorganisation.

Skolchefens delegation till administrativ chef omfattar dels drenden rorande hela organisationen, dels
beslutsbefogenheter angdende Verksamhetsstodet.

Skolchefen delegerar beslutanderitten och fordelar ansvaret till den administrativa chefen i féljande
drenden:

3.3.1

Ansvara for verksamhetsstodets budget och verksamhetsplan

Attestritt for verksamhetsstodets verksamhet inom ramen for gillande budget. Beslut om
avtal, upphandling, slutattestering av upphandlade varor eller bestillning av varor och tjanster
samt attest av fakturor f6r belopp understigande 1 Mkr for projekt.

Ansvara for samtliga projekt som tillhor verksamhetsstddet géllande resultat, verksamhet,
kvalitet och ekonomi.

Ansvara for att arlig inventering genomfors korrekt inom verksamhetsstodet.
Personal- och arbetsmiljoansvar for all personal som tillh6r verksamhetsstodet.
Besluta om rittelse av uppenbar felaktighet baserad pa skrivfel, riknefel eller annat liknande

forbiseende (36 § forvaltningslagen).

Funktionsansvariga inom Verksamhetssttdet

Skolan har funktionsansvariga inom ekonomi, personal, utbildningsadministration och infrastruktur.
De funktionsansvariga har ett 6vergripande ansvar for sitt omrade samt leder och utvecklar arbetet
inom sina respektive administrativa omraden.

Funktionsansvariga ar experter/sakkunniga inom sitt administrativa omrade och har en funktionell
arbetsledning som innebir att initiera, driva och leda utvecklingen, skapa gemensamma rutiner, och
vid behov implementera nya rutiner inom skolan.

Funktionsansvariga leder funktionsnatverk inom skolan som samlar de administratérer som arbetar
inom omradet till regelbundna méten.

Funktionsansvariga representerar skolan i de centrala formella natverk som leds av GVS.

Funktionsansvariga formedlar och sprider relevant information och beslut inom respektive omréade.

Funktionsansvariga ansvarar for

Att sdkra kvalitet och effektivitet i de olika stodprocesserna samt att bidra i skolans
utvecklingsprojekt.

Att forankra, informera och dterkoppla beslut och diskussioner frén verksamhetsstodets
ledningsgrupp.

Att bereda forslag pa ldngsiktiga mal och strategier inom sitt omrade.

Funktionsansvariga rapporterar till administrativ chef.
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Administrativa gruppchefer

Skolan har administrativa gruppchefer vid det lokala verksamhetsstodet vid institutionerna.

Gruppchefernas ansvar omfattar:

Formellt personalansvar for respektive arbetsgrupp.
Ledning och fordelning av arbete inom arbetsgruppen.
Ansvar for den psykosociala och fysiska arbetsmiljon.
Informationsspridning till arbetsgruppen.

Lone- och medarbetarsamtal.

Budgetansvar.

Gruppchef utses av administrativ chef.

3.4

Prefekt

Skolans utbildnings- och forskningsverksamhet samt fakultetsutveckling bedrivs i institutioner.
Prefekten leder institutionens arbete och ansvarar mot skolchefen for institutionens verksamhet.
Prefekten ar arbetsgivarens representant i frigor inom institutionen. Prefekten representerar
institutionen i savil forsknings- och utbildningsfragor som samverkansfragor. Viktiga beslut inom
institutionen skall alltid forankras i institutionens ledningsgrupp.

Prefekten ansvarar for:

Institutionens budget och verksamhetsplan.

Institutionsintern resursférdelning.

JML-fragor och hallbar utveckling inom institutionen.

Institutionens utvecklingsplan och fakultetsutvecklingsplan.

Forslag och beredning av inrattandet av nya tjanster inom institutionen.

Undertecknar 6verenskommelse om anstillningens innehall géllande anstillning for
bitradande lektor, lektor och professor.

Skolchefen delegerar beslutanderitten och férdelar ansvaret till prefekten i foljande drenden:

Beslut om inkop eller upphandling, ekonomisk attest av upphandlade varor och tjanster for
belopp upp till 1 Mkr (far vidaredelegeras upp till 100 oookr).

Underteckna lages- och kostnadsrapporter till forskningsfinansiérer (periodiska och slutliga).
Hélla medarbetar- och l16nesamtal med fakultetspersonal (professorer, lektorer och bitr. lektor)
Besluta om tjanstledigheter f6r institutionens personal.

Personal- och arbetsmiljoansvar for all personal inom institutionen.

Teckna avtal om forskningsbidrag/mottagande av forskningsbidrag fran storre nationell statlig
forskningsfinansiér, s.k. finansieringsavtal for belopp upp till 1 Mkr.

Teckna avtal om uppdragsforskning for belopp upp till 300 oookr. Dock ej avtal om
uppdragsforskning dar uppdragsgivaren ar utomeuropeisk.
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e Underteckna ansékan och/eller stodjebrev om forskningsbidrag inom ramen for
skolchefsdelegation enligt ovan om inte sarskilda krav foreligger fran finansiaren.

e Utse studierektor(er) for institutionen. En institution skall ha minst en huvudstudierektor.
e Underteckna utgéende skrivelser/korrespondens inom ansvarsomradet.

e Attregelbundet halla APT-méten pé institutionen.

3.4.1 Proprefekt

Proprefekten svarar infor prefekten for institutionens verksamhet. Proprefekten ar prefektens
stallforetradare och har i 6vrigt de uppgifter som prefekten beslutar att delegera.

3.4.2 Huvudstudierektor

Huvudstudierektor rapporterar till prefekt och samverkar med PA for de program till vilka
institutionen levererar kurser. Huvudstudierektorn svarar infor prefekten.

Huvudstudierektor ansvarar for:

e Institutionens kursutbud pa forberedande niva, grundniva och avancerad niva vad giller
planering, bemanning och genomférande. Detta skall ske i samrad med berérda
avdelningschefer.

e Planering av och forslag till pedagogiska utvecklingsprojekt pa institutionen.
o Arlig uppféljning av att kursanalyser genomférts och publicerats p& kurswebben.

Studierektorer kan dven utses pa avdelningsniva. Studierektor utses av prefekt i samrad med
avdelningschef.

4 Ledningsgrupper, rad och andra funktioner

4.1 Ledningsgruppen (LG)

Skolchefen ar ordférande och sammankallande i skolans ledningsgrupp som bestar av skolchef, 1:e vice
skolchef (FFA), vice skolchef (FA), vice skolchef (GA) samt administrativ chef. LG ir ett operativt,
beredande och radgivande organ till skolchefen. Ledningsgruppen fungerar ocksa som skolans JML-

grupp.

4.2 Prefektrad

Skolchefen ar ordférande och sammankallande i prefektrddet som bestar av skolchef, 1:e vice skolchef
(FFA), vice skolchef (FA), vice skolchef (GA), samtliga prefekter och administrativ chef.

Prefektradet diskuterar aktuella drenden vid institutionen men dven forberedelse/beredning infor
kvalitetsdialog, skoldialog och rektorsbesok.

Stravan ar att skapa enhetliga rutiner, riktlinjer och gemensamma principer for olika
fragestillningar/hantering inom skolans samtliga institutioner.

4.3 Ledningsrad (LR)
Skolchefen ar ordforande och sammankallande i ledningsréddet som bestar av skolchef, 1:e vice skolchef

(FFA), vice skolchef (FA), vice skolchef (GA), administrativ chef, prefekterna, EKO-ansvarig, HR-
ansvarig, vice FA, vice GA samt en studeranderepresentant

Rédet har till uppgift att behandla strategiska och operativa fragor och att sprida information. Vid

motet klargors och fortydligas diverse information och beslut.
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4.4  Strategiskt rad (SR)

Skolchefen ar ordférande och sammankallande i det strategiska radet som bestar av skolchef
(ordforande), fem ledamoter som representerar larare och forskare, en ledamot som representerar
teknisk och administrativ-personal och tre ledaméter som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor
skolan. Studenterna har ritt att vara representerade med tre ledamoter.

Rédet ar rddgivande organ till skolchefen i viktigare drenden som ror skolans organisation,
utvecklingsplan, verksamhetsplan, verksamhetsberittelse, dvergripande frigor rorande utbildning
samt andra drenden av stor vikt for skolan som skolchefen bedomer att strategiska radet bor radfragas
om.

Skolans strategiska rdd mots i regel 2-3 génger per termin. Minnesanteckningar férs och laggs upp pa
skolans intranét.

De ledaméter som representerar larare och forskare utses genom val vid skolan. De ledaméter som har
sin huvudsakliga verksamhet utanfor skolan och den ledamot som representerar teknisk och
administrativ personal utses av skolchefen efter horande av skolans personal och rektor. Ledaméoterna
utses for en tid om hogst fyra ar och mandatperioden f6ljer skolchefens.

Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkérsforordningen (2009:769).
Skolchefen beslutar i frigor om adjungering av ledaméter.

4.5 Skolsamverkansgruppen (SSG)

Enligt avtal (V-2018-0010) om samverkan for utveckling vid KTH f6ljer att samverkan ska ske pa den
niva dir beslut ska fattas. Samverkan sker i skolsamverkansgruppen.

Samverkansgruppens sammansittning, drendehantering och arbetsordning foljer av avtalet.

Skolsamverkansgruppen bestar av foljande arbetsgivarrepresentanter: skolchef (ordférande), prefekter
(vid punkter som berér dem), HR-ansvarig som ar sekreterare i gruppen samt av f6ljande
arbetstagarrepresentanter: arbetsplatsombud fran vardera av de berérda fackliga organisationerna,
huvudskyddsombud och skyddsombud.

Protokoll ska foras.

SSG triffas vanligtvis en ging i ménaden. Mellan dessa moten traffas HR-ansvarig,
arbetsplatsombuden och huvudskyddsombuden for ett "mellanmote”. Vid dessa moten samverkas
endast anstillningsavtal, rekryteringstillstdnd, varsel och begidran om att anstillning ska upphora. Vid
oklarhet remitteras drenden till SSG.

4.6  Skolkollegium

Fakultetsradet har beslutat att infora tva typer av organ for kollegiala samtal:

e Skolkollegier, ett per skola.
e KTH kollegialt forum, ett gemensamt forum for hela KTH.

Saval skolkollegiet som KTH kollegialt forum ar 6ppna for alla med lararanstillning samt den som &r
tillsvidareanstilld som forskare, i bdda fallen med en anstéllning om minst 50 procent.

Kollegiernas sprak ska vara svenska, men det gir bra att gora inlagg pa engelska.
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Skolkollegiet ska ha valda ledaméter. Dessa har ett sarskilt ansvar. Forvantan pa en vald ledamot ar:
e Aktivt deltagande i skolkollegiet. De valda ledaméternas uppdrag ar att lyfta, diskutera och
utveckla fragor som ar relevanta for dem som kolleger pa KTH.
e Aktivt deltagande i KTH kollegialt forum.

Uppdraget som vald ledamot i skolkollegiet ar inte forenligt med uppdrag som skolchef, vice skolchef
eller prefekt.

P& SCI-skolan ska antalet valda ledamoter vara fyra per institution.
Forordnandetiden ar tv4 ar.

KTH Kollegialt forum sammankallas minst tva génger per termin. Dekanus och prodekanus &r
ansvariga for att planera och genomfora dessa méten.

4.7 Rekryteringskommitté

Av fakultetsradet arbetsordning (V-2018-1040) foljer att skolan ska ha en rekryteringskommitté med
uppgift att bereda och avge forslag betraffande anstéllning av i férsta hand professor, lektor och
bitradande lektor. Kommittén arbetar utifrin KTH:s anstillningsordning och riktlinjerna till
anstillningsordningen samt fakultetsradets arbetsordning (V-2018-1040). Kommittén ska i detta
arbete verka for att personalpolicyn uppfylls vid rekrytering av larare. Sarskild vikt ska ldggas vid att
verka for att jamstélldhets- och méngfaldsaspekter genomgéende beaktas i processen.

Rekryteringskommittén bestér av en ordforande, vice ordforande och lararrepresentanter. Studenterna
har ratt att vara representerade med minst tre ledaméter. FFA lamnar ett forslag pa
rekryteringskommitté till anstéallningsndmnden.

Utgangspunkter for forslaget pa rekryteringskommitté:

e Minst sex ledamoter ska foreslds som lararrepresentanter.

e Minst tva ytterligare ledamoter ska foresls varav en ordférande (skolans
fakultetsfornyelseansvarige) och en vice ordférande. Varje ledamot, som utses genom
anstillningsndmndens beslut, ska inneha anstillning tillsvidare som professor eller lektor.

e Kvinnor och mén ska vara jamstillt representerade, om inte synnerliga skal talar emot det.

e Varje ledamot ska ha genomgatt eller ska genomga den utbildning som fakultetsradet beslutar
om.

KTH:s anstillningsndmnd utser ordférande, vice ordférande och lararrepresentanter for en
mandatperiod om fyra &r. Under pagéende mandatperiod kan anstillningsndmnden utse ytterligare
ledamoter, efter forslag fran skolchefen.

Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkérsférordningen (2009:769).

For varje enskilt rekryteringsarende tillsdtts en rekryteringsndmnd, bestdende av medlemmar fran
rekryteringskommittén samt tva externa sakkunniga.

Fréan rekryteringskommittén ingér vanligtvis ordféranden, tvéa lararrepresentanter,
studeranderepresentanter i rekryteringsndmnden.

14 (16)



STYRDOKUMENT Dokumentdatum Diarienummer
2020-05-11 S-2020-0730

4.8 Docentkommitté
Av fakultetsradets arbetsordning (V-2018-1040) f6ljer att skolan ska ha en docentkommitté.

I kommittén ingér FFA som ordférande och ett antal lararrepresentanter. Fakultetsradet utser
lararrepresentanter (baserat pa forslag fran skolans FFA) for en viss mandatperiod.
Lararrepresentanterna ska ha handledarerfarenhet och docentkompetens. Kvinnor och mén ska vara
jamstallt representerade i kommittén, detta géiller dock inte om det finns synnerliga skal.
Studeranderepresentant utses i enlighet med 7§ studentkérs- forordningen (2009:769). Varje
lararrepresentant ska genomga sddan utbildning som fakultetsradet beslutar om.
Studeranderepresentanter erbjuds samma utbildning.

Docentkommittéerna har till uppgift att prova den pedagogiska skickligheten och genomféra
docentintervjun med fokus p& handlednings skicklighet. Ett Docentnamnd skapas for varje
Docentédrende. Docentnimnden bestér av en ordforande, tva lararrepresentanter och en
studentrepresentant.

Som utgingspunkt for arbetet i docentkommittéerna ska foljande gélla:

e Det ska finnas kontinuitet och en tydlig process i beredningen av docentdrenden.

e Det ska finnas en handlidggningsordning om hur ett docentdrende bereds Se dven bilaga 3 samt
Fakultetsradets anvisningar om antagning som docent.

4.9 Programrad - utbildning pa grundniva och avancerad niva

For operativ hantering inom utbildningsprogram bildas programrad som arbetar med kvalitetsfragor i
fokus. Raden kan avse ett eller flera narliggande program, t.ex. civilingenjorsprogram med tillhérande
mastersprogram. Programraden bestir av (en eller flera) PA, representanter fér avdelningar
(studierektor) med kurser i aktuella program, representanter for de studerande, utbildnings-
administration och kommunikation. Programrad leds av PA, och ansvarar for operativ hantering av
programmen med avseende pa rekrytering, antagning, genomférande och uppféljning. I programradet
kan ocksé finnas externa representanter. Programréden utses av PA i samrad med GA.

Programradet traffas minst tva ganger per ar.
Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkérsférordningen (2009:769).

4.10 Programrad - utbildning pa forskarniva

Vart och ett av skolans doktorsprogram har ett programrad. Programrédet bestar av PA, representanter
for fakulteten verksamma inom programmets omrade, minst tvd doktorander tillhérande
doktorsprogrammet i fraga, samt representant(er) for skolans forskarutbildningsadministration och
vid behov extern representant. Programrad leds av PA, och ansvarar for operativ hantering av
doktorsprogrammet, med sarskild vikt vid kvalitetssdkring, kontinuerlig uppfoljning och motsvarande
aterkoppling i KTH:s kvalitetssystem, samt utveckling av de ingéende forskarutbildningsdmnena,
inklusive kursutbud, kurs- och handledningskvalité.

Fakultetsrepresentanterna utses av FA i samrad med berdrd PA.

Representanter for doktoranderna utses i enlighet med 7 § studentkarsforordningen (2009:769).
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411 FA & DRPA - mote

FA-DRPA-motena leds av FA, samt bestar vidare av vice FA, PA for skolans doktorsprogram samt en
forskarutbildningsadministrator. Motet bereder fragor avseende den strategiska utvecklingen av
forskarutbildningen inom skolan, t.ex. gillande utformning av nya doktorsprogram och amnen pa
forskarniva.

4.12 SClI stipendiekommitté

Stipendiekommittén utgor ett beslutande organ som fattar beslut om tilldelning av stipendier fran de
stiftelser som hanteras av skolan. Ledamoter i kommittén utses av skolchefen, sammankallande i
kommittén ar Professor Hjalmar Brismar (Beslut S-2018-0989 och S-2019-1635).

4.13 Krisgrupp

Krisgruppen samlas vid kris pa skolan. Krisgruppen ar sammansatt enligt KTH:s foreskrifter och
arbetar efter en krisplan. Administrativa chefen dr sammankallande i gruppen.

4.14 Ytterligare befattningar/funktioner inom SCIl-skolan

4.14.1 Skyddsombud

Skyddsombud utses av de fackliga organisationerna.

4.14.2 Brandskyddsansvarig skolan
Brandskyddsansavarig utses av skolchefen.

4.14.3 Brandutrymningsledare

Brandutrymningsledare utses av skolans brandskyddsansvarig.

4.14.4 Stralskyddsansvarig for joniserande stralning

Strélskyddsansvarig for joniserande stralning utses av skolchefen.

4.14.5 Kemikalieansvarig — utses av skolchefen

Kemikalieansvarig utses av skolchefen.

4.14.6 Forestandare och stf. forestandare brandfarlig vara

Forestandare och stf. forestindare brandfarlig vara utses av skolchefen.

4.14.7 Impactansvarig

Impactansvarig utses av skolchefen.
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