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1. Per Wehlin valdes att justera protokollet.
2. Dagordningen godkindes.
3. Foregaende protokoll frin 30 januari 2019 lades till handlingarna.
4. 'Tva checklistor for skyddsrond har tagits fram, en for laboratorier och en for

kontorsmiljoer. Sandra Nyhlén, Catharina Silfverbrand och Leif Svanblom tog fram dem.
Listorna godkindes utan diskussion och finns att himta pa hemsidan fér Skyddsrond.



Nagra mindre fortydliganden kommer inféras av Lotta G utan att innehiller andras eller
att listorna behover tas 1 kommittén igen.

Lotta informerade om skolornas arbetsmiljoplaner for 2020. Efter att planerna beslutats
har férutsittningarna att genomfora dem pga. pandemin forindrats si att
omprioriteringar krivts och dirmed i en del fall inte kunna genomféras. Frigor har
kommit in frin deltagare i skyddskommittén pa arbetsmiljoplanerna. De kan ses i bilagan.
Per-Ove pitalar att stress varit ett dterkommande 4mne under ménga ir och 6nskar en
fordjupad undersokning av 16sningar pa och orsaker till stress. APT och
medarbetarsamtal 4r viktiga verktyg och fungerar olika. Eva berittar att stress ofta beror
pé strukturella problem som 4r svara att 16sa pa skolnivé. Bide anstillda och chefer lider
av detta. Ines menar att forskarstress dr en viktig faktor di det ir stor stress att se till att f2
in medel som méjliggdr fortsatt forskning. Reine 6nskar att forskare kunde arbeta mer i
team och inte individuellt. Gott exempel frin EECS finns. Kerstin menar att det 4r bide
nationella och internationella strukturer f6r forskningsfinansieting som skapar problem
for forskare men att det finns vissa miljer med goda chefer som lyckas skapa en god
arbetsmiljé. Charlotte lyfter att det ir en vildigt slimmad verksambhet.

Leif undrar om inte krav pi arbetsmiljéutbildning for chefer kan forbittra dven
stressituationen. Forslag frin Lotta att oftare ha arbetsmilj6utbildning med SKO och AG
tillsammans. Detta skapar dven forstielse och goda kontakter. Men 4ven att skapa back-
uper fér varandra, nagot som har aktualiserats i samband med distansarbete p g a
pandemin, har fungerat bra.

Bade Ines och Lotta efterfragar digitala skyddsronder. Detta f6r att svarigheter och
bristande kunskap om hantering av program och funktioner skapar stress. Ketstin
hanvisar till att universitetsstyrelsen nyligen har beshatat om Policy {6t digitalisering.
Denna har tagits fram av Jan Gulliksen, vicerektor for digitalisering. Kerstin tar med sig
fragan om arbetsmiljoperspektivet i det fortsatta arbetet med digitaliseringsarbetet tll Jan
Gulliksen.

Maria konstaterar att skyddsronder 1 allminna larosalar fungerar bittre och battre.
Deltagarna forstar idag sina roller bittre 4n tidigare. Rondetna ér nu stringentare. De leds
av Ulf Gotbrand, Avonova som skickar ut kallelse. Per-Ove tycker att kallelsen kom
alldeles for sent senast (ca en vecka 1 forvig). En drsplan borde tas fram i god tid. Annica
frigar om det finns nigon tumregel f6r vilka SKO/HSKO som skall delta i
skyddsronderna. Det finns inte idag. Eva anser inte att hon har nigot mandat att gi
skyddsrond 1 allminna lirosalar utan gir med f6r stod. Chatlotte péitalar vikten av att
lirosalarna 4r en viktig arbetsplats bide for lirare och studenter och att den ibland ar
dilig. Det ir vanligt att tekniken fungerar diligt. Ett positivt exempel finns pi Alba Nova
dir tekniken 1 undervisningssalarna fungerar bra. Leif tar med sig frigan om méjligheten
att fordela deltagande i skyddsronder i allminna lirosalar till ndsta HSKO-méte. Han tar
dven med sig att bjuda in I'T till ndsta mote for héra vad som gors for att skapa en god
IT-milj6 1 vara salar.

Lotta inleder punkten om Arbetsmiljé, smittrisker och distansarbete med att beritta att
det inkommit manga fragor till HR-GVS. En ling diskussion i kommittén holls. En hel
del information som r6r smittrisker och arbetsmilj6 finns pi hemsidan f6r ledarskap. (S&
hir nir man de frigor och svar som skolornas HR och Personalavdelningen/GVS har
svarat pa under mars, april o maj, det finns en del arbetsmiljéfrigor dir, och tilltalet ar

chefer: Gi in p4 https://intra.kth.se/anstallning /kartiar).

Per-Ove saknar skriftliga atgirder sa att det ar litt f6r personalen att ta till sig dessa.



Kerstin triffar samordningsgruppen i veckan och tar med sig 6nskemalet om riskanalyser.
Reine piminner om vikten av att inte glémma de psykosociala problemen som kan bli
foljden av att varit borta linge frin sin arbetsplats och sina arbetskamratet. Analysera och
planera innan dterging. Kerstin meddelar att dtergingen kommer ske p3 ett ordna sitt.
Det skall vara litta att hilla social distans. Zofia foreslar att vi anvinder
omstallningsmedel f6r att ordna en dterging. Reine fyller pA med att det finns behov av
stod till chefer och hir kan omstallningsmedel fylla sin funktion. Cathatina frigar via Leif
om hur manga studenter det fir vara ilirosalarna. Lotta f6rklarar att forbudet f6r grupper
med fler in 50 personer att triffas giller allminheten och inte studenter. Det pigir dven
planering f6r hur vi skall hantera situationen i lirosalarna och den kommer redovisas pa
vara webbsidor. I planerna ingar dven att ta fram skyddsutrustning.

8. Ovriga frigor saknas.

Kerstin tackade for ett bra mote och 6nskade en trevlig sommar!
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