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Protokoll
KTH:s skyddskommitté nr 3/2020 17 sep 2020

Nirvarande ledamdoter:

Kerstin Jacobsson, (Ordférande)
Leif Svanblom, (Sekreterare)
Annica Froberg, (Petsonalchef)
Reine Bergstréom, (SACO)
Charlotte Hurdelbrink, (SACO)
Per-Ove Oster, (SEKO)
Susanna Elfving Blomster (ST)
Erik Edstam, (HSKO)

Eva Pettersson, (HSKO)

Per G Wehlin, (HSKO)
Shorok Lindgren (HSKO)
Annica Hofberg (HSKO)
Bjorn Johannesson, (HSKO)
Nelli Jokinen, (SEKO)

Viktor Brolund (SKO, CSG)

Ej ndrvarande:

Hikan Ferm, (HSKO)

Avelin Pantigoso (Studeranderepresentant)
Peter Bergman (HSKO), ledig t o m okt.
Ines Ezcurra, (HSKO)

Staffan Qvarnstrém (HSKO)

1. Erik Edstam valdes att justera protokollet.

2. Dagordningen godkindes efter tilligg pa Ovrig frigor; Skyddsronder, ny mandatperiod,
Covid-19 status.

Foregaende protokoll fran 15 juni 2020 lades till handlingarna.

4. Leif gick igenom 2019 ars tillbud och arbetsskador som visade en fortsatt minskning av
anmilningsfrekvensen. 2019 anmildes 82 st incidentet. Det verkar som om inte alla
incidenter anmalts. Alternativt inte kommit GVS handliggate tillhanda. Detta behover
toljas upp. Leif skickar ut ett mejl om detta till vira skyddsombud.

KTH kommer att infora ett digitalt incidentrapporteringssystem (IA). Projektet har
startats men kriver goda férberedelser bl a att vatje anstilld méste kopplas till ritt chef.

Pejman alternativt Mikael som nu héller i projektet bjuds in till nista mote.



5.

7.

KTH kommer att besluta om nya hillbarhetsmail for perioden 2021 — 2025. Ett av malet
behandlar kemikalier. Milen it ute pé remiss och skall beslutas under hosten. Leif patalar
tisken med att forslaget Oppnat for olika tolkningar av hur malen skall f6ljas upp. Flera av
delmalen ar kopplade till atbetsmiljé och hanteras av Personalavdelningen. Det finns en
ovethingande risk att miljorevisionen samt skyddsronden avhandlar samma delmél men
med olika tolkning. Leif menar att det beh6ver vara tydligt vem som 4ger frigan och vilka
som gdr utvirderingen.

KTH:s skyddsotganisation har diskuterats i HSKO-gruppen utan att komma fram till ett
gemensamt forslag. Motet diskuterade fordelar och nackdelar med att vara fa eller ensamt
HSKO men med ordentligt med tid till férfogande. Frigan beh6ver diskuteras vidare och
KTH:s fackliga organisationer fick i uppdrag till att bjuda in till ett méte om hur fra
HSKO skall organiseras pa KTH.

Ovriga frigor:

a. Skyddsronder bor genomfdras som planerats men med anpassning till de
smittrisker som finns. Ronden bor belysa hur frigor om smittrisker och pandemin
hanterats ur ett arbetsmiljépetspektiv. Eva har gjort en hjilpreda som Leif skickar
ut till KTH:s SKO och som kan anvindas vid skyddsronder. ‘

b. SKO:s mandatpetiod gir ut 2020. SKO behover valjas om och nasta
mandatperiod it 2021 — 2024. KTH:s fack ansvarar for att valet sker 1 god tid si
att vara SKO finns pa plats i januari 2021. Leif skickar en piminnelse till samtliga
SKO p4 KTH att val genomf6ts och direfter skall ny blankett skickas in till
atbetsgivaren for registrering innan SKO har formellt mandat som SKO.

c. Covid-19. Erik uppmanar till att ta tillfallet 1 akt att géra en analys hur KTH
agerade i samband med att véra anstillda skulle arbeta hemifran och att
undervisningen skulle ske pa distans. Kerstin understrdk att det ar ett bra tillfille
att lira oss f6r framtiden.

Vid protokollet Justeras
Leif Svanblom Erik Edstam




