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Protokoll
KTH:s skyddskommitté nr 1/18 februari 2021

Nirvarande ledamédter:

Kerstin Jacobsson, (Ordférande)
Leif Svanblom, (Sekreterare)
Annica Froberg, (Personalchef)
Reine Bergstrom, (SACO)
Chatlotte Hurdelbrink, (SACO)
Per-Ove Oster, (SEKO)

Erik Edstam, (HSKO)

Per G Wehlin, (HSKO)

Annica Hofberg (HSKO)
Bjorn Johannesson, (HSKO)
Viktor Brolund (SKO, CSG)
Ines Bzcurra, (HSKO)

Susanna Elfving Blomster (ST)
Eva Pettersson, (HSKO)

Nelli Jokinen, (SEKO)

Ovrig nirvarande:

Mikael Visén (PA)

Ej nédrvarande:

Hakan Ferm, (HSKO)

Peter Bergman (HSKO)
Avelin Pantigoso (I'HS)
Staffan Qvarnstrom (HSKO)
Shorok Lindgren (HSKO)

1. Eva Pettersson valdes att justera protokollet.
2. Dagordningen godkindes.

Foregaende protokoll fran 5 november 2020 lades till handlingarna.
Med kommentaren att frigan om Studenthilsan under Ovrigt tas upp pa nasta mote.

4. Mikael Visén informerade om att testperioden for IA pa CBH nu har satts igang. Testet
pagar under feb — maj. Skolan har fatt undervisning hur IA fungerar och hur olika
funktioner skall hantera IA vid en incident. Utvirdering av forsoket sker i maj.

5. Mikael Visén berittar om det partsgemensamma projektet Pulsmatningar. Projektets kirna
ar en enkit som gar ut till 500 frivilliga att besvara ett antal fragor inom
arbetsmiljbomradet med fokus pa pandemisituationen. Utifran resultatet kan arbetsgivaren



9.

se vilka frigor som har stérst relevans att arbeta vidare med. Projektet ersitter inte lokala
medarbetarundersckningar.

Mikael gick igenom skolornas arbetsmiljoplaner for 2021, Tva skolor har inte lamnat in
dem annu. Allt mellan 10 och 40 mal finns med 1 planerna. Stort fokus lag pa
jamstilldhetsfragor och chefsstod. Andra exempel fran planerna var skyddsronder,
introduktion, rektors prioriterade arbetsmiljoomrade och insatser sarskilt framtagna med
anledning av pandemin.

Leif Svanblom gick igenom 2020 ars rapporterade tillbud och arbetsskador. Totalt
inrapporterades 38 incidenter varav 27 tillbud och 11 arbetsskador. 2019 var det 82
stycken. Leif uppmirksammade att SCI inte hade haft nigon incident under aret samt att
GVS hade fler rapporterade arbetsskador ir tillbud. I normalfallet bor tillbuden vara lingt
fler an arbetsskadorna. Fler tillbud bér rapporteras in pa KTH. IA kan vara ett stod for
detta. Leif berittade att nagra av tillbuden varit skap och filmdukar som fallit ned fran sina
fasten. Motet efterfragar information om vad som hint efter dessa incidenter och ger Leif
och Mikael 1 uppdrag att med stickprov folja upp hur incidenterna atgirdats och om de har
atgirdats, framf6r allt filmdukarna skall f6ljas upp.

Leif gick igenom Atrbetsmiljéverkets information om Covid. Det dr viktigt att kinna till att
exponering for Covid skall anmilas som ett allvarligt tillbud. Konstaterad sjukdom skall
anmilas som arbetssjukdom. Detta giller om det konstaterats att smittan skett pa
arbetsplatsen. Arbetsgivaren ir skyldig att dokumentera konstaterad smitta. Aven i
efterskott nir arbetsgivaren fatt kinnedom om smitta. Leif och Mikael tar med stod av
Annika tar fram ny information om Covid inkl krav pa anmilan till AV som skickas ut tll
HR /adminchefer etc.

Bevakningspersonal har meddelat att det pagar fester 1 studentligenheter dir manga
studenter samlas pi liten yta. Motet diskuterade vigar att hindra/informera studenterna att
det ar allvarligt och medfor stora risker med smittspridning. Kontakt tas med
sakerhetsgruppen for att fi reda pa om detta har rapporterats in till dem.

Nista méte: 29 april kl 9.00

10. Kerstin tackade for ett bra mote.

Vid protokollet Justeras
Leif Svanblom , Eva Pettersson
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