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Beslutsorgan
Samverkansgruppen CBH
Protokoll Samverkansgrupp CBH
Datum for motet: 2021-02-16
Plats f6r motet: Mote via Zoom
Narvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova

Olav Vathras, SACO-s

Reine Bergstrom, SACO-s

Karin Backstrom, ST

Ann Héger Nerdell, ST

Jon Lindhe, ST

Frinvarande Kajsa Uusitalo, HR-ansvarig

§ 1 Sammantradet 6ppnas

Motets deltagare hilsas vilkomna.

§ 2 Adjungeringar
Lena Birgersdotter, HR och Sebastiaan Meijer, prefekt MTH (§5a).

§ 3 Godkannande av foredragningslista

Foredragningslistan godkénns.

§ 4 Foregaende protokoll

Foregdende protokoll justeras digitalt.

§ 5 Verksamhetsarenden
a) Flemingsberg (Sebastiaan Meijer)

Prefekten gir forst igenom det arbete som institutionen genomfort de senaste aren
for att atgarda de ekonomiska problem som verksamheten dragits med. Den dyra
lokalhyra som paverkat det ekonomiska utfallet negativt har lyfts till skolniva och
numera har en balanserad ekonomi uppnétts samtidigt som institutionen lyckats
bibehalla kvalitén pa sina publikationer.

P& grund av den dyra lokalhyran har en flytt diskuterats, men i nuldget finns inga
konkreta planer. En utredning pagér centralt och dér kan eventuellt en

rekommendation i fridgan finnas med i den slutliga rapporten.

Utbildningen som institutionen bedriver har forandrats 6ver tid och fatt en mer
projektbaserad struktur. ST frdgar om antalet basérsstudenter kommer att vara lika
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stort HT21 som HT20? Prefektens svar blir att d4 regeringen dnnu inte lamnat
besked om hostens utbildningssatsningar vet han inte just nu.

Uppdatering per institution (prefekter) Covid-19

Inga storre utbrott har rapporterats pA CBH men pa vissa hall har enskilda anstillda
insjuknat.

Arbetsmiljoarbetet pa skolan och incidenter under 2020

Arbetsmiljospecialist Lena Birgersdotter dr inbjuden till ledningsgruppen for att
presentera denna punkt.

Ledningens besok av skolans ledningsgrupp

Besoket dger rum 2021-03-23. Synpunkter och fragor kan pa forhand e-postas till
skolchef.

Extern miljorevision CBH-skolan den 19-22 april
Se PP {or program.
Status RAE2020
Se PP {or tidsplan.
Utbildning inkluderande ledarskap
Under véren kommfar en ledarskapsutbildning med fokus pd JML-frégor att anordnas
for skolans chefer. Aven verksamhetsstodet kommer under varen att g en kurs med
JML-fokus.
CBH:s fakultetsutveckling
a. Uppfoljning tjanster
b. Péagiende drenden
Se PP for presentation av skolans pagdende lararrekryteringar samt
befordringar. Presentation av de tjanster som kan hamna pa CBH-skolan
(SciLifeLab) inom ramarna for DDLS (Data Driven Life Science).
Verksamhetsstod
a. Ekonomi — bokslut KTH
b. HR - l6nerevision

Uppdatering frdn HR-ansvarig angéende status pa lonerevisionen.

Arbetsmiljofrigor
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a. Incidenter

b. JML/Arbetsmiljogrupp
k) Doktorandernas och studenternas punkt
) GA
m) FA

Presentation av Riktlinje for studentinflytande, V-2019-0210, V2019-0605 samt
kommande UKA utvirdering med tema breddad rekrytering. CBH lever redan vil upp till
den niva av studentinflytande som riktlinjen stipulerar.

n) Information - Brysselkontoret gemensam KI/KTH/SU

Syftet med det gemensamma kontoret i Bryssel ar att skapa en dannu mer effektiv
samordning runt hanteringen av universitetens ansékningar om forskningsmedel frén
EU. Se PP for skiss av den nya organisationen.

Anstallnings- och personaldarenden

Se bilagor for personaldrenden.

En ALVA-anstillning hade ikryssat dterbesittning vilket en av ledamoéterna fragade om. HR
aterkommer med svar. Ett rekryteringstillstind behvde kompletteras med sista datum for
anstillningen. Inga kommentarer rérande 6vriga drenden.

Arbetsmiljo
a) Arbetsmiljéplanen

Den érliga uppfoljningen har skickats in till GVS i dagarna, av 28 punkter klarades 15 av under
aret. En ny version som ska gélla for 2021 kommer snart.

b) IA

30 personer har nu gatt IA-kursen och eventuellt kommer fler utbildningstillfallen att anordnas
framover. Nar det giller nyanstéllda som behover f4 kunskap om IA kommer deras utbildning att
samordnas via infrastrukturansvarig Daniel Tavast. En nyhet som &r pa géng ar mojligheten att
rapportera incidenter via en app. En aterkoppling fran de som borjat anvinda IA ir att de e-
postmeddelanden som gar ut i vissa fall kan vara forvirrande. Fragan tas vidare till GVS.

Ovriga fragor
a) Samverkan om anstillningsavtal inom KTH (se underlag i social)
Anstillningsavtalen hanteras olika mellan skolorna och fragan ar lyft till Centrala

Samverkansgruppen och kommer dven att diskuteras i SACO-s styrelse. Fragan
diskuteras, men beslut i fragan skjuts till ett framtida moéte.
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b) Ekonomienheten

Administrativa chefen presenterar ett férslag pa omstrukturering av ekonomienheten.

§ 9 Nasta mote

Tisdag 2021-03-02, 14:00-15:00. Moétet dger rum via Zoom.

Vid protokollet
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