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Riktlinje om uppséagning av arbetstagare som uppnar den alder da
ratten att kvarsta i anstallning upphor enligt 32 a § LAS

Detta styrdokument har beslutats av rektor (diarienummer V-2021-0257). Styrdokumentet
géller fran och med den 26 april 2021 och ar dndrad fran och med den 2023-11-13 2023 (V-
2023-0621). Styrdokumentet reglerar universitetets tillampning av 32 a § lagen (1982:80) om
anstillningsskydd. Ansvarig for 6versyn och fragor om styrdokumentet ar personalavdelningen
inom verksamhetsstodet.

Ratt att kvarsta i anstallning fram till och med uppnadd LAS-alder

Arbetstagare har fran och med den 1 januari 2023 ritt att kvarsta i anstillning fram till
utgangen av den ménad da han eller hon fyller 69 ar (nedan LAS-élder), enligt 32 a § lagen om
anstallningsskydd.

De flesta av KTH:s medarbetare avgar pa eget initiativ med alderspension innan ratten att
kvarsté i anstéllning enligt 32 a § lagen om anstéllningsskydd upphor. Nar ratten att kvarsta i
anstillning upphor ska anstillningen avslutas genom beslut om uppsigning.

Plan for anstédllningens avslutande infor uppnadd LAS-alder

I god tid innan arbetstagaren uppnar LAS-aldern, ska arbetstagarens narmaste chef genomféra
en dialog med arbetstagaren som ska utmynna i en skriftlig plan for anstillningens avslutande.
Planen ska beskriva hur kompetensoverforing och avveckling av aktuella uppdrag sker fram till
dess att LAS-aldern uppnaés och i tillimpliga fall hur eventuella ansokningar, dar projektbidrag
kommer att stricka sig langre dn arbetstagarens ritt att kvarsta i anstillningen, ska hanteras.
Om det finns sirskilda skal utifran verksamhetens behov kan det vara aktuellt att ateranstilla
arbetstagaren for en bestimd tid efter uppnadd LAS-alder (se riktlinje om dteranstdllning vid
fyllda 69 ar).

Beslut om uppsagning vid eller efter uppnadd LAS-alder
Nar arbetstagarens ratt att kvarsta i anstéallning upphor ska anstillningen vid KTH avslutas.
Beslut om uppsagning av professor fattas av rektor. Beslut om uppsigning av andra arbetstagare

som tillhor skolans organisation samt arbetstagare som tillhor verksamhetsstodet fattas enligt
vid var tid gillande delegationsordning.
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