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Inger Wikstrom Obrand (82, §§11-12)

§1

§2

§3

§4

Motet 6ppnas

a) Val avjusterare
Ordfoérande hilsar fakultetsradet valkomna.
Sofia Ritzén valjs till justerare.
b) Dagordning
Dekanus informerar att § 13 och § 14 utgar vid dagens mote.
Dagordningen faststills.
c¢) Fragaom jav
Inget jav anmals.
d) Foregaende mote

Dekanus informerar att foregdende maotesprotokoll ar justerat och upplagt pd KTH:s
hemsida.

e) Meddelanden
Dekanus informerar om bifogade meddelande.

Rapport fran anstédllningsnamnden

Dekanus informerar fran pagéende arbete i anstillningsnamnden samt tidplan och
process for befordringsarenden.

Fakultetsradet diskuterar kort om process for befordringsiarenden.

Rapport fran utbildningsnamnden

Prodekanus och Joakim Lilliesk6ld informerar fran utbildningsndmndens strategiarbete
om KTH:s framtida utbildning. Tva av tre workshops ar genomforda och fakultetsradets
lararrepresentanter har bjudits in att delta vid dessa.

Fakultetsradet diskuterar bland annat om motenas innehall/teman samt vikten av att
resultatet fran dessa tas vidare.

Rapport fran skolkollegier och kollegialt forum

Dekanus och prodekanus rapporterar fran foregdende mote i beredningsgruppen for
kollegialitet da en langre utvardering om skolkollegiernas forsta ar och diskussion om
framtida utveckling holls. Alla skolkollegier idr nu igang och har funnit sin form.

Fakultetsradet diskuterar bland annat hur det kan bli fler deltagare vid skolkollegiernas
moten samt skolkollegiernas utveckling.
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Dekanus informerar om att rektor Sigbritt Karlsson kommer att medverka vid KTH:s
kollegiala forum den 12 april kl 11.00-12.30. Temat blir en fortsidttning fran foregdende
forum och handlar om forskningspropositionen och KTH:s eget arbete med denna.

§ 5 Rapport fran etikutskottet

Prodekanus informerar fran etikutskottet. Utskottet har bland annat utformat en rutin for
radgivande bedomning till KTH:s forskare i forskningsetiska fragor samt dven genomfort
en bedomning enligt denna rutin.

Prodekanus planerar att delge fakultetsradet en lingre sammanstéllning/summering av
etikutskottets verksamhet ca en gang per ar.

§ 6 KTH:s sjalvvirdering for UKA:s utvirdering av breddad rekrytering

Prodekanus informerar om att fakultetsrddet vid dagens mote ska utse representanter till
lasgrupp for KTH:s sjalvvardering for UKA:s utvardering av breddad rekrytering.

Fakultetsradet diskuterar kort.

Beslut: Fakultetsradet utser prodekanus till representant i lasgruppen. Ytterligare en
ledamot bor inga. Prodekanus far i uppdrag att tillfraga Nina Wormbs och dterkomma till
fakultetsradet om ytterligare ledamoter behdver tillfragas.

§ 7 KTH:s riktlinje om anstallning efter det att ratten att kvarsta i anstallning
upphor

Helene Hedin, HR-specialist (personalavdelningen/GVS), foredrar forslag till KTH:s
riktlinje om anstallning efter det att riatten att kvarsta i anstéllning upphor. Den nya
riktlinjen har tagits fram utifran forandringar i lagen om anstéllningsskydd (LAS).
Arbetstagare har fran och med den 1 januari 2020 ritt att kvarsta i anstillning fram till
dess att arbetstagaren fyller 68. Den 1 januari 2023 hojs dldersgransen till 69 ar. Forslag
till riktlinje ar nu ute pa internremiss hos skolchefer, HR-ansvariga och centrala
samverkansgrupper.

Fakultetsradet diskuterar bland annat vad som skiljer sig fran foregéende riktlinje och hur
man kan hantera ateranstillningar.

§ 8 KTH:s officiella enkater och resultat fran Doktoranduppféljning 2020

Alice Eklund, utredare (MO/GVS), presenterar resultat frin Doktoranduppféljning 2020
samt informerar om tidplan och uppliagg for KTH:s 6vriga officiella enkiter. Sammantaget
visar doktoranduppfoljningen att doktoranderna ar néjda med KTH:s
doktorandutbildning, att etableringsgraden ar hog och att doktoranderna far kvalificerade
arbeten men belyser dven att forbattringsomraden finns.

Fakultetsradet diskuterar bland annat hur fragorna i enkéiterna tas fram och hur
resultaten analyseras och anvinds inom KTH. Resultaten borde sérskilt kunna vara till
nytta inom KTH:s kvalitetsarbete t.ex. infor kvalitetsdialoger.

§ 9 Stipendiekommitté - Stiftelsen for teknisk vetenskaplig forskning och
utbildning

Dekanus informerar om att KTH har mottagit en donation i form av en stiftelse "Stiftelsen
for teknisk vetenskaplig forskning och utbildning". Fakultetsradet ska nu utse en
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stipendiekommitté till stiftelsen bestdende av tre ledamoter dar dekanus ska ingé som
ordforande. Mandatperioden ska 6verensstimma med fakultetsradets forordnande.

Beslut: Fakultetsradet beslutar enligt forslag att utse en stipendiekommitté bestaende av
dekanus Anders Forsgren, professor Asa Emmer, CBH och professor Helena Mattson,
ABE. Samtliga ledaméter har mandatperioden 17 mars 2021 och som langst till och med
30 juni 2023.

§ 10 Representant till priskommittén for GDH:s lararpris

§ 11

Prodekanus informerar om KTH Global Development Hubs Lararpris inom Global och
héllbar utveckling (GDH:s lararpris). Syftet med priset ar att uppméarksamma larare inom
KTH som gett stort bidrag till global hallbar utveckling och Global Development Hubs
intentioner. Det ska nu tillsittas en nomineringskommitté for hantering av 2021 ars pris
dir en person utsedd av fakultetsradet ska inga.

Fakultetsradet diskuterar kort.

Beslut: Fakultetsradet beslutar att utse prodekanus Sofia Ritzén som representant i
nomineringskommittén for KTH Global Development Hubs Lararpris inom Global och
hallbar utveckling (GDH:s lararpris).

Regelbunden granskning 2021

Inger Wikstrém Obrand, kvalitetssamordnare, (MO/GVS), informerar om tidplan for
regelbunden granskning av HING. Ett forsta mote har hallits med programansvariga for
diskussion om sakkunniga, bedomargrupper och hur programmen ska grupperas. Forslag
till gruppering ska dven diskuteras med grundutbildningsansvariga.

Fakultetsradet diskuterar forslag till gruppering av programmen samt hur fakultetsradet
ska medverka i den regelbundna granskningen och vilka delar man bor fokusera pa.
Fakultetsradets ledamoter bor bland annat titta pa kvalitetsutvecklande delar som
exempelvis bedomargruppernas rapporter.

§ 12 Huvudomrade kvalitetskultur och kvalitetssystem: Kontinuerlig uppfoljning

2021

Prodekanus informerar om processen for KTH:s kontinuerliga uppfoljning 2021. Tre
rapporter inkommer fran varje skola i mitten av mars; kompetensférsérjning och
fakultetsutveckling, GRU och FU. Senare under varen sker kvalitetsdialogerna dar
dialogen sérskilt ska fokusera pa svagheter och styrkor i kvalitet inom berérda omraden
samt vilka priméra kvalitetsutvecklingsfragor fakultetsradet ser att skolorna behover
arbeta med.

Fakultetsradet diskuterar bland annat hur man ska ta sig an och férdela arbetet med att
analysera skolrapporterna samt hur aterkoppling ska ges till skolorna. Fakultetsradet
planerar att analysera skolrapporterna vid tre motestillfallen under vecka 15.

§ 13 Arbetsgrupp - anvisning affilierad professor

Punkten utgar.

§ 14 Arbetsgrupp - riktlinje affilierad fakultet

Punkten utgar.
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Huvudomrade Kollegialitet. Akademiskt medborgarskap

Dekanus informerar kort om arbetet med akademiskt medborgarskap. Sedan foregaende
mote har dekanus och prodekanus tagit fakultetsradets sammanfattning om akademiskt
medborgarskap vidare till beredningsgruppen for kollegialitet och foreslagit att
skolkollegierna under varen diskuterar vad ett akademiskt medborgarskap ar och innebar.

Fakultetsradet diskuterar moment och tidplan for det fortsatt arbetet (ytterligare
diskussion inom fakultetsradet, diskussion med ordférande i skolkollegierna och
avstimning med rektor). Fakultetsradet delegerar till dekanus och prodekanus att ta fram
ett forslag pa plan for det fortsatta arbetet.

Ovriga fragor

Dekanus informerar att datum for hostens moten kommer att skickas inom kort.
Fakultetsradet diskuterar hur man kan forbattra fakultetsradets moten nar de halls via
zoom, bland annat diskuteras att korta ner méten, att ha vissa moment pa andra satt
(forinspelade inslag, moten under promenad). Dekanus, prodekanus och fakultetsradets
sekreterare tar med sig forslagen infor kommande motesplanering.

Joakim Lillieskold informerar om KTH:s guldmedalj i industrisamverkan. Fakultetsradets
ledamoéter far gdrna inkomma med forslag pa kandidater via epost till Joakim.

Dekanus paminner om att sista dagen for att nominera hedersdoktorer ar den 31 mars
2021. Fakultetsradet diskuterar kriterierna for att utse hedersdoktorer.

Dekanus informerar ocksa om att fakultetsradet kommer att involveras i att tillsatta
lararrepresentanter i nomineringskommittén for utseende av ny rektor nir detta blir
aktuellt.

Sammantradet avslutas
Ordforande forklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Elin Mellgvist

Protokollforare

Anders Forsgren

Ordforande
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