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1. Godkannande av dagordning och foregdende moétes minnesanteckningar
Aterkoppling pa rektorsbesoket den 23 mars.

Budgetpropositionen — Mikael ber alla prefekter att jobba med den i respektive
ledningsgrupper

Aterkoppling pa den externa miljorevisionen som hélls igar den 20/4. CBH skolan
kommer att fa mycket berom i revisionsrapporten.

Ledarskapsutbildningen startar pA mandag den 26 med 70 anmailda chefer

Stort tack till HR for arbetet kring 16nerevisionen! Allt har gatt jattebra och vi lamnade
in underlagen i god tid innan deadline.

Rektor har gatt ut med en propa angaende forlangning av doktorander pga. pandemin
om totalt 40 mnkr — 8 mnkr till varje skola.
Det blir en utmaning att fordela pengarna och Mikael vill att prefekterna i sina
ledningsgrupper diskuterar hur vi kan hantera det pa basta sitt.

e Maste man anvanda pengarna direkt eller kan vi spara dem till dtergangen efter

pandemin?
e Ar det nigon finansiir som dndrat sina bidrag eller har dragit sig ur?
e Hur har varens lock-down paverkat det laborativa arbetet?
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2. Uppdatering per institution (prefekter) Covid-19

Presentationsrunda och rapport om covidlaget samt kort om behovet av forlangning av
doktorander pga. pandemin

Om antalet nirvarande pa arbetsplatsen har dndrats markant vanlige rapportera det till
Kajsa

Angdende rapportering av utbrott av Covid pa arbetsplatsen - Om arbetstagare
exponerats for covid-19 i samband med arbetet ar chefen skyldig att, utan drojsmal,
anmala det till Arbetsmiljoverket — kontakta Lena Birgersdotter pa HR.

3. Philip von Segerbaden - KTH Development Office

CBHs styrkeomraden ar energi, hilsa, material och miljo
Skolchefen ber prefekterna att under presentationen fundera pa om vi har ytterligare
mojligheter att bygga vart varumaérke

Development Office — fundracing och stiftelseverksamheten

Major gifts
e Individbaserade riktade dialoger
e Langsiktigt arbete
e Skraddarsydda aktiviteter
e Donationer till sarskilda strategiska initiativ
e Stewardship — vad ar det for pengar som kommer in — hur levererar vi och

samtidigt haller donatorerna fortsatt intresserade?

Filantropiska medel och hur de gor nytta
e Nair utlysningar saknas alt. avslag fran offentliga utlysningar
MGojliggor validering av teknik och proof of concept
Offentlig och traditionell finansiering
Uppmarksammar omradet
Forstarkning i redan viletablerad forskning
Mojliggor riktade satsningar i en redan stark forskningsmiljo

Development Office ska idag jobba mer med det privata filantropiska sparet — stiftelser
och privatpersoner

Ligesrapport Development Office
e Effekter av pandemin for KTHs fundraising, verksamheten bygger pa att skapa
och varda relationer med finansidrer vilket ar svart via zoom
e Ny extern Kommitté — en radgivande grupp som funnits med sedan 2011. Kan
hjalpa till med nitverk och kontakter
e Cases for support

Highlights 2020
e Under varen lag fokus pa KTH:s covid-19-relaterade forskning dar DO bidragit
till att totalt 8 miljoner inkommit till bl.a Sophia Hober och Mats Danielsson.
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e KTH:s Innovationspris med 10,5 miljoner fran Daniel Ek och 5 miljoner fran
Mathias Uhlén till bildande av den nya stiftelsen.

e GDH har fatt tillskott om 3 miljoner fran Stiftelsen Hildur Nordins Minnesfond.

e Mats Danielsson har fatt beviljat anslag fran Stiftelsen Olle Engkvist
Byggmaistare om 4,8 miljoner for forskning inom hogupplosande sensorer for
datortomografi.

e Bicky Chakraborty har forlangt sitt stod till Bicky Chakraborty Entrepreneurship
Program med en miljon kronor

e Familjestiftelsen Zeidler Nordlander har donerat en miljon till Zeynep
Cetecioglou Gurols forskning inom fosforrening av Ostersjon.

¢ 2.5 miljoner har fran olika bidragsgivare inkommit till KTH:s Alfvénopera

CBH-tema

Ostersjon - finns manga initiativ.
Zeyneps bioreaktor som ska placeras pa Ut6 planerat 20222. Bra donationer

Medtech — Life Science medicin
e Nya tekniken tar mer plats i den traditionella medicinen
e Spindeltrad vid cancerbehandling — My Hedhammar
e FTD frontallobs demens Stefan Stahl
¢ Jonasson donationen — bjuda in Elekta till Flemingsberg

Material — ersétta plast med material fran skogen

Energi — KTH har stora satsningar inom vatgas i samarbete med Toyota som ska
placera ut bilar pA Campus

Diskussion: )

Ton — uppfoljning arbetet med Ostersjon

Istvan — grupp som arbetar med miljoanalys

Tematisk fundraising i olika projekt inom Ostersjon. Philip kontaktar Ton och Istvan

Inom CBH skolan finns forskning som kopplar ihop konstellationer mellan
institutionerna for ett mer holistiskt angreppssitt.

Forslag att skolan under varen har en workshop med ett givet tema

Om nagon har en idé uppmanas att hen tar direktkontakt med Philip f6r en diskussion

4. Ekonomi (Simon)
Genomgang av CBH Skolans budgetprocess som gors pa 3 olika nivaer
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NIVA 3

SKOLBUDGET

@

INSTITUTIONSBUDGET

NIVA 2

avdelningsbudgetar

Projektbudgetar
Inst.gemensamma budget

@

SKOLGEMENSAMMA BUDGET

Skolans ledning
Utbildnings-och forsskningsadm.
Ekonomienheten

NIVA 1

Personalenheten
Infrastrukturenheten
IT-enheten
Kommunikation

och ekonomiavdelningens arscykel for 2021

OH-satser klara /
Budget 2022 laggs i
Agressoe

Inst budgetar 2022
klara / Rektor
beslutar VP 2022

Dec
KV3 bokslut och Nov
uppféljning / SUHF-
budgetar klara /
Skoldialog 2 Okt

Budget 2022
arbetet bérjar /
Skolans prel
budgetférslag
2022/ prel GRU-
medel

Sep

Aug
Jul

Uppféljning av KV2/
Prel examinationsmedel
FOFU
KV2 bokslut /
planeringsforutsattni
ngar frdn GVS

Arsbokslut
Uppféljning av
arsbokslut 2020

Jan
Feb

Mar

KV1 bokslut /

Apr
uppfaljning av K\VV1

Jun

Skoldialog 1

Uppfoljningen ska vara i form av en dialog mellan prefekten och ekonomen

Ev. diarienummer
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Diskussion:

Vad ar prefektens roll i budgetplaneringen? Prefekten har ansvaret for institutionens

budget och personal. Prefekten ska kontinuerligt fa rapport om utfall och

resultatuppfoljning fran sin ekonom och de ska gemensamt ga igenom underlagen.

Om arshjulet inte fungerar far vi ta ett 4nnu titare samarbete mellan ekonomerna och

prefekterna.

KTH har inte ett riktigt budgetverktyg utan varje skola skapar sina egna budgetmallar.

Nu forsoker KTH att infora ett skolgemensamt budgetverktyg

Hur har det gatt de senaste 5-6 aren? Pa grund av skolsammanslagningen ar det svart

att fa fram rapporter innan 2018.

P& STH har Sebastiaan tillsammans med sin ekonom och avdelningscheferna lagt

mycket tid pa att jobba med budgeten for ett par ar framat

5. CBH Fakultetsutveckling (Amelie)

Amelie gar igenom CBHs pagéende rekryterings- och befordrans drenden (se Amelies

underlag pa social)

Fakultetsutvecklings- och kompetensforsorjningsplan 2021

CBH lidrare och forskare per institution (februari 2021)
e 134 fakultetsanstillningar (professor, lektor, bitrddande lektor) (2020: 125 st;

2019: 124 st; 2018: 122 st)

e 35 adjunkter (2020: 34 st; 2019: 39 st; 2018: 38 st)

e 88 tillsvidareanstillda forskare (2020: 91 st; 2019: 93 st; 2018: 92 st)
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Andel kvinnor i fakulteten: totalt 28%
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CBH adjunkter och fakultet + pagaende rekryteringar (februari 2021)
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Strategiska

fragor om fakultetsutveckling

¢ Flera av skolans institutioner lyfter fram 6nskemal om en hogre andel
basfinansiering for fakultetstjanster. Borde skolan minska/begriansa fakulteten?

e Hur ska skolan hantera mojligheten att rekrytera forskare med finansiering fran
t ex ERC, KAW, SFO, DDLS?

e Hur ska skolan med befintliga resurser kunna forbereda sig for kommande
pensionsavgangar om 10-15 ar?

e Hur ska fakultetsutvecklingen kopplas till utvecklingen av
utbildningsprogrammen?

Prefekterna diskuterar punkterna i sina respektive ledningsgrupper och vi gor en
aterrapportering pa niasta LG den 19/5

Verksamhetsstod (Marie)

a) Status gillande uppgraderingen av KTH res

Analysméten med leverantoren ar forsenade och pagar fortfarande,
skulle ha varit klara i slutet av mars.

Internt fungerar projektgruppens arbete och forberedelser bra, svarare
med leverantoren som har tufft att hinna med.

Eskalering till deras kundansvarig ar gjort samt mote med Mobilexpense
VD ska ske.

Utmaningarna ar fraimst den tighta tidsplanen samt resursfragan fran
deras sida.

Nasta steg

Arbetsgrupp med samtliga skolor representerade triffas varje vecka och
arbetet flyter pa bra.

Kommunicerad tidsplan kvarstar annu dvs sista dag for registrering i
nuvarande version av systemet 7 maj och uppstart ny version 24 maj.
Tester tillsammans med arbetsgrupp planeras.

Utbildningsplanering pagar och kommer att ske i nara anslutning till
starten.

®7/5 ®17/5 24/5
Sista dag for resenir Sista dag att Uppgraderat system
att registrera en attestera en pa plats
reserakning i reserakning i
. huvarande system . huvarande gystem )
Uppgradering
Uppgradering startar. avslutas. Sista dag da
Ej mojligt att det ej ar mojligt att
registrera en resa. registrera en resa.

®8/5 ®23/5

Har ni fragor hor av er till Marie Larson eller Therese Feierbach
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b) Programdirektivet for genomlysning av verksamhetsstodet

Uppdrag fran rektor till universitetsdirektéren i KTHs verksamhetsplan for
2021: Det 6vergripande syftet med att utveckla verksamhetsstodet som helhet
vid KTH ar att sdkerstilla ett enhetligt och effektivt stod som med hog kvalitet
och stor foljsamhet balanserar stodet till larare och forskare med de krav som
foljer av KTH:s roll som hogskolemyndighet. Uppdraget ar en fortsittning pa
tidigare arbeten dar verksamhetsstodet setts over.

Malbild for genomlysningen:
e Frigoras resurser for utbildning och forskning
o Omsesidig respekt for vara olika bidrag till KTH:s utbildning och
forskning

Om arbetet:
e Flerarigt program som i forsta fasen pagar t o m 2022
e Fokus ar att utveckla stodomraden med behov av atgarder
e Gemensam resursallokering kommer att innebara omprioriteringar av
resurser
e Larare och forskare och doktorander och studenter involveras vid
behov for att sdkerstilla anvandarperspektivet i utvecklingen av stodet

En forsta information har gatt ut till CBH Skolan via skolchefens
personalmoten.
Informationsmaterial finns pa CBH LG Socialsida

7. Arbetsmiljofragor
Vi har ett nytt system for rapportering av incidenter: Al

Information finns p4 intranitet under tjanster - Handelser i arbetsmiljon (IA)

anvanda systemet.

¢ Instruktionsvideo pa engelska och svenska finns nu pa KTH Play.

e E-post fran IA ar inte nodvandigt att spara - all information finns kvar i
systemet.

Rapporterade incidenter under perioden januari — mars 2021
13 rapporterade handelser:
5 incidenter, 4 olyckor, 1 arbetsrelaterad sjukdom och 3 pendlingsolyckor
e 5 hiandelser kopplade till laboratoriesakerhet
1 inbrott
1 person snubblade i trappan
1 forekomst om rutiner for siker och siker forvaring av dokument
1 person svimmade
1 bit av en tand brot under lunchen
De tre pendlingsolyckorna intriaffade under géng, cykling och bilkorning

Doktoranderna och studenternas punkt
Tillsdttning av studeranderepresentanter i skolans olika motesform pagéar just nu.

Vanligen boka vid kort zoommote med HR for att fa vagledning nar du borjar
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Rutiner for inrapportering

e Studenter maéste alltid ha mojlighet att avsluta kurser inom nominell tid, alltsa i

den lasperiod kursen ges

¢ Om man anvander hemtentamen eller liknande och ger studenterna en deadline
in i nasta lasperiod finns tva mojligheter:

- Notera vilka som lamnar in innan péféljande period borjar och ge dem ett
inrapporteringsdatum i ratt period

- Lagg om lasarsplanen sa att kursen far exempelvis 0,5 hp i den kommande

perioden

e Detta kan vara visentligt for studenterna i CSN-arenden eller vid stipendier som
kraver att de slutfort studier pa nominell tid (vi har just haft ett sddant fall)

Nista askande om fristiende kurser
e Kommer att vara i juni 2021 och gélla kurser som ska ges VT22

e Prioritera sma kurser (2 - 3 hp)

e Antalet sokande brukar inte vara stort, sd garna kurser som kan samldsas med

delar av storre programkurser

e Kurserna bor vara antingen grundlaggande eller nara forskningsfronten

Sokandestatistik infor hostterminen

e Bioteknik fortsitter 6ka, men inte Medicinsk teknik
e HIng Datateknik 6kar starkt, 6vriga HIng-program backar (dock efter att ha 6kat

forra aret)

e Basaret pa plats langt mer eftersokt 4n det pa distans

Sokande CBH — Civing

Utbildning Forstahands- Forstahands- Forstahands- Procentuell
sokande sokande sokande forandring
(1:a hand)
HT21 HT20 HT19 HT20-HT21
Civilingenjorsutb i bioteknik 202 180 157 12,2%
Civilingenjorsutb i medicinsk teknik 66 76 79 -13,2%
Civilingenjorsutb i teknisk kemi 78 75 74 4,0%
Totalt, arkitekt- och civilingenjorsutbildningar 5366 5328 4663 0,7%
Sokande CBH — Hing
Utbildning Forstahands- Forstahands- | Forstahands-i Procentuell
sOkande sOkande sOkande forandring
(1:a hand)
HT21 HT20 HT19 HT20-HT21
Hogsk.ingenjorsutb i datateknik, Flemingsberg 149 106 107 40,6%
Hogsk.ingenjorsutb i elektroteknik, Flemingsberg 41 53 45 -22,6%
Hogsk.ingenjorsutb i kemiteknik 29 53 31 -45,3%
Hogsk.ingenjorsutb i medicinsk teknik 38 49 38 -22,4%
Totalt, hdgskoleingenjérsutbildningar 926 790 818 17,2%

Sokande CBH — Basar/Bastermin
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Utbildning Forstahands- Forstahands- | Forstahands-; Procentuell
sdkande sOkande sOkande férandring
(1:a hand)
HT21 HT20 HT19 HT20-HT21
Tekniskt basar, Campus 759 875 746 -13,3%
Tekniskt baséar, Flemingsberg 115 113 126 1,8%
Tekniskt basar, Sodertalje 36 71 72 -49,3%
Tekniskt basar, termin 2, Flemingsberg 56 67 50 -16,4%
Tekniskt basar, distans med campustraffar 98 & &3 &3
Tekniskt bas&r mot hogskoleingenjor, distans med campustra: 78 * * *
Totalt, teknisk basutbildning 1142 1126 994 1,4%
Sokande CBH — Fristiaende kurs
Prel. Totalt
Kurs Anmaélningskod Programkod _. antal a[ltal
Forstahands-  platser sOkande
s6kande HT-21 HT21 HT21
Molekylar modellering 50598;BB2280 0 10 4
Hallbart arbete inklusive matningar och riskbedomr 10087{CH1001 7 20 44
Belastningsergonomi - riskbedémning och utveckling 10051{CH103V 22 50 67
Buller och vibrationer i arbetslivet - riskbeddmning och utw 10052{CH104V 3 25 35
Arbetsliv och halsa 10055{CH2009 33 25 95
Ledarskap och hallbara arbeten 10053{CH201V 45 40 112
Avancerade matningar av luftféroreningar i arbetsm 10054{CH202V 20 25 31
Material i ett cirkulart samhalle - livscykelanalys av 10073{CK103V 3 30 29
Material i ett cirkulart samhalle - projekt inom livsc 10074{CK104V 0 10 21
Material i ett cirkulart samhalle - polymera material 10075{CK105V 0 30 10
Material i ett cirkulart samhalle - projekt inom poly 10076{CK106V 0 19 6
Infraréd och Raman-spektroskopi i kemi 10062 CK202V 0 10
Struktur och dynamik hos organiska molekyler fran | 10063 CK203V 1 10
Artificiell Intelligens inom Medicinteknik och halso 50606 CM2002 6 10 40
Djupinlarning fér medicinsk bildanalys: en praktisk | 50608 CM2003 7 10 23
Entreprendrskap i Teknik och hélsa 50609 CM2008 2 10 39
Medicinsk teknik i Digital transformation inom halsc 50602 CM2012 3 10 17
Medicinsk teknik, grundkurs 50601 HL1007 0 20 30
Sakra medicintekniska produkter 50607 HL2014 2 10 6
Klinisk innovation och design 50600 HL2034 4 10 26
Biomekanik och neuronik 50605 HL2035 1 10 13
Fysiologi i extrema omgivningar 50603 HL2040 5 10 17
Vardlogistik-teori 50597 HM102V 1 20 3
Elektrokemiska energiomvandlare 50599 KE2300 1 10 10

e Vi gor just nu en insats for att 1dgga ned gamla kurser som inte langre ges,
fundera pa vilka som ska vara examinatorer/kontaktpersoner for dem under en

overgangsfas

e Projektet med systemstod for kontroll av kursbehorighet gar framéat

e Arbete under hosten for att se 6ver KTH:s huvudomréden, behover vi nagra fler
(det senast inrattade var "Molekylara livsvetenskaper”)
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e Just nu arbetas med tankbara scenarier infor hostterminen — rektor ska fatta
beslut i skiftet maj/juni

FA
Det ar tyvarr en ytterligare fordrojning pa ASP pga. JML tillagg

Vi kommer att ha en langre FA punkt pa nasta LG mote i maj for bl a diskussion kring
ev. forlangningar av doktoranderna

Information

Internationella och tviarvetenskapliga sabbatsperioderna for larare
https://intra.kth.se/anstallning/karriar/personalmobilitet/internationellt/internationel

la-och-tvarvetenskapliga-sabbatsperioder-for-larare-1.536412

Nista ansokningsperiod ar 6ppen 1-31 maj 2021

Nasta mote

Onsdag 19/5, kl. 09.00-12.00 OBS forlangt mote
e Strategiska fragor om fakultetsutveckling
e budgetpropositionen
e FA - examination och larandemal samt diskussion om foérlangning av
doktorander

Onsdag 16/6, kl. 09.30-11.30


https://intra.kth.se/anstallning/karriar/personalmobilitet/internationellt/internationella-och-tvarvetenskapliga-sabbatsperioder-for-larare-1.536412
https://intra.kth.se/anstallning/karriar/personalmobilitet/internationellt/internationella-och-tvarvetenskapliga-sabbatsperioder-for-larare-1.536412

