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1. Godkéannande av dagordning och foregdende moétes minnesanteckningar
Lonerevisionen kommer att vara klar i tid och utbetalning planeras till den 24/6

Philip Von Segerbaden presenterade sin verksamhet. Philip ska ta kontakt med Istvan
och Ton — Mikael pAminner

Uppdateringen av KTH-res har forsenats och planeras nu att genomforas i september
istéllet for som tidigare kommunicerats i maj

Livslangt larande kurserna - deadline i juni for anmélan av kurser.

Peta Sjolander kommer att avsluta sitt uppdrag som ansvarig pa skolan for Livslangs
larande och Per Berglund tar over tillsammans med ett administrativt stod fran
utbildningsadministrationen.

2. Skolans risk- och omvarldsanalys

Presentationen kommer att uppdateras och skickas ut. Nedan finns de kommentarer
som togs upp under motet under respektive punkt.

Konsekvenser av pandemin — kontinuitetshantering
e Digital examination funkar inte for alla typer av examination pga. fusk
e Kompetensforsorjning och intern miljo
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Finansiering, infrastruktur och lokalforsorjning
e Avsaknaden av basfinansiering for anstéllning av forskare och larare - punkten
ska lyftas upp

Studier och utbildning
¢ Dimensionering och utvecklingstal av fakulteten
¢ Finansiering av grundutbildningen

Samverkan, impact, innovation
e Den storsta risken ar en koppling mellan ekonomisk realitet och var ambition —
risk att man planerar for ambitiost och for mycket
e Fortroendeskada — kursen i forskningsmetodik och etik — tiacker den fusk i
forskning? Finns idag flera olika kurser.

Sikerhet och krisberedskap

e Vi kommer att jobba med frdgorna i skolans ledningsgrupper.

e Under pandemin har vi haft behov av att hantera personuppgifter via mail vilket
ar ett GDPR problem med risk for vite. Viktigt att det lyfts till nista niva for att
vi ska kunna f6lja de regler som finns dven i framtiden.

e Om KTH kommer att begridnsa anviandningen av plattformar ar det viktigt att vi
kan anvinda de verktyg som KTH tillhandahaller

e Om man gor allting for sdkert ar risken att det blir for trogt och for jobbigt

Hallbarhet
Hantering av farliga &mnen och produkter — CBH har ca 600 produkter som idag inte
har siakerhetsdatablad. Kommer ett arbete kring det paA KTH och for CBH skolan sker
det i samarbete med Daniel Tavast

e Pj ett forskningslaboratorium tas det fram nya molekyler som inte finns

e Som komplement till sakerhetsdatablad gors det alltid en sdkerhetsanalys

o Siakerhetsdatablad hjalper inte om personalen ar stressad. Den storsta

sikerheten ar att prata med kollegor

Tjansteresor
¢ Disputationerna sker nu digitalt och det minskar resandet. Det innebar ocksa att
vi har mgjlighet att vi far battre personer att kunna delta i betygsndmnderna och
battre diskussioner. Tanken ar att vi dven i framtiden ska ha flexibla
disputationer, kunna vilja digitalt eller pa plats. Men det ar problem med
hybrida disputationer.

JML
e CBH skolan har utbildning for hela verksamhetsstodet och alla chefer under
2021

Digitalisering
e Viktigt att verksamheten far vara med och prioritera vilka resurser som ska
goras for att uppehélla fortroendet

Internationalisering, globala relationer
e Skolcheferna kommer att traffa SAPO for att diskutera riskerna
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e Sikerhet och auktoritdra regimer — i samarbeten med Kina finns behov av att
begriansa vad man delar med sig. Men det finns ingen generell information om
detta och eventuella sikerhetsrisker pa KTH.

3. Strategiska fragor om fakultetsutveckling
Diskussioner i breakout rooms kring foéljande fragor:

Flera av skolans institutioner lyfter fram onskemal om en hogre andel
basfinansiering for fakultetstjinster. Borde skolan minska/begrinsa
fakulteten?
e Vissa diskussioner i ledningsgrupperna
¢ Inte beredda att minska pa fakulteten. Far man stora anslag beh6ver man inte
vara med och dela pa finansieringen under den tiden
e Vivill inte minska fakulteten, kanske begrinsa en ohejdad expansion
¢ Basfinansieringen borde stirkas genom att minska kostnaderna snarare an att
minska fakultet. Central OH och lokalkostnaderna. Se RAE intron.
¢ Begrinsa fakultetens storlek snarare 4n minskning
¢ Basfinansieringen borde vara minimum for lonetackning
e Fakultetsutveckling — ramar beslutas pa skolniva med en beslutsratt/diskussion
pa institutionsniva
o Okad basfinansiering till fakulteten Ar 6nskvirt: néjdare personal, bittre
stabilitet 6ver tid, underlattar strategisk planering.

Hur ska skolan hantera mojligheten att rekrytera forskare med
finansiering fran t ex ERC, KAW, SFO, DDLS?
e Viktig faktor att de méste passa strategiskt pa institutionsniva
e Behovs en tydlighet fran KTH centralt om vilka medel som finns
o Inte sjalvklart att erbjuda fakultetsanstillning, men har vi rad att avsta fran
pengarna? Viktigt att amnesomradet passar in i verksamhetens strategi. Forslag
att reservera medel pa skolniva som beredskap ifall mojligheter dyker upp under
aret.

Hur ska skolan med befintliga resurser kunna forbereda sig for kommande
pensionsavgangar om 10-15 ar?
e Lite olika forutsattningar pa de olika institutionerna
e Svart att ersitta vissa individer rakt av. Kan se synergier mellan olika
kompetenser
e bygga kritisk massa runt storre &mnesomraden, dar olika personer bidrar med
kompletterande kompetens. Undvika personberoende. Kan dven ekonomin
byggas runt &mnesomraden i st f individer? Svart eftersom det samtidigt ar
viktigt for fakulteten (sarskilt yngre) att visa sjalvstandighet och oberoende.

Hur ska fakultetsutvecklingen kopplas till utvecklingen av
utbildningsprogrammen?
e Gora breda program sa man kan ta in ny spannande forskning och nya aspekter i
sina kurser
¢ Kurserna inom masterprogrammen kan vara lite mer generella
e Pa grundniva vill vi ha en fakultet som kan undervisa pa svenska
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Examinationspotten: litet bidrag, skulle mojligen vara béttre att anvianda till
forstarkning av fakulteten?

Hur mycket intresse finns det av att ordna tjinster for forskare? Vi dr idag
forsiktiga att anstilla forskare. Manga av dem vi har idag vill in i fakulteten
Manga forskare som undervisar idag kan vi lata fakulteten ta storre del av
undervisningen?

Vi ska inte vara beroende av forskare i undervisningen. De ska i huvudsak forska
enligt KTH

Inga problem att tillsvidare anstélla forskare om det finns pengar och tar
pengarna slut ar det en arbetsbristfraga. Viktigt att vara tydlig med det vid
anstillningen av en forskare. Skillnad mellan tillsvidareanstillda forskare som
varit pa KTH liange och de som vi tar in nu

En strategisk fraga nir vi har forskare som vi tycker ar duktiga. Vill vi bereda en
fakultetstjanst for dem eller vill vi ta in nya, hogt meriterade forskare med olika
grants

Tydligheten nir man rekryterar en forskare pa externa anslag. Har varit ett arv
att man tror att det ar en 6ppning in i akademin.

2 ar som postdoc och 2 ar som forskare ger 4 ar.

Vi pa CBH skolan har inte s mycket undervisning som stimmer overens med
KTHs formulering att undervisningsbehovet styr

Matteinstitutionens har mycket GRU som ar tackt av basmedel

4. FA - examination och larandemal samt diskussion om forlangning av
doktorander
Skolan far 8 mnkr for fordelning till doktorander for forlangning pga pandemin.

Hur kan vi hjalpa doktoranderna att bli klara?
Vad har vi att forhalla oss till?

Doktoranden har en rattighet att examineras

Vi har en skyldighet att hjalpa vara studenter att uppna examenskraven pa utsatt
tid

FU behover anpassas sé att alla doktorander kan uppna examensmalen oavsett
pandemin — kravs flexibilitet och fokus pa mélen

Som f6r 6vriga utbildningsnivaer ar det examensmalen som bestimmer om en
student har uppnétt kraven for examen

Kraven att leverera mot finansiar for ett enskilt projekt far inte paverka
doktorandens ritt att examineras mot examensmalen. Kravs ett tydligt
kvalitetstank

Hur kan vi se pa avhandlingens utformning, kvalitet och volym?

Det finns manga individuella fall som kraver skraddarsydda l6sningar

Manga har forseningar och allt kan inte vara som vanligt. Finns ingen anledning
att Andra examinationskriterierna. Man kan genomféra examen men nagra farre
papers an vad som planerats fran borjan

Ansvaret kommer till slut att ligga pa den individuella handledare.

Viktigt att trycka pa att undvika att hamna i fallan att alla ska ha likvardig
forlangning
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e Viktigt att handledarna ser till att det inte blir en rattvisefraga om kronor och
papper

e Vissa har inte haft nagra storre avbriack medan andra har det. Méste hanteras pa
individniva

e Pa grund- och avancerad niva har man inte haft méjlighet till f6rlangning utan
eventuella forseningar har hanterats anda

¢ Minimera skadorna

o Ett sitt att kunna hjalpa i de fall det kravs en utokad granskning ar att FA och
vice FA har mgjlighet att ta med en ytterligare person som kan titta pa arbetet
och avhandlingen utan att det ses som ett pAhopp pa doktoranden eller
handledaren

e Alla FA pa KTH vill att betygsndmnden ska ha mdjligheten att forhandsgranska
avhandlingarna men KTH centralt har sagt nej till detta

e Viktigt att alla har ett 6ppet sinne, det finns inget stod att fa i regelverk

5. GA

Det kommer ett utskick fran rektor inom kort angaende 3 mojliga scenarier infér hosten
sd att larare och examinatorer kan borja planera.

Mats paminner om stortriaffen den 277 maj
Atergang for anstillda kommer troligtvis bli i slutet av augusti — rektor viintas

aterkomma dven angdende detta inom kort.

6. Nasta mote
Onsdag 16/6, kl. 09.30-11.30

For hostens moten planerar vi ett litet annorlunda upplagg med 2 langre moten dar vi
ses live och resterande moten blir kortare avstimningsmoten via zoom.

Fredag 20/8, kl. 09.00-16.00, Strategidag pa Nasby Slott

Onsdag 15/9, kl. 09.00-10.00, via Zoom

Onsdag 20/10, kl. 09.00-10.00, via Zoom

Onsdag 17/11, kl. 09.00-15.00, méte i Treesearch, Teknikringen 28, inklusive lunch

Onsdag 15/12, kl. 09.00-10.00, via Zoom



