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Protokoll Samverkansgrupp CBH 

Datum för mötet: 2021-04-13 
 

Plats för mötet: Möte via Zoom 
 

Närvarande: Mikael Lindström, skolchef CBH 
Marie Larsson, administrativ chef CBH 
Björn Johannesson, biträdande huvudskyddsombud CBH 
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud CBH 
Reine Bergström, SACO-s 
Olav Vathras, SACO-s (närvarade tom §7a) 
Karin Backström, ST 
Ann Häger Nerdell, ST 
Jon Lindhe, ST 
 

Frånvarande Kajsa Uusitalo, HR-ansvarig 
 
 

 
 Sammanträdet öppnas 

Mötets deltagare hälsas välkomna. 

 Adjungeringar 
Lena Birgersdotter, HR. 

 Godkännande av föredragningslista 
Föredragningslistan godkänns. 

 Föregående protokoll 
Föregående protokoll justeras digitalt. 

 Verksamhetsärenden 
a) LG-agenda 

Skolchefen presenterar de punkter som anmälts inför nästa möte med ledningsgruppen. För 
fullständig agenda, se pp. 

b) Översyn verksamhetsstödet 

Beslut har fattats om en översyn av verksamhetsstödet med syfte att vidareutveckla stödprocesser 
för att uppnå ett professionellt och relevant verksamhetsstöd. Projektets kickoff utgörs av en stor 
workshop kommer att hållas den 5 maj. Information kommer att finnas tillgänglig för alla från 
och med den 15 april på intranätet. 

 Anställnings- och personalärenden 
Se bilagor för personalärenden. 
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En postdoktor behövde höjas i lön. Inga kommentarer angående övriga ärenden. 

 Arbetsmiljö 
a) Tillbud, risk och arbetsskada 

Lena Birgersdotter, HR, går igenom status för de ärenden som skolan har. Med anledning av 
ett tillbud diskuteras problemet med att oerfarna personer, som exjobbare, lämnas utan 
handledare på labb trots att det inte ska förekomma. 

IA-systemet, som CBH-skolan varit först ut med att prova, kommer att utvärderas under maj. 

b) Prioriterade områden i arbetsmiljöplanen 

I arbetsmiljöplanen är ökat samarbete mellan skyddsombud och chefer ett prioriterat område 
2021. Diskussion förs om de aktiviteter som påbörjats men även planering framåt.   

Insatser angående stress diskuteras utifrån både fördelar och nackdelar för individer och ur 
ett organisatoriskt perspektiv. Om en aktivitet på ämnet ska genomföras blir det i så fall först 
till hösten på grund av andra aktiviteter som är inplanerade under vårterminen 2021.  

En arbetsgrupp med syfte att undersöka hur skyddsronder i digital arbetsmiljö kan 
genomföras har startats upp och Lena Birgersdotter, HR, och Ann Häger Nerdell, ST, är med i 
gruppen. Målet är att kunna presentera ett förslag till CSG i juni.  SSG önskar få rapport om 
arbetet längre fram. 

 

 Övriga frågor 
a) Samverkan om anställningsavtal 

 
Beslut om att anställningsavtalen under en testperiod ska presenteras som informationspunkt 
istället för beslutspunkt, i enlighet med det förslag som HR fram. Efter önskemål åtar sig 
samverkansgruppens sekreterare Sara Tysk, HR, att påminna SSGs ledamöter inför 
utvärderingen. 

 Nästa möte 
Tisdag 2021-04-27, 14:00-15:00. Mötet äger rum via Zoom. 

 
Vid protokollet 

   

   
Sara Tysk, sekreterare   
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Skolchef CBH  Skyddsombud CBH 
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