PROTOKOLL Datum Nummer

2021-04-14 Nr 2021/07
Beslutsorgan
Samverkansgruppen CBH
Protokoll Samverkansgrupp CBH
Datum for motet: 2021-04-13
Plats f6r motet: Mote via Zoom
Nirvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Bjorn Johannesson, bitradande huvudskyddsombud CBH
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud CBH

Reine Bergstrom, SACO-s

Olav Vathras, SACO-s (narvarade tom §7a)

Karin Backstrom, ST

Ann Héger Nerdell, ST

Jon Lindhe, ST

Frinvarande Kajsa Uusitalo, HR-ansvarig

§ 1 Sammantradet 6ppnas

Motets deltagare hilsas vilkomna.

§ 2 Adjungeringar
Lena Birgersdotter, HR.

§ 3 Godkannande av foredragningslista

Foredragningslistan godkénns.

§ 4 Foregaende protokoll

Foregdende protokoll justeras digitalt.

§ 5 Verksamhetsarenden
a) LG-agenda

Skolchefen presenterar de punkter som anmaélts infor nista mote med ledningsgruppen. For
fullstindig agenda, se pp.

b) Oversyn verksamhetsstodet

Beslut har fattats om en 6versyn av verksamhetsstodet med syfte att vidareutveckla stodprocesser
for att uppna ett professionellt och relevant verksamhetsstod. Projektets kickoff utgors av en stor
workshop kommer att héllas den 5 maj. Information kommer att finnas tillgéanglig for alla fran
och med den 15 april pa intranétet.

§ 6 Anstallnings- och personalarenden

Se bilagor for personaldrenden.
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En postdoktor behovde héjas i 16n. Inga kommentarer angdende Gvriga drenden.

Arbetsmiljo

a)

b)

Tillbud, risk och arbetsskada

Lena Birgersdotter, HR, gar igenom status for de 4renden som skolan har. Med anledning av
ett tillbud diskuteras problemet med att oerfarna personer, som exjobbare, limnas utan
handledare pa labb trots att det inte ska forekomma.

IA-systemet, som CBH-skolan varit forst ut med att prova, kommer att utvirderas under maj.
Prioriterade omraden i arbetsmiljoplanen

I arbetsmiljoplanen ar 6kat samarbete mellan skyddsombud och chefer ett prioriterat omrade
2021. Diskussion fors om de aktiviteter som paborjats men dven planering framat.

Insatser angdende stress diskuteras utifrdn bade fordelar och nackdelar for individer och ur
ett organisatoriskt perspektiv. Om en aktivitet p4 &mnet ska genomforas blir det i s& fall forst
till hosten pa grund av andra aktiviteter som &r inplanerade under virterminen 2021.

En arbetsgrupp med syfte att underséka hur skyddsronder i digital arbetsmiljo kan
genomforas har startats upp och Lena Birgersdotter, HR, och Ann Hager Nerdell, ST, ar med i
gruppen. Malet ar att kunna presentera ett forslag till CSG i juni. SSG 6nskar fa rapport om
arbetet langre fram.

§ 8 Ovriga fragor

a) Samverkan om anstéllningsavtal

Beslut om att anstéllningsavtalen under en testperiod ska presenteras som informationspunkt
istdllet for beslutspunkt, i enlighet med det forslag som HR fram. Efter 6nskemal &tar sig
samverkansgruppens sekreterare Sara Tysk, HR, att pAminna SSGs ledamoéter infor
utvirderingen.

§ 9 Nasta mote

Tisdag 2021-04-27, 14:00-15:00. Moétet dger rum via Zoom.

Vid protokollet
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Sara Tysk, sekreterare
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Skolchef CBH Skyddsombud CBH
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