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PROTOKOLL Datum 
2021-06-18

CBH-skolans samverkansgrupps möte 

Protokoll nummer: 

11/2021 

Datum för mötet: 
2021-06-08 14:00-15:00 

Plats för mötet: 
Möte via Zoom 

Närvarande ledamöter: 
Mikael Lindström, skolchef CBH 

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud CBH 

Björn Johannesson, biträdande huvudskyddsombud CBH 

Reine Bergström, SACO-s 

Olav Vahtras, SACO-s 

Karin Backström, ST 

Ann Häger Nerdell, ST 

Jon Lindhe, ST 

Frånvarande ledamöter: 
Kajsa Uusitalo, HR-ansvarig CBH 

Marie Larsson, administrativ chef CBH 

Adjungering: 

Lena Birgersdotter, HR 

 

§ 1 Mötet öppnas 
a) Fastställande av föredragningslista 

Fråga anmäls vid sittande bord. 
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b) Föregående mötesprotokoll 

Föregående mötesprotokoll kan läggas till handlingarna. 

Återkoppling från HR angående frågan om nya bestämmelser rörande anställning av 
doktorand efter disputation. Den ändring som skett är att anställning som postdoktor i 
ett halvår, vilket tidigare varit möjligt, inte längre är gångbart utan minst ett år är det 
som gäller. 

§ 2 Verksamhetsärenden 
a) Skoldialog 1 

Se PP för den dragning som anordnades för skolan 

b) VP2022 

Tidsplanen presenteras. Uppföljning av lokalfrågan som lyftas vid förra mötet är att 
CBH kommer att ges möjlighet till remissvar i frågan. 

§ 3 Anställnings- och personalärenden 
Gällande personalärendena är återkopplingen att en forskningsingenjör har nivå två, 
vilket är för lågt.  

a) Utkast skolchefsbeslut om lönenivå för visstidsanställda 

Utkastet diskuteras. Önskemål framförs om en omformulering för att uppnå tydligare 
avgränsning kring vilka som berörs. HR återkommer med nytt förslag. 

§ 4 Arbetsmiljöfrågor 
a) Återgång HT 2021 

Beslut är nu fattat om att hemarbetet upphör den 16 augusti. Dock kommer även 
fortsatt närmsta chef med arbetsmiljöansvar hålla dialog med medarbetarna och 
anpassa efter verksamhetens behov då förutsättningarna varierar och hänsyn måste 
tas även till bemanningen på arbetsplatsen totalt, inte bara i den egna gruppen. 
Diskussion förs om frågan. 

Inom verksamhetsstödet har frågan om återgång diskuterats och ett önskemål som 
framförts är ett metodstöd för hybridmöten från GVS. På fråga från Lena Birgersdotter 
(HR) ställer sig samverkansgruppens ledamöter bakom att fråga lyfts till CSG. 

b) Incidenter 

Ingen förändring gällande inrapporterade incidenter. Uppföljning angående 
brandutrymningen som inte skedde i enlighet med riktlinjer. Frågan befinner sig nu på 
infrastrukturansvarigs bord. 

§ 5 Övriga frågor 
Inga övriga frågor. 

§ 6 Nästa möte 
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