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Fordjupad KTH-rapport
Denna rapport féljer upp KTH:s ekonomi, utbildning och personal och har dven ett tematiskt avsnitt

om Ett KTH for en mer hdllbar vdrld. Den ar en del av det rapportpaket som levereras till ledningen
for KTH och vars syfte r att ge en samlad uppféljning av KTH.
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Rektors kommentarer

Ekonomiskt utfall

KTH:s intidkter och kostnader under forsta kvartalet 2020 foljer i stort sett budget. Att det ekonomiska
resultatet visar pa ett underskott, om -51 mnkr, jamfort med det budgeterade 6verskottet pa

+20 mnkr, beror pa relativt 13gt redovisade bidragsintédkter. Bidragsintékterna ar ofta négot lagre
under &rets forsta manader och det finns inget som tydligt indikerar att bidragsintdkterna minskar pa
kort sikt. Varens stora arbete for att stélla om till att bedriva utbildning pa distans kan medfora att
bidragsfinansierade projekt forsenas med lagre intdkter som foljd.

Personalkostnaderna ar hogre dn beslutad budget och i relation till utfallet pa 3 027 mnkr f6r hela
2019 kan vi konstatera att budgeten ar for 1ag. Prognos for personalkostnader for 2020 ligger i
storleksordningen 3 100 till 3 200 mnkr i och med 16nerevision och viss nyrekrytering.

Lokalkostnaderna ar lagre 4n budgeterat men berdknas 6ka nagot under de foljande tre kvartalen nar
de nya lokalerna i Albano tas i bruk. Ovriga driftskostnader ar liga i férhéllande till budget och i
jamforelse med motsvarande period forra aret. KTH raknar med att kostnaderna kommer att paverkas
bade positivt och negativt av covid-19 4ven om osédkerheten ar stor. Pa kort sikt kan ndmnas att
kostnader for resor och konferenser minskar och 6vrig drift berdknas bli nagot lagre dn budget for hela
2020.

Prognosen for utfall pa helar 2020 ar i niva som budget med en viss forskjutning mellan
kostnadsposterna enligt ovan. Osidkerheten ar dock storre dn tidigare ar framforallt inom
verksamheten avseende utbildning pa grundniva och avancerad niva. Det finns en stor risk att
intdkterna fran studieavgifter blir lagre under andra halvaret 2020 &n planerat. Samtidigt raknar KTH
med 6kade anslag med anledning av regeringens satsning pa bland annat nya platser. Hur kostnaderna
utvecklas i och med de nya satsningarna ar for tidigt att prognosticera.

Utfallet till och med april foljer i 6vrigt utfallet for kvartal ett.

Verksamhetens utfall

Antalet helarsstudenter och helarsprestationer hittills under 2020 ar i niva med 2019. Prognosen for
2020 tyder ocksa pa ett utfall som ar likt utfallet for 2019 och som ligger mycket nira takbeloppet.
Regeringens satsningar pa nya platser med anledning av covid-19 gor dock prognosen oséker och det
ar for narvarande inte klart hur mycket mer utbildning KTH kan och kommer att leverera redan under
2020. Regeringen fattar beslut om satsningarna ungefar vid midsommar 2020. Covid-19-situationen
kan ocksa gora att resultatet av antagningen av nyborjare till hostterminen 2020 kommer att se
annorlunda ut an tidigare.

Antalet civilingenjorsexamina, masterexamina och kandidatexamina ar tydligt farre &dn forra aret. Det
kan mojligen vara en effekt av den rddande situationen med covid-19. Dessa examina tas ofta ut vid
samma tidpunkt efter avslutade studier pi ett civilingenjorsprogram. KTH har d&nnu inte identifierat
vad som ar orsaken till att dessa examina minskat i &r, men kommer att undersoka det under den
nirmaste tiden.

Antalet examina pa forskarniva ar stabilt och i niva med de senaste aren.

Antalet betalande studenter ar stabilt. Merparten av dessa studenter dterfinns inom masterutbild-
ningarna.



Tema Ett KTH for en mer hallbar varld
— kommentar fran vicerektor for hallbar utveckling

Enligt KTH:s policy for hallbar utveckling ska KTH vara ett ledande tekniskt universitet inom hallbar
utveckling och KTH ska ha en identitet och ett varumérke som forknippas med héllbar utveckling.
KTH:s arbete med hallbar utveckling vigleds av var hallbarhetspolicy, vira hallbarhetsmél som giller
for perioden 2016—2020 och véra klimatmal som galler frén ar 2020.

Ett viktigt arbete under 2019 var det Klimatramverk for universitet och hégskolor som utvecklades pa
initiativ av Chalmers och KTH och som 37 av landets larositen anslot sig till. Klimatramverket innebar
bland annat att ldrosdtena atar sig att bidra till nationella och internationella &taganden och mél inom
klimatomradet genom att arbeta med klimatfrdgor inom utbildning, forskning och samverkan samt
genom att minska utsldpp frén den egna verksamheten s att de ligger i linje med det sa kallade 1,5-
gradersmalet. Initiativet har vickt internationell uppmarksamhet och Chalmers och KTH har for
Klimatramverkets riakning tilldelats "International Sustainable Campus Network’s Whole Systems
Approach Award 2020”.

I December 2019 fattade KTH beslut om 6vergripande maél och atgiarder for genomforande av
Klimatramverket p4 KTH. Dessa innefattar mal for perioden fram till &r 2045 med delmal for ar 2020,
2022, 2025, 2030 och 2040 inom flera olika omréden inklusive utbildning, forskning, samverkan,
tjansteresor, energi, byggnader, upphandling och mat.

KTH deltog for andra aret i THE:s rankning av universitet med avseende pa samhallelig paverkan som
baseras pa de 17 globala malen for hallbar utveckling. KTH blev rankad pa plats 777 i varlden av totalt
over 755 universitet fran 85 ldnder. Detta var en tydlig tillbakagéng fran forra arets plats sju, som
bland annat beror pa 6kad konkurrens. I den externa revisionen enligt ISO 14001: 2015 av vart
miljoledningssystem fick KTH aterigen hogt betyg pa bland annat bra engagemang och kunskap kring
héllbarhetsfragor.

Denna rapport beskriver kortfattat arbetet med hallbarhetsmalen. Kortversioner av méalen finns med i
rapporten, de fullstindiga maltexterna finns p4 KTH:s hemsida. Aven en indikatorbilaga till rapporten
aterfinns pa hemsidan. Forutom de nio malomraden som redovisas hér, har KTH dven hallbarhetsmaél
for arbetsmilj6. Texten i denna rapport bygger vidare pa rapporten "Uppfoljning av KTH:s
utvecklingsplan 2018—2023 efter tvé ar (2019)” och information som finns i den upprepas inte har (se
dock bilaga).

Uppfdljningen visar att vi uppnatt vara héllbarhetsmal delvis. Det fortsatta arbetet for att na vara mal
kraver att vi arbetar systematiskt inom flera omraden, bland annat:

e Fortsatt integrering och progression av hallbar utveckling i utbildningsprogrammen.

e  Starkt integrering av hallbar utveckling i KTH:s forskningsbas.

o Okad satsning pi att 6ka synligheten for KTH:s arbete med koppling till hallbar utveckling.

e Implementering av Campusplan for 2018—2023 och fortsatt arbete med energieffektivisering.

e Nya atgarder tas fram och implementeras for att minska utslapp fran flygresor.

e Ett utvecklingsarbete med kriterier och arbetsformer for placering av fondkapital.

e Att hallbarhetsfragor integreras tydligare i exempelvis skolornas ordinarie
verksamhetsplanering och budgetarbete pa institutions- och avdelningsniva.

I kommande avsnitt redovisas hur KTH har uppfyllt hallbarhetsmalen utifrdn om de uppnitts, delvis
uppnétts eller inte uppnétts. Redovisningen sker i 6verensstaimmelse med den arliga rapporteringen
som sker till Naturvardsverket enligt Férordning (2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter.


https://intra.kth.se/styrning/miljo-hallbar-utveckling/styrande-dokument-for-mhu/overgripande-hallbar/overgripande-hallbarhetsmal-1.862172
https://intra.kth.se/styrning/miljo-hallbar-utveckling/miljoredovisning-1.402092

Ett KTH for en mer hallbar varld

Utbildning

Overgripande hallbarhetsmal 2016—-2020

e KTH ska oka alla anstilldas och studenters kunskap om och engagemang i fragor géllande
hallbar utveckling.

e Hallbar utveckling ska vara integrerad i alla utbildningsprogram p& samtliga nivaer s att
studerande efter examen kan bidra till en hallbar samhallsutveckling.

Malen har delvis uppnaétts. Flera program har arbetat med att se 6ver larandemal och progression pa
programmen. For att uppnd malen krivs ett fortsatt systematiskt arbete dér alla skolor och alla
program arbetar for fortsatt integrering och progression av hallbar utveckling i programmen. Vid
UKA:s kvalitetsgranskning av KTH var hallbar utveckling inte ett fokusomrade, men UKA tar #nd& upp
det och skriver i rapporten: "Platsbesoken bekriftade att detta var ett prioriterat omrade som fick
genomslag i utbildningarnas utformning och genomférande.” En intern fordjupad utviardering kommer
att genomforas under 2020 for att kunna bedoma maluppfyllnad och féresla fortsatt utveckling.

Exempel pa vad vi har gjort

e Pedagogikkursen Learning for Sustainable Development (4,5 hp) fér undervisande personal
ges arligen. Forutom denna kurs behandlas hallbar utveckling inom féljande hégskolepeda-
gogiska kurser: Basic Communication and Teaching (3 hp), Att leda utbildningsutveckling
(3 hp), Genus och jamstilldhet i hogre teknisk utbildning (4,5 hp), Teaching and Learning for
Challenge Driven Education in a Global Context (3 hp) och Global Competence for Teachers in
Higher Education (3 hp).

e  Workshops och andra sammankomster for att stotta larare i arbetet med att integrera hallbar
utveckling arrangeras kontinuerligt.

o Ettlektorat i larande for héllbar utveckling har utlysts.

e KTH var vird for den internationella konferensen "Accelerating the Implementation of
Sustainable Development in the Curriculum” i september 2019.

Forskning

Overgripande hallbarhetsmal 2016—-2020

e KTH:s forskning for héllbar utveckling ska oka.
e Integreringen av hallbar utveckling i KTH:s forskningsbas ska oka.

Malen har delvis uppnétts. KTH Sustainability Office (KTH SO) stottar tvarvetenskaplig forskning
bland annat genom nitverksbyggande och ekonomiskt stod for att skriva ansékningar. Figur 1
beskriver en i huvudsak positiv utveckling for de indikatorer som anviands. Andelen forsknings-
finansiering frén fyra finansiirer inom miljo och hallbar utveckling 6kade fran 13 % (2018) till 14 %
(2019) av den totala externa forskningsfinansieringen.

For att malen ska uppnas kravs en stiarkt integrering av hallbar utveckling i KTH:s forskningsbas.
Haéllbar utveckling behover integreras i fler imnen och pa fler institutioner. Det innebir bland annat att
fler fakultetstjanster, mer fakultetsanslag och fler centrumbildningar far en tydlig koppling till
hallbarhet.

Exempel pa vad vi har gjort
o Ett flertal workshops om de globala hallbarhetsmalen har hallits for forskare.



e KTH SO har informerat om aktuella forskningsutlysningar inom hallbar utveckling som service
till KTH:s forskare.

e I KTH:s verksamhetsplan for 2019 och 2020 finns strategiska satsningar till lararanstéllningar
om 17 mnkr respektive 10 mnkr per &r under fyra ar dar satsningar p& hallbar utveckling ska

prioriteras.
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Samverkan

Overgripande héllbarhetsmal 2016-2020

e I samverkan med befintliga och nya partners, intressenter och studenter ska KTH arbeta for att
bidra till en héllbar samhéllsutveckling.

e Genom kommunikation, dialog och samverkan med omgivande samhille ska en tydligare bild
av KTH som ett ledande tekniskt universitet inom hallbar utveckling formedlas.

Mélen &r delvis uppnéddda. Bland annat har KTH anordnat ett stort antal externt och internt riktade
motesarenor, daribland en konferens om hallbar vattenanvindning tillsammans med IVL Svenska
miljGinstitutet. Studentorganisationer har samordnat flera evenemang kopplade till hallbar utveckling
och klimatfragor under aret, exempelvis Green Week, samarbete med Klimatriksdagen, den Globala
klimatdemonstrationen och seminarier pa olika teman.

For malet att genom kommunikation, dialog och samverkan med omgivande samhdlle ska en tydligare
bild av KTH som ett ledande tekniskt universitet inom hallbar utveckling formedlas, r det svart att
bedoma maluppfyllelsen utifrdn genomférda atgiarder 2019. Studentrekryteringen har under 2019
forstarkt utbildningsprogrammens kopplingar till de globala mélen f6r hallbar utveckling i
programkataloger, pd webben och genom kampanjer i sociala medier. KTH Innovation analyserar
inkomna idéer fran forskare, studenter och andra anstillda utifrn de globala hallbarhetsmalen. P4 det
hir sittet arbetar KTH for att stodja innovationer och de globala héllbarhetsmalen. Av de cirka 300
idéer som kommer in varje ar bidrar cirka 70 % till minst ett av malen. Under 2019 har KTH omnamnts
i cirka 4 600 nationella och internationella redaktionella medier med koppling till héllbar utveckling —
en 6kning fran cirka 3 200 under 2018. For 2019 dr 36 % av KTH:s totala medieexponering kopplad till
héllbar utveckling, en 6kning fran 27 % 2018. Okningen beror mest p4 en dkning i internationell
uppmirksamhet. 18 pressmeddelanden har skickats ut pa svenska, vilket 4r en minskning fran 2018,
och sju pa engelska. Detta 4r en 6kning fran 2018.

For att nd héllbarhetsmalen kravs en 6kad satsning pa att 6ka synligheten for KTH:s arbete med
koppling till héllbar utveckling och att hallbar utveckling tydligare integreras i KTH:s samverkan med
partners.

Exempel pa vad vi har gjort

e Ett Vinnova-finansierat projekt har haft fokus pa hur KTH:s strategiska partnerskap kan starka
sin profil inom héallbar utveckling.



e Finansiell stottning till samverkans- och studentprojekt inom KTH.

e Medverkat i manga nitverk inom hallbar utveckling, bland annat i SDSN-NE, det nordiska
nitverket NUAS, det internationella natverket ISCN for hallbara campus, natverket for ett
héllbart naringsliv och Fossilfritt Sverige.

e Forskare finns med i exempelvis regeringens delegation for cirkular ekonomi, regeringens
innovationsrad, det klimatpolitiska ridet och Agenda 2030-delegationen.

o Ettinternt och ett externt nyhetsbrev skickas ut och en blogg som skrivs av vicerektor for
héllbar utveckling sprider information till intressenter.

KTH:s campus

Overgripande hallbarhetsmal 2016—-2020

e KTH:s campus ska utvecklas och forvaltas hallbart. Ekologiska och sociala virden ska bevaras
och stérkas.

e Vid ny- och ombyggnad ska hégsta mojliga miljoprestanda efterstravas.

e KTH:s energianvindning (el, fjairrvirme, kyla) ska minska med 10 % per arsarbetskratft,
helérsstudent och per kvadratmeter.

e Till, fran, inom och mellan vira campus ska resor och transporter i storre utstrackning ske pé
ett hallbart satt.

e KTH ska 6ka kunskapen om och ha en séker och vilfungerande hantering av farligt avfall.

e Forutsittningar for kéllsortering av relevanta avfallsfraktioner ska finnas pa hela KTH,
mangden avfall ska minska per person och andelen kéllsorterat avfall ska 6ka.

e KTH:s campus ska anviandas i utbildning, forskning och samverkan for en hallbar

samhallsutveckling.
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belysningsatgirder. Figur 2. KTH:s totala energianvdindning (bla
linje, vdnster skala) och per Grsarbetskraft (gron
Under 2019 har verifiering av en byggnad pa KTH linje, higer skala) per dr 2012-2019.

Campus genomforts enligt Miljobyggnad Guld och av
en byggnad pa Campus Flemingsberg enligt Miljobyggnad Silver.

For att nd mélen relaterade till campus ar samverkan med olika aktorer central. Avtal har signerats
med Stockholm Exergi och Akademiska Hus om ett mindre inkop av fjairrvirme med minusutsliapp fran
ett pilotprojekt. Nytt avtal har tecknats med Akademiska Hus om atervinning av 6verskottsvirme fran
KTH. Projekt for forbattrad killsortering pA KTH har pagatt. Upprustning har skett av killsorterings-
mobler, enhetlig skyltning och upprustning av avfallsrum. Inhdmtning av avfallsstatistik har
forbattrats.

Exempel pa vad vi har gjort
e Fyra bikupor finns pd KTH Campus, vilket resulterade i 130 kg honung 2019.



e Tolv odlingslador finns for anstillda vid KTH Campus och KTH Flemingsberg, sex av
odlingsladorna har under vintern anvants av ABE-skolan i utbildningssyfte gillande
jordforbéattring.

e Tva aterbruksdagar varen och histen arrangerades i samverkan med Stockholms stad for
studenter och anstéllda.

e En cykeldag arrangerades pd KTH Campus.

o Avfallsprojektet har inventerat och identifierat hur killsortering ska se ut i KTH Biblioteket.

Resor

Overgripande hallbarhetsmal 2016-2020

e Koldioxidutslapp fran KTH:s resor ska minska med 20 % per arsarbetskraft.
e KTH ska 6ka kunskap om och skapa forutsattningar for IT-I6sningar som mojliggor resfria
moten.

Malet att minska koldioxid fran resor har inte uppnétts 4ven om utslappen minskat mellan 2018 och
2019. Flygresor 6ver 50 mil utgor den storsta delen av utslappen. Antalet mitta digitala moten 6kade
mellan 2018 och 2019, frin 8 285 till 13 055, vilket motsvarar en 6kning pa 58 %.

Bilresor med egen bil i tjainsten och med hyrbilar in- och utrikes har minskat. Det totala antalet
tagresor har 6kat med drygt 1 000, vilket motsvarar 19 % jamfort med 2018.

Exempel pa vad vi har gjort

e Samarbetet har 6kat med KTH:s resebyra och med KTH:s forskare vilket lett till forbattrad
statistik och redovisning av utslapp frén tjansteresor.

e KTH har medverkat i REMM-projektet.

e KTH har i upphandling av ny resebyra stillt nya hallbarhetskrav, till exempel att forbattra
mojligheterna att boka tagresor i Europa.

Upphandling och inkép

Hallbarhetsmal 2016-2020

e Hallbarhetskrav ska stéllas i samtliga upphandlingar, avrop och ink6p, dar sa ar mojligt.
Kraven ska kontinuerligt utviarderas och vidareutvecklas.

Mélet har delvis uppnétts. Rutiner och arbetssitt 1200
utvecklas och nya miljokrav har tagits fram. Andelen
upphandlingar med miljokrav har dock minskat (se

figur 3). Baserat pa ekonomiskt varde stilldes miljokrav i
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45 % av upphandlingarna 2019, jamfort med 51 % 2018. 600 ™
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ihogre grad an antalet dar det angivits om miljokrav har 0 i
stillts eller inte (i flera fall har det inte angivits ja eller ~zlhi.l

nej pa denna friga), vilket kan vara en anledning till att ® o012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015

siffrorna har sjunkit nagot 2019 i jamforelse med

foreggende ar. Figur 3. Andel upphandlingar med

respektive utan miljokrav av totala
upphandlingsvdrdet (mnkr) per ar 2012—
Exempel pa vad vi har gjort 2019.

e En central bedomning har skett av vilka
planerade upphandlingar for 2019 som det &r relevant att stilla miljokrav i.



e Samverkan har skett med skolorna och férvaltningen i genomforande och uppfoljning av
miljokraven i upphandlingar.

Kemikaliehantering

Overgripande hallbarhetsmal 2016—-2020

e KTH ska 6ka kunskap om och skapa forutsittningar for en vilfungerande kemikaliehantering
ur sakerhets-, miljo- och hilsosynpunkt.

Malet har delvis uppnétts. Framtagande av gemensam organisationsstruktur for kemikaliehantering pa
KTH har pagatt under aret men ar inte beslutad. Skolorna har nu harmoniserade handlingsplaner for
héllbarhetsmaélen, inklusive kemikaliemaélet dar likadana 6vergripande atgarder har tagits fram. Mer
detaljerade atgarder kravs. Manga delmal for perioden ar pagéende eller ska paborjas och slutforas
2020.

Exempel p& vad vi har gjort

e Utbildningar av administratorer i kemikaliehanteringssystemet KLARA har genomforts, atta
deltagare.

e  Utbildningar i riskbedomning har genomf6rts, 277 deltagare.

e Ett tiotal KLARA-utbildningar har utforts i CBH-skolans regi, dar personalen fatt kunskap om
hur systemet fungerar, vad man kan gora med det, hur man inventerar kemikalier pa ett bra
sdtt och hur man gor riskbedémningar.

e Iplaneringsarbetet infor renoveringar av kemikalielaboratorier har frigor ur sédkerhets-, miljo-
och hilsosynpunkt lyfts.

e KTH:s labbsidkerhetsnitverk har startats av CBH-skolan, dar KTH:s personal kan dela med sig
av kunskaper och erfarenheter.

e Gemensam introduktion for arbete i labb for ny personal har inférts pA CBH-skolan.

Investering av stiftelse- och donationskapital

Overgripande héllbarhetsmal 2016-2020

e KTH:s stiftelse- och donationskapital ska placeras sé att det bidrar till en hallbar utveckling.
Malet har delvis uppnétts. KTH:s forvaltningsstyrelse ansvarar for investeringar av stiftelse- och
donationskapital. Uppfoljning av hallbarhetsmaélet visar att det kapital som forvaltas at KTH ar utan
koppling till fossila investeringar, bortsett fran 0,54 %. Detta ar ungefar pa samma nivd som

foregiende ar da andelen var 0,56 %. For att n malet kravs ett utvecklingsarbete med kriterier och
arbetsformer.

Exempel pa vad vi har gjort

e Samverkan har skett med kapitalforvaltarna for att utesluta féretag som arbetar med utvinning
av fossila branslen.

Organisation och ledning

Overgripande héllbarhetsmal 2016-2020

e  Milj6- och hallbarhetsfragor ska integreras i ordinarie verksamhet och vara en del i alla
relevanta processer, planer och beslut.



Mélet har delvis uppnétts. Under 2019 har arbetet fortgatt med att kartliagga styrdokument pd KTH och
identifiera i vilken utstrackning miljo och hallbar utveckling finns med i dessa samt hur och nér miljé
och hallbar utveckling ska integreras dar det ar relevant. For att nd mélet kravs att hallbarhetsfrigor
integreras tydligare i exempelvis skolornas och det gemensamma verksamhetsstodets (GVS) ordinarie
verksamhetsplanering och budgetarbete.

Exempel pa vad vi har gjort

e Inom skolorna och GVS har en uppdatering skett av ansvariga funktioner inom milj6- och
héllbarhetsarbetet. Utgdngspunkten har varit att tydligare peka ut de funktioner som har ett
ansvar i linjearbetet.

e En Oversyn har skett av verksamhetsstodets miljoledningssystem utifran den omorganisation
som genomfordes under 2019.

e  Starkt det centrala miljo- och hallbarhetsarbetet som lett till att effektivisera och standardisera
stodet till skolorna och GVS.

e Isamband med uppdatering av KTH:s arbets- och beslutsordning har ansvaret for
miljoledningsarbetet tydliggjorts.



Resultatrakning med jamforelse

KTH Totalt mnkr Utfall Motsvarande US- Budgetavvikelse
2020 tom period budget
period foregdende  ar: 2020
Mars ar

Verksamhetens intédkter

Intékter av anslag 629 597 2579 24,4%
Intékter av avgifter och andra ersattningar 156 152 720 21,7%
Intékter av bidrag 419 436 1900 22,0%
Finansiella intakter 0 1 4 7.4%
Summa Verksamhetens intékter 1205 1186 5203 23,2%

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal -796 -748 -3 085 25,8%
Kostnader for lokaler -231 -229 -990 23,4%
Ovriga driftskostnader -175 -177 -870 20,1%
Finansiella kostnader -1 -1 -8 6,5%
Avskrivningar och nedskrivningar -53 -52 -230 22,8%
Summa Verksamhetens kostnader -1 255 -1207 -5 183 24,2%
Summa Verksamhetsutfall =51 =21 20

Resultat fran andelar i hel- och delidgda féretag

Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 103 88 350 29,5%
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 34 30 115 30,0%
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 13 9 60 21,4%
L&mnade bidrag -151 -126 -525 28,7%
Saldo Transfereringar 0 0 0 0,0%
Arets kapitalférandring =51 -21 20

KTH:s finansiering 2020 (2019) KTH:s kostnader 2020 (2019)
Intdkter totalt mnkr 1 205 ( 1 186) Kostnader totalt mnkr 1 255 (1 207)

Owr. statliga 13.7% ( 15.1%, Finans 0.0 ( 0.1

Avskrivningar 4.2 ( 4.3

GRU -anslag 25.2% ( 24.7%)
Lokaler 18.4 ( 19.0

Ovr. / Privata 17.9% ( 17.9%)——

~—Forskningsrad 7.7% ( 7.0%)
Strat. stiftelser 4.0% ( 4.2%}—' \ Ovr. drift 13.9 (14.7)—

EU 4.6% ( 5.4%)
Fofu -anslag 27.0% (25.7%)— |

Personal 63.4 (61.9)

2020 2020



Forskning och utbildning pa forskarniva mnkr  Utfall Motsvarande US- Budgetavvikelse

2020 tom period budget
period foregdende  ar: 2020
Mars ar
Verksamhetens intékter
Intakter av anslag 326 304 1364 23,9%
Intékter av avgifter och andra ersattningar 88 80 370 23,8%
Intakter av bidrag 411 422 1830 22,5%
Finansiella intékter 0 1 3 7,5%
Summa Verksamhetens intédkter 825 807 3567 23,1%
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal -566 -531 -2 220 25,5%
Kostnader for lokaler -141 -137 -575 24,5%
Ovriga driftskostnader -119 -121 -580 20,5%
Finansiella kostnader 0 -1 -5 9,1%
Avskrivningar och nedskrivningar =37 =37 -175 21,4%
Summa Verksamhetens kostnader -863 -827 -3 555 24,3%
Summa Verksamhetsutfall -38 -20 12
Transfereringar
Medel som erhallits fran statens budget fér finansiering av bidrag 103 87 348 29,5%
Medel som erhéllits fran myndigheter for finansiering av bidrag 24 24 80 29,6%
Ovriga erhélina medel fér finansiering av bidrag 13 9 60 21,3%
Lamnade bidrag -139 -119 -488 28,5%
Saldo Transfereringar 0 0 0
Arets kapitalforandring -38 -20 12
Forskning och utbildning p& forskarniva Forskning och utbildning pa forskarniva
Finansiering 2020 (2019) Kostnader 2020 (2019)
Intdkter totalt mnkr 825 ( 807) Kostnader totalt mnkr 863 (827)

Ovr. / Privata 18.4% (18.4%)  Avskrivningar 4.3 ( 4.5
1

Finans 0.1( 0. Lokaler 16.3 ( 16.5)
Fofu -anslag 39.5% ( 37.7%)—~ L EU 61% ( 7.1%)
—Ovr. drift 13.8 ( 14.6)
Ovr. statliga 19.0% ( 20.4%)
Forskningsrad 11.2% ( 10.3% \—Strat. stiftelser 5.8% ( 6.1%) Personal 65.6 ( 64.3

2020 2020
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Utbildning pa grundniva och avancerad niva mnkr Utfall

Motsvarande US-

Budgetavvikelse

2020 tom period budget

period féregdende  ar: 2020

Mars ar
Verksamhetens intédkter
Intakter av anslag 303 293 1215 25,0%
Intékter av avgifter och andra ersattningar 69 72 350 19,6%
Intékter av bidrag 8 14 70 10,9%
Finansiella intakter 0 0 1 7,1%
Summa Verksamhetens intédkter 380 380 1636 23,2%
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal -231 -216 -865 26,7%
Kostnader for lokaler -91 -93 -415 21,9%
Ovriga driftskostnader -56 -56 -290 19,2%
Finansiella kostnader 0 0 -3 2,3%
Avskrivningar och nedskrivningar -15 -15 -55 27,5%
Summa Verksamhetens kostnader -392 -380 -1 628 24,1%
Summa Verksamhetsutfall -13 -1 8
Transfereringar
Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 1 1 2 40,6%
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 11 35 30,8%
Ovriga erhélina medel fér finansiering av bidrag 0
Lamnade bidrag -12 -7 -37 31,4%
Saldo Transfereringar 0 0 0 0,0%
Arets kapitalféréandring -13 -1 8

Utbildning pd grundniva och avancerad niva

Finansiering 2020 (2019)

Intékter totalt mnkr 380 ( 380)

Strat. stiftelser 0.0% ( 0.0%

Ovr. statliga 2.1% ( 4.0%}
Forskningsrad 0.0% ( 0.0%[

GRU -anslag 79.9% ( 77.2%)

2020

EU 1.3% ( 2.0%) Finans 0.0( 0.1
———Ovr./ Privata 16.7% (16.7%) Avskrivningar 3.9 ( 4.0

Personal 58.8 ( 56.8

2020

Utbildning pa grundnivd och avancerad nivd
Kostnader 2020 (2019)
Kostnader totalt mnkr 392 (380)

Ovr. drift 14.2 ( 14.7)

—Lokaler 23.1 ( 24.4)
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Helarsstudenter och helarsprestationer (HST och HPR)
Utfall till och med 20200430

Summa HST och HPR per typ av finansiering
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Examina

Antal utfardade examina till och med 20200430

Grundniva och avancerad niva
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Examina
Antal utfardade examina till och med 20200430
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Personal - utveckling senaste fem aren

Matt: antal arsarbetskrafter

KTH Total
Kategorin Larare sarredovisas i diagrammet nedanfor

1200
1000 +— =
\ ‘_‘
800 4 * ¢ S —— >
. D
600
400
o . —_—— -0 ®
200
0
2015 2016 2017 2018 2019
=@ drare =f—Forskare o forskn ing =#=Forskarstuderande

Adm och bibl personal =@=Teknisk personal

KTH Larare
350
— e /
300 .; el — — —0
250
200
150 — —— — Dr——
100
50 * ~— = S —
0 . . . . .
2015 2016 2017 2018 2019

—@— Professor == Lektor == Bitr lektor === Adjunkt och gastldrare

16



Bilaga

Utdrag ur Uppfoljning av KTH:s utvecklingsplan 2018-2023 efter tva ar (2019)

Universitetsstyrelsens méte 20200422

1/4
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Ett KTH for en mer hallbar varld

KTH:s strategiska arbete med héllbar utveckling bedrivs utifran KTH:s policy for hallbar utveckling
och KTH:s 6vergripande héllbarhetsmal 2016—2020. Samtliga skolor och det gemensamma
verksamhetsstodet, GVS, upprittar arligen handlingsplaner med dtgarder for att nd malen. Centralt for
arbetet med héllbar utveckling ar att det ska integreras inom ramen for den ordinarie verksamheten p&
KTH:s skolor och inom GVS.

Under 2019 fattade KTH beslut om 6vergripande klimatmal och dtgirder for perioden 2020 till 2045.
Dessa bygger pé det Klimatramverk for universitet och hégskolor som KTH tillsammans med
Chalmers tog initiativ till och som samlat de flesta av Sveriges universitet och hogskolor.

Ett centralt strategiskt arbete bedrivs inom KTH Sustainability Office for att stodja det 1angsiktiga
arbetet med att integrera hallbar utveckling i verksamheten. Under 2019 har ett arbete skett for att
KTH:s certifierade miljoledningssystem ska integreras i storre utstrackning i KTH:s ordinarie
planering och uppfoljningsprocess.

Utbildning

Handlingsprogram for integrering av héllbar utveckling inom utbildningsprogrammen goérs numera pa
skolniva da arbetet pa programniva arligen f6ljs upp i programanalysen. Darigenom ar arbetet med att
integrera héllbar utveckling i utbildningarna en del av kvalitetssystemet for utbildning. Resultatet fran
mellanarsenkiten 2019 innehdll svar kring héllbarhetsintegreringen pa programmen. Svaren visar pa
variationer mellan skolor och mellan program inom skolor, vilket pekar pa utvecklingsmajligheter.

Under éret har ett arbete gjorts for att kommunicera pa webben hur KTH:s utbildningar kopplar till
FN:s globala héllbarhetsmal. Varje program pa grundnivd och avancerad niva har valt ett till tre av
malen som programmet kan bidra till samt beskrivit vad man kan arbeta med efter examen som har
relevans for en héllbar samhaéllsutveckling. Dessutom skriver studenter som soker stipendium for att
tacka studieavgiften fran och med i &r sin motivering utifran FN:s globala mal.

Medel fran anslaget for utbildning pa grundniva och avancerad niva har avsatts for ett antal
utbildningsrelaterade projekt, kallat miljo och héallbar utveckling pa tviars, MHU pa tvirs. Ett exempel
ar utvecklingen av en fristdende kurs och 6ppen forelasningsserie med titeln Klimatkrisen: s vinder
vi den fran vdrldens utmaning till vdarldens mojlighet. Ett annat exempel ar att medel beviljats till ett
skol6vergripande samarbete for att utveckla utbildning pa avancerad niva inom cirkulidr ekonomi.

Antalet utbildningsprogram pa grundniva, avancerad niva och forskarnivd med fokus pa miljo och
héllbar utveckling ligger pd samma nivd som de senaste dren med tva civilingenjorsprogram, tio
masterprogram och ett doktorsprogram. Antalet miljé- och hallbarhetsmarkta kurser har 6kat fran 672
till 731 mellan 2018 och 2019.

P& skolorna pégar kurs- och programutveckling inom flera omraden. Ett exempel ar CBH-skolan som
har utvecklat en kurs i hallbar utveckling for masterstudenter som kommer frén andra universitet.
Under aret gavs den hogskolepedagogiska kursen Léirande for utmaningsdriven utbildning med
globala utvecklingsmal for forsta gangen.

Forskning

Genom nitverksbyggande och visst stod for att skriva ansokningar stoder KTH Sustainability Office
storre forskningsansokningar inom hallbarhetsomradet. Under 2019 har tio initiativ inom forskning,
utbildning och samverkan tilldelats anslagsmedel inom ramen for satsningen MHU pa tvars.

Ar 2019 hade 35 procent av de utlysta fakultetsanstillningarna koppling till hllbar utveckling, vilket
ar en 6kning med elva procent jamfort med foregdende ar. Vetenskapliga publikationer inom
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héllbarhetsomréadet 6kade fran 19 till 20 procent av det totala antalet publikationer. Ett projekt for att
undersoka publikationer som adresserar FN:s héllbarhetsmél har genomforts av KTH-biblioteket och
kommer att anvindas for framtida utviarderingar av forskning pd KTH. Under perioden 2018—2019
har KTH behallit sin rankning inom bdde ARWU, Academic Ranking of World Universities, (plats 151—
200 inom Environmental Sciences and Engineering) och QS-ranking (101—150 inom omradet
Environmental Sciences).

Samverkan

For att utveckla samverkan med befintliga och nya partner, intressenter och studenter som bidrar till
en héllbar utveckling har mer &n 35 seminarier och andra aktiviteter arrangerats. Ett 1 000-tal interna
och externa intressenter har deltagit i dessa evenemang under aret. KTH har anordnat seminarier for
forskare med syfte att hitta kopplingar mellan disciplinerna och utveckla nya forskningsomraden.
Exempelvis var KTH Sustainability Research Day vilbesokt med 6ver 200 deltagare och har dven setts
av over 200 personer via KTH:s webb.

KTH:s forskare finns med i flera utredningar och delegationer som stéttar regeringens arbete. Det
giller bland annat regeringens innovationsrad, det klimatpolitiska radet, Agenda 2030-delegationen
och delegationen for cirkular ekonomi.

KTH arbetar aktivt med héllbar utveckling i samverkan med externa aktorer, exempelvis med
Stockholms stad och Region Stockholm inom ramen for de strategiska partnerskapen. En aktivitet som
genomforts under aret ar ett evenemang kring cirkuldr ekonomi, med ett pop-up-aterbruk f6r KTH-
studenter, dar Stockholms stads miljéborgarrad medverkade.

KTH har fortsatt medverkat i FN:s tiodriga ramverksprogram for hallbar konsumtion och produktion
med fokus pa upphandlingar. Tre samarbetsavtal med fokus pa miljo och hallbar utveckling har
vidareutvecklats tillsammans med Stockholm Environment Institute (SEI), IVL Svenska
Miljoinstitutet och Akademiska Hus. IVL och SEI har under 2019 utsetts till strategiska partner till
KTH. Under aret har ett arbete paborjats med att tydligare adressera hallbar utveckling inom KTH:s
samtliga strategiska partnerskap.

Campus och tjénsteresor

KTH har arbetat utifrdn den nya campusplanen fér perioden 2018—2023. I alla projekt som
genomforts under 2019 finns miljo- och héllbarhetsaspekter med. En projektrapport har gjorts for vart
och ett av dessa projekt for att pavisa vilka av FN:s globala mél och vilka av KTH:s hallbarhetsmal som
projektet beror. Projekten har omfattat savil renoveringar, nybyggnation och storre projekt. I
exempelvis Albano-projektet finns en stark forankring i KTH:s campusplan. Under 2019 har det pagitt
ett arbete med stod av studenter att forbattra killsorteringen pa samtliga skolor betraffande matavfall
och pappersférpackningar.

Utifrdn den internrevision som forra aret granskade KTH:s kemikaliearbete har ett antal forslag pa
atgirder avseende hantering av kemikalier tagits fram. En viktig del ar forslag till en ny
kemikalieorganisation dir roller och befogenheter tydliggors. Forslaget har gétt ut pa remiss till
skolorna i slutet av aret och kommer att redovisas for universitetsstyrelsen under borjan av r 2020.

KTH:s verksamhet genererar koldioxidutslapp framst genom de tjansteresor som gors och da
framforallt fran flygresor. KTH:s totala redovisade utsldapp av koldioxid frén tjansteresor uppgick 2019
till cirka 4 584 ton, vilket innebar en minskning med cirka atta procent jamfért med 2018. Riknat per
arsarbetskraft har utslappen minskat med 12 procent jamf6ért med 2018. Ett handlingsprogram for
minskade utsldpp fran resor har arbetats fram under aret i samverkan med ett antal avdelningar inom
GVS och beslutats av rektor. En klimatpott inférdes med syftet att uppmuntra till minskat flygresande
genom att medel fran respektive skolas basanslag for 2020 6ronméirks for projekt som minskar KTH:s
utslapp och bidrar till att KTH nér sina héallbarhetsmal.

3/4



Bilaga: ur Uppféljining av KTH:s utvecklingsplan 2018—-2023 efter tva ar (2019) / 20200422

Indikatorer: kurser och program, vetenskapliga artiklar, koldioxidutslapp
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Antalet kurser inom miljo och hallbar
utveckling har 6kat fran 200 ar 2013 till
mer in 700 ar 2019. Okningen &r ett
resultat av arbetet med att klassificera
vilka kurser som ingar inom milj6 och
héallbar utveckling samt att kurser
tillkommit for att KTH:s héllbarhetsmaél
skall uppnas. Diaremot ligger antalet
program kvar vid ungefar samma niva
under hela perioden.

Antalet vetenskapliga artiklar inom milj6
och hallbar utveckling har 6kat frén
drygt 350 ar 2013 till cirka 750 &r 2018.
Okningen avspeglar en stegring av
antalet artiklar som beror detta omréade,
att det ar fler forskare som bedriver
forskning inom detta omrade och att det
ihogre grad finns forskningsmedel som
avsatts samt att det blivit vanligare att
KTH:s forskare fort in dessa nyckelord i
sina abstracts.

Koldioxidutsldppen totalt fran
tjansteresor och ovriga transporter har
Okat mellan 2014 och 2018, daremot har
utslappen minskat sedan 2018. Utslapp
per arsarbetskraft uppvisar en liknande
tendens.

Nedgéngen kan bland annat tillskrivas
ett handlingsprogram for minskade
utslapp fran resor, att en klimatpott
inforts med syfte att uppmuntra till
minskat flygresande och 6kad
klimatmedvetenhet bland KTH:s
anstallda.
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