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1. Godkéannande av dagordning och foregdende moétes minnesanteckningar

- Lonerevisionen blev klar i tid och utbetalning sker den 24 juni. Kajsa, Sara Tysk och
Mikael traffas 18 juni for att planera infor den nya lonerevisionen.

- Philip von Segebaden var med pa senaste motet. Han ska kontakta Istvan och Ton
och Mikael foljer upp med Philip.

- Per Berglund har tagit over efter Peta Sjolander som samordnare Livsldngt Larande
pa CBH skolan.

- Skolans risk- och omvarldsanalys har skickats till Sustainability Office
- Forlangning av doktorander pga. pandemin — de 4 mnkr som betalas ut till CBH-
skola som en engangssatsning racker inte till alla vira doktorander utan kommer

anvandasi speciella fall och i diskussion med respektive prefekt och skolchef.

- MTH erhéller 5 mkr som en satsning fran rektor for att kompensera pa bortfall av
forskningsmojligheter pga 6kad GRU-insatser under pandemin

- Aterging — scenariet 13g med paverkans niva giller: Rektor har den 1 juni 2021
beslutat (V-2021-0421) att undervisning och examination fran och med 29 augusti
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2021 tills vidare ska bedrivas enligt scenario lag, vilket innebar att campus ar 6ppet.
Undervisning och examination genomfors pa campus med fokus pa saval fysisk som
digital narvaro och styrs i huvudsak av pedagogiska ambitioner i enlighet med
KTH:s styrdokument for utbildning med en storre variation i saval undervisning som
i examinationsformer. Beslutet omfattar dven de inledande veckorna for nya
studenter, 16-28 augusti. All omexamination under perioden 16-20 samt 23-28
augusti genomfors pa distans enligt tidigare beslut.

2. SPEND-analys, Kicki Holmberg

CBH ar den skolan som presterar bast pA KTH nar de galler att halla sig till befintliga
avtal vid inkop. Vi ska forsoka fa ner lite mer drenden fran centrala
upphandlingsavdelningen till skolan — ett sitt att snabba pa processerna.

Kickis presentation finns pa social under dagens mote

Spend = inkop av varor och tjanster, samt anldggningstillgangar (inkluderar t.ex. €j
I6ner, lokalhyra eller moms)

Ovrig spend = Inkdp och anliggningstillgingar som bor konkurrensutsittas men dar
ingen information avs. konkurrensutsattning har hittats (inkluderar
direktupphandlingar av ringa viarde utan krav pd dokumentation)

KTH spend 2020: 1 130 mkr (2019: 1 210 mkr)
Storsta kategorierna:

Lab/karnverksamhet: 28% (23%)
Lokaler: 22% (18%)
IT & telefoni: 17% (16%)
Konsulter (forskn./utbildn.): 8% (9%)
Konsulter (6vrigt): 7%  (7%)

CBH spend 2020: 248 mkr (2019: 254 mkr)

Storsta kategorierna:

Lab / kdrnverksamhet: 78% (70%)
Konsulter (forskn & utbildn): 8% (8%)
IT & telefoni: 6% (4%)

8% av CBH:s spend utgjordes av spend som troligtvis bor konkurrensutsittas men dar
ingen information avs. konkurrensutsattning har hittats.

Motsvarande siffra for hela KTH var 14%.

Forra aret 1ag 6vrig spend for CBH pa 17%

CBH stér for 44% av KTHs alla order i Wisum

Diskussion: KTH borde inte ha ratt att begransa den akademiska friheten vid inkop av
kemikalier och instrument som behovs inom forskningen.

Den nya upphandlingschefen har paborjat ett arbete med att slimma verksamheten
inom GVS.

Kicki pAminner att det ar dags att anmala nya inkd6p till hosten, skickas till Kicki
hoki@kth.se senast den 21/6.
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Delegationsordningen CBH

Prefekters vidaredelegation

upphandlade varor eller bestillning av varor for belopp
understigande en miljon kronor

Beslutsriitt| Fraga Vidaredelegation
Ekonomi
Prefekt Beslut om inkép eller upphandling, slutattestering av | Vidaredelegerat till

avdelningschefer och
enhetschefer i enlighet
med delegation i EFH

Personal

Prefekt

Ansvar for fragor rérande personal och arbetsmiljo

Kan ej vidaredelegeras

Prefekt

Anstilla post-doc

Kan ej vidaredelegeras

Prefekt

Anstalla ALVA-forskare

Kan ej vidaredelegeras

Prefekt

Anstilla timanstallda

Kan ej vidaredelegeras

Prefekt

Besluta om semester och annan ledighet,
tjansteresor, samt 6vriga personalfragor

Vidaredelegerat till
avdelningschefer och
enhetschefer ienlighet
med delegation i HR+

Personalansvar — fragor som ror "harda” personalarenden sdsom anstillning,
pension, forlangning, uppsigning kan inte delegeras fran prefekt
Forskningsbidrag .

Forskningsavtal - Delegation fran vicerektor for forskning
(Avtal rorande olika former av forskningsfinansiering ska granskas av juridiska avdelningen om
inte annat framgér av intern foreskrift.)

finansiering fr&n Energimyndigheten, Formas, Forte,
VINNOVA, och VR alt. finansiering administrerad av

nigon av ndmnda finansidrer). Finansieringsavtalen kan

sedan foljas av samarbetsavtal (som tecknas av Chefen
for RSO om de inkluderar andra in ldrosétesparter
och/eller myndighetsparter

Forskningsavtal under 1 MSEK kan delegeras till prefekt

Beslutsriitt | Fraga Vidaredelegation
Skolchef Teckna avtal om forskningsbidrag/mottagande av Under 1 MSEK:
forskningsbidrag fran storre nationella statliga vidaredelegeras till
forskningsfinansidrer, s.k. finansieringsavtal (hir avses Prefekt
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Skolchef

”Non disclosure agreements” (NDA), innehallande
endast sekretessreglering och utan nigon form av
projektdtagande mellan parterna forutom i samband
med internationell eller nationell forskningsfinansiering
som ryms inom ramen for vice rektor eller chef for RSOs
delegation (t.ex. EU-projekt)

Kan ¢j vidaredelegeras

Skolchef

Materialoverforingsavtal (Material Transfer Agreement)
om forskningssamverkansavtalet tecknas inom ramen for
skolchefs delegation enligt ovan.

Kan ¢j vidaredelegeras

Skolchef

Avsiktsforklaringar (Memorandum of Understanding
och Letter of Intent) inom ramen for skolchefs delegation
enligt ovan

Kan ¢j vidaredelegeras

NDA, MTA och MoU - kan enligt vidaredelegationen inte delegeras till prefekt men
CBH skolan anser att det ar av stor vikt att prefekten 4r medveten om vilka avtal som ar

aktuella pa institutionen och har darfor inkluderat signering av prefekt.

Vidaredelegationen kommer att uppdateras under hosten

CBH skolans delegationsordning finns pa intranitet:
intra.kth.se/cbh/styrdokument/delegations-och-arbetsordning-1.1042

https:

CBH Fakultetsutveckling - Amelie

Status pagaende rekryterings- och befordransirenden

Infor strategidagen
Arscykeln for nya fakultetstjanster giller och alla prefekter har gjort ett bra arbete.
Forutsattningarna i ar ar att vi inte har mojligheter att géra nagot storre antal

nyrekryteringar.

Forutsattningar for arets strategidiskussion

CBH:s fakultet har 6kat med ca 10 % sedan 2018
Fa pensionsavgangar i nartid

Flera lektorer befordrade till professorer

Ingen hojning av skolans basmedel

Rektors 6versyn av resursfordelningssystemet klar tidigast 2022

Troligen ingen mojlighet att dska startbidrag for tjanster i rektorskontraktet
Beredskap for att kunna ta emot forskare som far anslag fran ERC, KAW och

SSF

Begransade mojligheter att initiera nya rekryteringar under det nirmaste aret

Prioritering nya fakultetstjanster 2020

1. Biokatalys for gron kemi — bitradande lektor (DIB) (Ersdtter tidigare tjdnst som
prioriterades redan 2018)

2. DNA computing technology — bitradande lektor (GTE) (ERC starting grant)
3. Fysikalisk miljokemi — professor (CHE) (ERC advanced grant)
4. Preklinisk proteomik — lektor (PRO) (Rektors satsning pa forskare med mkt
undervisning)



https://intra.kth.se/cbh/styrdokument/delegations-och-arbetsordning-1.1042533
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1.

2.

MTH:
Medicinsk informatik — bitrddande lektor/lektor (MTH) (Flera pensionsavgangar;
basmedel frigors)
Imaging/machine learning eller neuronik — bitradande lektor/lektor (MTH) (Flera
pensionsavgdangar; basmedel frigors)

Infor arets strategidag i augusti:

Institutionernas inlamnade forslag pa nya tjanster kvarstar men om det finns dndringar
fran forra arets forslag ska ni skicka information senast den 16:e augusti 2021 till
Amelie med cc till Mikael som underlag till strategidiskussionen i augusti.

Hogst 1 A4-sida med foljande rubriker:

Amnesomrade

Niva pa tjanst (bitr. lektor, lektor, professor)

Motivering (behov inom forskning och utbildning)
Samfinansiering (om medel finns)
Jamstélldhetsaspekter (konsbalans inom d&mnesomradet)
Hallbarhetsaspekter (om relevant for amnesomradet)

Planerade professorsbefordringar
Skicka information om vilka lektorer pa institutionen som planerar att soka befordran i
januari 2021 till Amelie med cc till Mikael senast den 16:e augusti 2021.

e Kortfattat CV (hogst 1 A4-sida) som sammanfattar lektorns meritering

Diskussion:

KET har ett stort behov — vi som redan finns pa plats behover avlastning da vi gar lite pa
knina under alla uppdrag. Om vi nu ska utlysa en tjanst maste den, enligt KTH, utlysas
valdigt brett och det finns en risk att personen som kommer inte kan avlosa oss pa ratt
satt. Hur ska vi tdnka kring detta?

Vi ska hitta ett undervisningsbehov och tilldta den nya bitr. lektorn att utveckla sitt
forskningsomrade samtidigt star vi med en 6vermaktig arbetsbelastning.

Vi har forsokt att styra lite i annonstexten men den kommer tillbaka med korrigeringar.

KET har anstillt ménga bitrddande lektorer och kan nu istillet kanske anstélla en
lektor. Men det finns inte tillrackligt manga kandidater att presentera och det finns en
risk att vi inte kan erbjuda tillrackligt hog 16n till eventuella kandidater. De kandidater
som tagits fram till den senaste tjansten har i stort sett ingen kemiteknisk bakgrund och
det ar mycket svart att fa kandidater med bra bakgrund. Vi har en profil som skiljer sig
fran andra universitet som vi samarbetar med, ex Uppsala universitet inom
batteriomradet.

En tolkning av att rektor inte ger startbidrag kan vara att man anser att fakulteten har
vuxit fardigt i volym.

Kan man fa med verksamheten pé ett tydligare sitt i processerna? Det ar ett stort
problem att man inte kan skriva profilen pa sa satt att vi kan fa sokande med ratt
kompetens.

KET-problemet ar att man far bra men “fel” s6kande.



MOTESANTECKNING Datum Ev. diarienummer

2021-06-16

I USA var hela fakulteten delaktig i intervjuerna for att man skulle fa se alla aspekter
och meriter i rekryteringen och att det fanns kopplingar till verksamheten och passade
in i befintlig fakultet. Det ar en jatteviktig aspekt for en trevlig arbetsmiljo.

I Arhus universitet i Danmark har man méjlighet att sitta ner i fakulteten och granska
de ansokningar som har kommit in och sedan vélja ut ett 20 tal toppkandidater.

De senaste arens uppstramningar grundar sig i KTHs onskan att hgja kvalitén samt folja
svensk lag men det blir samtidigt toppstyrt och alldeles for lite padverkan fran fakulteten.

Kan vi formulera hur vi anser att KTHs rekryteringsprocess ska andras?

Beslut: Vi bjuder in dekanus till strategidagen for en diskussion.

5. Planering infor strategidagen

Ekonomi

Omsattning 1100 MSEK
¢ Grund och avancerad niva
e FoFu
e Extern finansiering

¢ Cirka 870 forskningsprojekt med extern finansiering,
varav cirka ar 70 EU-projekt

2020 FoFu +35.2 MSEK
GRU -24 MSEK

11.2 MSEK

Presentation av ny fakultet under 2020

Saeed Shoaie Assist. Prof. in Bioinformatics PRO

Anniina Vihervaara Assist. Prof. in Gene Technology | GTE

Maria Cuartero Botia Assist. Prof. in Analytical CHE
Chemistry

Yuanyuan Li Assist. Prof. in Wood and FPT
Cellulose Nanotechnology

Daniel Soderberg Prof. in Processes for Fibre-Based | FPT
Materials from Forest Resources

Christophe Duwig Assoc. Prof. in Fluid Dynamics KET

Frederico Marques Assist. Prof. in Chemical KET

Penha Engineering, spec. Separation

Processes
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Sanna Kuoppamaki Assist. Prof. in Technology in MTH
Health Care, spec. Health and
Technological Change

Tuuli Lappalainen Prof. in Genomics GTE

Presentation av ny fakultet under 2021

Helena Lundberg Assist. Prof. in Organic Chemistry | CHE

Max Hamedi Assoc. Prof. in Fiber Technology | FPT

Nanna Holmgaard List | Assist. Prof. in Theoretical TCB
Chemistry, Quantum Molecular
Dynamics

Barbara Noziére Prof. in Physical Chemistry CHE

Zhou Zhou Assist. Prof. in Multi-scale image | MTH
processing and brain modelling

Fredrik Schaufelberger | Assist. Prof. in Organic Chemistry | CHE

Véronique Chotteau Assoc. Prof. in Mammalian-Cell- | DIB
Based Bioprocesses

New faculty promotion 2021:

Martin Lawoko | Prof. in Wood Chemistry | FPT

Omréiden med utvecklingspotential p4A CBH
* Ostersjon/vattenrening utokad fakultet men avhangigt av extern
finansiering/fundraising

» Campusutveckling
-Flemingsberg (Invantar utredning konsolidering?) Inst. fraga (ok) och fastigheten
(hyresfraga)

-Solna
Beta byggnaden - DDLS
(SU, KI troligen positiva)
”Symbolvirde” grupper flyttas

e “Framtidens arbetsplats” — alla kategorier — modern attraktiv arbetsgivare
Vidareutveckling av forskningsinfrastruktur

The “Molecules and Materials at Interfaces” laboratory — 2MILab
Utvecklingen av 2MILab ar dntligen pa gang i hus 15 pa Valhallavigen

Ny utveckling - strategiska allianser PETRA III / DESY
Avancerad materialkaraktarisering

Salary Professor 100% /
Scientific Staff 2 PhDs (+1 Scientist) |2 PhDs (+1 PhD)

Travel / Consumables | 50k€/a
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Seed funds 1) 25k€, 2) 50k€/a 3) | 100kE/a**
100k€/a*
Investment 200k€ FH*
Infrastructure Access to PETRAIII, | Access to Lab
HPC Infrastructures,SNIC, prioritized
access to MAX IV (i.e. the
ForMAX portal)
En bra nod for hela CBH

Planeringsforutsittningar 2022, US 9 juni

Ca 45 mnkr frigors av FoFu-medlen infor 2022. Inget dskandeférfarande fran skolorna
till rektor, medlen planeras att inga i en strategisk pott for 6vergripande strategisk
inriktning

De under 2019 beslutade satsningarna med myndighetskapital fortsatter

Péslaget for det centrala verksamhetsstodet blir oforandrat 2022 och uppgar till
21,65% av skolornas totala 1onebas

Lokalkostnaderna 2022 fordelas till verksamheten pa samma sétt som under 2021, i
avvaktan pa fortsatt utredning av kostnaderna

LKP bedoms, med nu kdnda forutsiattningar, behova héjas nagot 2022. Det ar
framforallt sparpremien som bekostar pensionsritt for forméansbestamd pensionsritt,
som Okar.

Pris- och loneomrakning som sker av KTH:s statsanslag berdknas till 1,06 % for 2022
I juni 2021 ar utrymmet for den kommande lonerevisionen ej faststillt. Den senaste i
oktober 2019 stannade pa 2,5 %

Myndighetskapitalet ar uppbundet och det ar viktigt att vi anvander det har pa ett bra sitt.

KTH har vuxit men mer inom den administrativa delen. Vart stod inom IT ar under all kritik
och behover ses over.

Avsittningar grundutbildningsanslaget — finansierar centralt hanterade
utbildningskostnader

Modellerna for GRU-fordelningen dr desamma som 2021

Inom GRU sker en avsittning for grundutbildningslokaler samt andra
grundutbildningsrelaterade kostnader. Ar 2021 beslutades detta till 134 mnkr (varav
117 mnkr for GRU lokaler och 117 mnkr for 6vriga kostnader)

Ar 2022 beriknas avsittningen till 136 mnkr varav 119 mnkr for GRU lokaler inom
KTH Campus Valhallavigen och AlbaNova omradet. Intidkter frin KTH och SU for
detta beriknas till 56 mnkr och mellanskillnaden 119 mnkr finansieras med GRU-
anslag.

De 6vriga 17 mnkr avser Karen, Stockholms akademiska forum, Open Lab, Global
Development Hub, Avskrivning tidigare ombyggnad av biblioteket,
Riksidrottsuniversitetet, Samfinansiering av GVS-projekt och diverse smarre bidrag
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Huvudpunkter fran Dekanus:

Resursfordelning

Oversyn pagar

- Obalans mellan GRU och FoFu. Svart att ticka undervisningsbehov
Lokalkostnader, medfinansiering, extra satsningar

Riktade satsningar i rektorskontrakt? Speciella satsningar pa kvinnlig fakultet?

Jamstalldhet
- Aktivt arbete genom jamstalldhetsintegrering
- Anvinda adjungerad professor och affilierad fakultet for att oka andelen kvinnor?
- Oversyn av anstallningsprocessen ur ett jamstalldhetsperspektiv

Anstéllningar utanfor befordringssystemet

- Stirka adjunkter i rollen som adjunkt
- Stirka forskare i rollen som forskare

Lokalforsorjningsplan 2022-2025

Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb.
15/6 217/8 28/9 Xofx Xxlx Xxlx Xxx Xxx
Skolchefsrad Utskick Skolchefsrad Avstimning Workshop Remissrunda Slutredigering e
Information om Fragor och Utskickade fragor skolor Ledning, skol- Utkast LFP Kompletterande 3
tidsplan for diskussions- rérande Enskilda méten representanter skickas fill underlag fran c a
arbete och punkter skickas dvergripande med skolornas och berérda workshop- FO, ITA mfl. g
uppléagg med ut till skolorna KTH- ledningsgrupper avdelningar inom deltagare ® ﬁ
LFP 2022. Utkast Métesbokningar gemensamma och avdelningar GVS diskuterar o
fragestaliningar skickas ut vid fragor diskuteras. inom GVS. utifrén utskickat H
infor enskilda E samma tillfélle Skolchef material. E E
méten och - meddelar vilka [
waorkshop £ funktioner som S T:ﬂ
& ska delta. Eg

— 1

Underlag fran,
skolchefsrad, workshop

och méten stélls samman
i utkast till LFP

Arbetsméten pa
fastighetsavdelningen

Skolchefsrad 15 juni, utkast fragestillningar till skolorna infér avstimning och
workshop:
- Vilka verksamhetsforandringar inom skolan kan komma att paverka
lokalbehovet/lokalnyttjandet?
- Vilka mojligheter ser ni att anvanda era lokaler mer effektivt?
- Hur ar beldggningsgraden pa era kontor idag?
- Vilka planer finns for utvecklingen av den egna kontorsplatsen?
- Hur ser ni att nyttjandet av lokaler och kontorsarbetsplatser kommer att paverkas av
ett mer digitalt arbetssatt?
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Overgripande fragestillningar for diskussion pa skolchefsradet 28/9
- Hur ser ni pa utvecklingen av KTH Campus Sodertilje, Flemingsberg och Kista?
- Vilka funktioner pd KTH Campus saknas eller behover utvecklas?
- Vill KTH 6verta byggnader nar/om Uniarts, Opera- DOCHs lamnar Campus?
- Finns det d& byggnader som KTH ska/borde lamna?
- Vilka mal kan vi enas om? Att KTH inte ska utoka den féorhyrda ytan? Att KTH ska
minska den forhyrda ytan?

Ar det nigot annat ni vill ta upp pa strategidagen?

Diskutera GRU utifran hur vi kan 6ka intakterna genom Livslangs Larande och andra nya
medel. Vi méaste dock visa for GVS hur mycket undervisningslokalerna kostar

Vinligen tink igenom detta och om ni har 6vriga saker ni vill ta upp pa strategidagen skicka
det till Mikael och Mia.

6. Verksamhetsstod (Marie)
Atergang for verksamhetsstodet

Vi har valt att inte teckna nagra distansarbetasavtal for teknisk och administrativ
personal. Vi vill vanta och se hur det utvecklar sig i borjan av hosten med en eventuell
hybridversion av dtergdngen. Hitintills har det fungerat bra. Vi har haft bra diskussioner
inom VS utifran workshopen med prefekterna. Vi hoppas att vi ska fa en miljo i host dar
alla vill vara tillbaka. Det ar mycket pa gang och vi behover input fran prefekterna vad vi
ska prioritera till hosten.

Diskussion:
Det ar valdigt viktigt att om verksamhetsstodet valjer att fortsitta arbeta pa distans ar
tillgangliga for att synka stodet till verksamheten.

Det finns ingen forstdende fran GVS hur det fungerar i verksamheten pa skolorna.

HR
Vi har tva personer som kommer att vara tjanstlediga inom HR och drenden kan ta lite
langre tid 4n tidigare. VI hoppas pa ny forstarkning i september/oktober

Ekonomi

Budgetarbetet infor nista ar startar i september. Ekonomerna kommer att boka tider
med projektledare, avdelningschefer och prefekter under borjan av hosten. Simon
onskar att prefekterna blir lite mer involverade i budgetarbetet under aret.

Ekonomi — vi har haft ett Covid fall inom gruppen i forra veckan och den personen har
nu borjat arbeta halvtid
Vi har rekryterat en administrator till reskontragruppen

7. Arbetsmiljofragor

Incidenter 2020
« reported occurrences:



MOTESANTECKNING Datum Ev. diarienummer

2021-06-16

7 near misses, 4 accidents, 1 risk observation and 4 commuting accidents
* 10 occurrences connected to lab safety
« 1 occurrence about respectless behaviour during a meeting
* 1 occurrence about inflammation caused by bad ergonomics when working from home
» 4 accidents on bike
* Both the administration and almost all departments reported occurrences.

Incidenter jan — mars 2021
« 13 reported occurrences:
5 near misses, 4 accidents, 1 work-related illness and 3 commuting accidents
* 5occurrences connected to lab safety
* 1burglary
« 1 person tripped in the stairs
* 1 occurrence about routines for secure and safe keeping of documents
« 1 person fainted
+ 1 piece of a tooth broke while having lunch
* The 3 commuting accidents happened while walking, biking and driving a car
respectively

JML Arbetsmiljogruppen pa CBH arbetar aktivt med arbetsmiljéfragor inom utbildningen och
verksamheten pé hela skolan.

8. Doktorandernas och studenternas punkt

Maste vi gora halvtidsseminarier eller inte?

Halvtidsseminarier ar obligatoriskt enligt sett tidigare beslut i CBH:s ledningsgrupp
(2018) och ska std med i den allménna doktorandplanen. Det ska skrivas ett per
capsulam beslut att det ar obligatoriskt och giller for de doktorander som borjade efter
2019.

Lonestegen

Vi har drivit lite att vi inte ska ha s manga steg i doktorandstegen. Stegen ska vara
relaterade till prestation och den ar inte tidsrelaterad. Meningen ar att man ska na
kunskapsmalen. Man upplever att vissa av stegen ar svéra att méata

Enligt skolrapporten 2020 gillande doktorandernas situation pa KTH inklusive en
opinionsundersokning dr CBH ar en av skolorna diar doktoranderna inte ar néjda med
handledning mm, géller hela CBH. Rapporten finns péa social

9. GA (Mats Nilsson)

Scenario 1ag som giller med fortsatt distanseringskrav
Varannan plats i 6vningssalar

Var 3e plats i forelasningssalar

For labsalar ansvarar kursansvarig/examinator

Forslag fran GRU-réadet:

Vi har fatt salar och schema och under de 2 forsta veckorna i lasperiod 1 foljer vi det.
Sen vintar vi vad FHM sager — om kraven pa distansering ar borta kan vi 6verga till
normal undervisning, annars fortsatter schemat av samma typ som de forsta 2
veckorna. Vi viantar godkdnnande av detta frén vicerektor
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10.

Diskussion:

Halvklasseminarier med larare kraver stor tillgang pa salar for att kunna zooma med
halva klassen i taget pa plats.

Det finns manga salar totalt pa campus men vi hoppas att det inte ska behova paga
under hela hosten

Hybridundervisning har fungerat ganska daligt. Ska man inte borja terminen med
heltidsdistans? Det blir mycket battre om man har antigen eller och det innebar en
massa extrajobb att dela in studenterna i grupper.

Det ar inte forbjudet att kora helt pa distans men studenterna vill vara tillbaka pa plats.
Man kan gora ett webformular till studenterna for att hora hur manga som vill vara pa
plats/pa distans.

Det kommer aven i host att kriavas dispens fora att ge salstentamina, ett webformular
kommer att 6ppnas (denna gang far dock "plan B” inte vara Zoom-6vervakad tentamen.
Om KTH ar majoritet av larare och studenter och majoriteten vill ha salstenta — varfor
beslutas detta? Det finns en klar bild inom verksamheten hur vi vill gora — varfor
lyssnar de inte pa oss? Kan vi gora ett upprop for att fa stopp pa detta?

Anledningen ar att det inte enbart ska finnas en enda salstenta i slutet av kursen. Vi har
labprov och andra tester under kursens géang

Det ska ga ut en enkit till alla larare viktigt att dar framfora sina 6nskemal.

Uppdaterade riktlinjer om delar av studieadministrationen
e Mer detaljerade krav pa kurs-PM
e Andrade krav for att kunna begira extra tentamen infor examen (ska ha skrivit
de 2 senaste)

Cristina Al-Kalili har utsetts till ny PA for civilingenjorsprogrammet i bioteknik vilket
innebar att 2 masterprogram kommer att behova nya PA

Ovrigt
ERC Advanced Grant - RSO har bett oss inkomma med namn pé de forskare pa CBH

som planerar att soka 2021 for att det ska finnas ett stod for detta pd RSO — vanligen
skicka informationen till Mikael

Skolcheferna ska delta i styrelsens internat 27/8. Mikael ber att ni som har bilder
angaende RAE skickar dessa till honom.

RAE veckan — allmain strategi vad vi ska prata om? Tidigare var det annorlunda nar de
var pa plats men nu nér det ska vara pa Zoom vet vi inte hur det kommer att bli.

- 2008 institutionsstrategi

- De senare RAE 6vningarna blev en upprepning

- Det kan vara svart att fa ut nagot av det pa Zoom

- Vi kan forklara hur det ser ut med lokaler, basfinansiering

- I de centrala panelerna ska diskussionerna vara framatblickande
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11. Nasta mote

For hostens moten planerar vi ett litet annorlunda uppligg med 2 lingre moten dar vi
ses live och resterande moten blir kortare avstimningsmoten via zoom.

Fredag 20/8, kl. 09.00-16.00, Strategidag p4 Nasby Slott

Onsdag 15/9, kl. 09.00-10.00, via Zoom

Onsdag 20/10, kl. 09.00-10.00, via Zoom

Onsdag 17/11, kl. 09.00-15.00, mote i Treesearch, Teknikringen 28, inklusive lunch
Onsdag 15/12, kl. 09.00-10.00, via Zoom

Med onskan om en skon sommar!!



