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Vad hander inom JML-omradet pa |
skolan och KTH? : €

- Valkommen till ABE-skolans férsta JML-seminarium!

JML-seminarium, 9 juni 2021
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Pa agendan
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Vad hdnder inom JML-omradet pa
skolan?

Mats Wilhelmsson, Jamstalldhets-, mangfald och lika villkorsansvarig,

Skolan for arkitektur och samhallsbyggnad

JML-seminarium, 9 juni 2021
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Synliggora
JML-arbete som

pagar pa skolan, inom KTH,
i universitets-och
hogskolevarlden/akademin,
i naringslivet, i forskning,
mm mm...

Varfor en JML-seminariumsserie?

Sprida kunskap

Lara

Aterkoppla

Byta erfarenheter

Ge input

Skapa gemensam syn

Diskutera




KTH

{k VETENSKAP
9 OCH KONST

Skolans
strategiska
plan

«ett KTH

« en inkluderande kultur med nolltelerans
mot mebbning

» kompetensutveckling av personal

« att rekrytera de basta genom en
transparent och korrekt anstallnings-
process

Strategiskt mdl
Attraherar och utvecklar
vara medarbetare

Attraktiv
arbetsplats

» hog samhallsrelevans

= en jamstalld, hallbar och inter-
nationell studiemiljo

« ldrare med higskolepedagogisk
kompetens

« att utnyttja digitaliseringens
mdjligheter

Strategiskt mdl

Sveriges nojdaste studenter
med hogst anstallningsbarhet

Utbildning
med hog
kvalitet

Hallbara Isningar pa
samhallsutmaningar

Samverkan for

samhallsnytta

» delta i samhillsdebatten

» rorlighet mellan akademi, néringsliv och
offentlig sektor

+ naturlig métesplats

« etiskt ansvarstagande

Strategiskt mdl
Sjalvklar samarbetspartner

Forskning i
framkant

+ att gora samhallsskillnad

« att arbeta systematiskt med de globala
hallbarhetsmalen

» att 6ka i rankning

» att oka var synlighet

+ att samarbeta nationellt och internationellt

+ att arbeta med digitalisering

Strategiskt mdl
Forskning som syns och
gor skillnad




Mats Wilhelmsson,
| jamstalldhets-,
mangfalds- och lika
villkorsansvarig
(JMLA)

Emelie Blomgren,
JML-partner




%1 Hur ser det ut pa ABE-skolan?

T L =1




Konsfordelning inom olika kategorier
pa ABE-skolan
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Jamn konsfordelning inom fakulteten

ldag Framtiden
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Ledande positioner

Aedning 50/50
® Kvinnor o
® Man o Skolledningsgrupp 60/40
9
Centra 25/75 / o ° \Lednlngsrad 71129
o ® © o
) ® e O
o0 ©® ¢ 0°¢°% o i
. o ® c ® g0 00 Avdelningschefer 30/70
O o © e 6 o g o




Lonestrukturanalys

* Det finns en omfattande litteratur att det
forekommer ett 16negap mellan mén och
kvinnor bade internationellt och i Sverige.

* Det finns forskning som visar att Ilonegapet har
minskat.

« P4 ABE-skolan ir 16negapet mellan méin och
kvinnor 3288 kronor i manaden (medelvirde),
dvs nastan 40000 kronor om aret.

* Syftet med undersékningen var att analysera
om l6negapet pa ABE-skolan kan forklaras av
systematisk diskriminering avseende pa kon
eller av andra bakomliggande faktorer.




Lonestrukturanalys - slutsats

Sammanfattning

» Lonegap, men inte systematiskt

» Lonevariationen forklaras av

— Yrke, alder, docent, chef

» Inget lonegap i respektive yrkesgrupp

» Forklaringsgraden lag i vissa grupper

» Resultatet paverkas inte av enstaka loneavvikelser
» Forkastar hypotes om “glass ceiling”
 Diskrimineringen forklaras av ’endowments”

— Fakultet, TA

Slutsats

Att fa en jamnare konsfordelning
bland bade TA och fakultet ar
avgorande for om loneskillnaden
avseende kon ska minska pa ABE-
skolan. FFA-arbetet ar viktigt.




JML-aktiviteter 2021

e Akademiskt “hushallsarbete”
« Utbildningsinsats for handledare
« Sprakmentorprogram

« Arbetsmarknadsdagarna Lava




Akademiskt hushallsarbete

Vad ar akademiskt
hushallsarbete?

Vem gor det?
Hur fordelas det?
Nagra tidiga “resultat”

Fortsatt arbete




Nagra svar fran de forsta intervjuerna

« “Uppenbart att dessa uppgifter ar ojimnt férdelade, manga "hala
alar’ som slingrar sig ur allt.”

e ”Forefaller vara konsbundet - fler kvinnor tar ansvar - men
beho6ver beliggas.”

 "Ledarroller (prefekt, gruppchef, studierektor, etc) tar tid fran
forskning men ir ej meriterande. Mycket kvinnor i dessa roller.”




Prefekternas input

Delegera mer
T Tvs. aterk T .
Viktigt n:ed ina ys, aterkommande, sa vi Rotation bland
vet” mer som underlag :
uppgifterna

Genus ir en faktor med dven titel/position (adjunkt, forskare,

professor) och svensk/utlindsk bakgrund

Rollen som prefekt har dndrats - fragan ar
om fler kvinnor gor att makten flyttas och
att kvinnor fortsitter skota “hygienfaktorer’
men professorer det mer strategiska...

Utse ansvariga




Satsning pa
utbildning

« Genusmedvetet ledarskap

« Utbildning for T/A personal

« Utbildning for
doktorandhandledare

Sprakmentorprogram till
hosten
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Mentimeter: Hur dar det hos 0ss?

Goto
www.menti.com E . E
u Mentimeter E‘
ﬁmm
[] s

Enter the code Oruse QR code

4563 4853




Vi ses igen i september!

» Prelimindrt datum 23 september

* Pernilla Wittung Stafshede
gastar oss fran Chalmers tekniska
hogskola och berattar om Gender
Initiative for Excellence, Genie

Satsningen finansieras av
Chalmersstiftelsen och har en budget
pa 300 miljoner kronor over tio ar.
Den startade 1 januari 2019 och pagar
till och med ar 2028. Sa vitt Chalmers
kdnner till dr det den overldgset
storsta enskilda investeringen 1
jamstdlldhet som ndgot universitet
hittills har gjort.




Menti-ovning

3 fragor
« Jamstalldhetsskalan (skatta 0-10)
» Vad ar en attraktiv arbetsplats? (ordmoln)

 Vad bor skolan prioritera for JML-aktiviteter (0ppen fraga)

2021-07-07
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Antal medarbetare med konsfordelning,
dataunderlag KU 2021
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Adjungerade professorer och gastprofessorer

« Adjungerad professor 3 kvinnor / 13 man
» Gastprofessor 4 kvinnor /5 man

Kalla professorer?

2021-07-07 Workshop: Jamstalldhet 25
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Konsfordelning
inom olika
kategorier pa KTH

2021-07-07

Figur 24

Arsarbetskrafter 2020”
Per personalkategori

Professor 58+255=313
Gastprofessor 243=5
Adj professor 0+0=0
Lektor 75+212=287
Bitr lektor 15436=51
Adjunkt 62+98=160
Gastldrare 0+0=0
Forskare, forskningsingenjor 204+439=643
Postdoktor 70+148=218

Doktorand med anstallning 320+683=1003

Teknisk personal 73+194=267

Administrativ och

bibliotekspersonal 654+207=861

C)vriga 2) 44+43=87
600 500 400 300 200 100 O 100 200 300 400 500 600 700

= Kyinnor Kvinnor, totalt 1577

m— Man Man, totalt 2318

Totalt antal drsarbetskrafter 3895

1) Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.
2) Timavlénade.

Kalla: HR+

JML-semininarium

26



75 Input fran prefekter

9 OCH KONST 9%

N

Viktigt med analys, dterkommande, sa vi 'vet’ mer som
underlag

Rollen som prefekt har dndrats - frGgan ar om fler
kvinnor gor att makten flyttas och att kvinnor fortsatter
skéta 'hygienfaktorer’ men professorer det mer
strategiska...

Delegera mera.

Utse ansvariga

Genus dar en faktor, men éven titel/position, (adjunkt
forskare professor), och svensk,/utléndsk bakgrund

Rotation bland uppgifter
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