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Ledningsgruppsmoéte Industriell teknik och management

Protokoll nummer:
3.41 2020

Datum for motet:
2021-02-16 Kkl. 13:00-17:00

Plats for motet:
Zoom samt Green room, Osquars back 31, Sodra tornet

Narvarande (beslutande):
Par Jonsson, skolchef

Anna Jerbrant, Universitetslektor, vice skolchef/GA

Franvarande ledamaoter:
Nirvarande med yttranderatt:

Annika Borgenstam, Professor, prefekt MSE
Antonio Maffei, Universitetslektor, tf. prefekt ITP
Arnold Pears, Prefekt Larande

Bjorn Laumert, Professor, prefekt EGI

Cali Nuur, Professor, Prefekt INDEK

Christina Carlsson, Administrativ chef

Magnus Wiktorsson, Professor, prefekt HPU
Martin Grimheden, Universitetslektor, prefekt MMK
Mats Magnusson, Professor, FA

Natalia Skorodumova, Professor, FFA

Ovrig nirvarande:

Annika Lilja, Serviceansvarig
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§ 1 Motet 6ppnas
a) Val av justeringsperson

§ 2

Annika Lilja utsags till protokollférare samt ordférande tillika justeringsperson Par
Jonsson.

b) Faststillande av foredragningslista

Agendan faststalldes

c¢) Fraga om jav

Inget jav noterades.

d) Foregaende mote

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

e) Meddelanden

Inga meddelanden noterades.

Forskarutbildning (FA)

Mats presenterade sammanstéllningarna for enkiterna i) Karridrenkaten HT 19 riktad till
antagna 2012-2016 samt ii) Studentkarens enkit VT 20.

Mats sammanfattar att skolan har omrédden som bor ses over:

Kursens betydelse

Handledningen, relation styrt

Praktiska problem

Information och forvantningar — forslas en samlad introduktion pa ITM eller KTH.

Diskriminering, fraimst kopplat till bakgrund.

Motesdeltagarna framfor sina reflektioner efter foredragandet:

Erfarenheter att ha doktorandrepresentant pa institutionernas
ledningsgruppsmoten.

Tidigare bekostade skolan svenskundervisning, men fa deltog. Kanske mentorskap
eller study buddy ar mer lyckosamt?

Diskussion fors kring doktoranders forvantningar pa tjansten, handledning och
institutionstjanstgoring. Konstateras att mycket bor kunna fortydligas genom

gemensam introduktion.

Foreslas att Ledarforum bjuder in chefer till doktorander och fortydligar deras
ansvar, exempelvis medarbetarsamtal.
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e Expert pd KTH niva med direktkontakt till Migrationsverket skulle vara bra.

Par ber prefekterna ta med till institutionernas ledningsgrupper att ta fram
handlingsplaner, giarna med kopplingar till JML arbetet.

Mats tackar for feedbacken och avser samla programansvariga for dragning och
information om ledningens 6nskan.

Grundutbildning (GA)
Digitalt lararstod:

Amanuenserna i det lokala lararstodet ar pa plats och arbetar for fullt. Anna kianner sig
positiv over att skolans larare kommer kunna kinna att de far likvardigt stod.

Just nu agerar Anna teamledare, men rekryterar nu till den positionen, som ska finnas pa
skolan aret ut.

Extra examination:

For kurser som ges i P4 ska om examinationen i augusti ges pa distans (inklusive muntlig
examination). Darmed behovs ingen extra tenta tillfalle for dessa kurser.

For kurser som ges i P3 giller f6ljande: P3-larare for grundkurs med beviljats
salsexamination i omtentamensperiod i juni far vélja pa att andra examinationsform till
distans eller att genomf6ra enligt plan och da dven erbjuda ett extra tillfélle i augusti (dar
studenter som deltagit vid tva examinationstillfallen under lasaret inte har ratt att delta)

For extra tenta tillfallet 4r det examinator som ansvarar for att informera pa canvas och
sen stodjer tenta samordnarna i rensningen sa att endast behoriga studenter anmals.

Studierektorerna har fatt denna information tidigare idag.

Flera studenter har klagat pa den korta anmilningstiden som var for P1:s extra tentor.
Anna haller med, men studenterna har fatt valdigt tydlig informationen till sig.

Klagomal:

Anna informerar om att alla klagomal fran studenter kan hanvisas till: info@kth.se.

Enkét undersokning

Par informerar om presentationen han fatt av rektor gillande master studenter, vilken
visar att studenter viljer KTH p.g.a. att vi har héllbarhet inkluderat i vira program men
delvis véljer bort KTH da vi faller i ranking.

Anna avser dra presentationen for masteransvariga.

JML (JMLA)

Annika uppdaterar motet om planerade aktiviteter for varen.

Ny utbildning for nya chefer samordnas med andra skolor.
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Annika onskar aterkoppling hur motet ser pa atertraff for alla skolans chefer, bor tidigare
konsulter involveras? Maila giarna Annika forslag.

Fakultetsutveckling (FFA)
Befordringsintervju for HPU har genomforts.

Arende for Digitalt lirande har varit uppe i anstillningsnimnden.
Natalia pdminner om att utvecklingsplaner ska uppdateras, deadline 5 mars.

Skolchefsradet

Par informerar om Sthlm Trio som nu har en person placerad i Bryssel. Informerar om att
Stockholm &r den storsta mottagaren av Horizon medel.

Prefekter

Martin informerar om att den laborativa verksamheten i enheten
Forbranningsmotorteknik avvecklas, vilket inkluderar tjdnsterna i labbet. De doktorander
som finns pé enheten ska inte drabbas, utan planer for att de ska bli klara finns.

Martin forvantar sig starka reaktioner fran Scania.

IRIS

Anna avser boka ett langre fokusmote med ledningsgruppen framgent.

Viktigt att nu fa en balanserande budget samt besluta om vem som har mandat att besluta.
Vidare ar inte projektets mal formulerat, varfor Anna presenterar forslag pa
formuleringar. Viktigt att sarskilja pa projektmal och effektmal.

Anna redogor for de formuleringar hon hittat i tidigare bilagor, dar det noteras att
fordelningen framaét ar lagre en forsta aren i projektet. Noteras att myndighetskapitalet
just nu ligger pa 26 miljoner.

Martin redogor for prefekternas sammanstillning och fraga nar och vem bromsar om det
inte finns de medel som tidigare sagts. Skolchef bor da skiva ett nytt beslut pa
fordelningen.

Par informerar om Finnvedens satsning pa 8 miljoner som bor kunna inkluderas i IRIS.

Prefekterna framfor rattviseaspekten, de kostnader institutioner har upparbetat maste
raknas av sa alla fa lika mycket pengar over alla fyra aren.

Uppdrag tillstyrgruppen: ta fram ekonomiska principer samt process for dskande.

Da budgeten inte ir i balans och anstéllningar redan ar gjorda diskuteras att det troligtvis
blir infrastruktursatsningarna som blir lidande.

Anna far i uppdrag att ordna med workshop for koordinatorer och perfekter dar
koordinatorerna far redovisa sitt omrade.

Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor noterades.
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§ 10 Nasta mote
Tisdagen den 2 mars 2021 kl. 13:00.

Vid protokollet

Annika Lilja, serviceansvarig

Protokollforare

Par Jonsson, skolchef

Ordforande

Justeringsdatum:

Tillika ordforande

Justeringsperson

Justeringsdatum:

Diarienummer
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