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Lokalt avtal om arbetstider for larare vid KTH

1 § Avtalets giltighetstid

Detta avtal sluts med stod av 4 § bil. 5 Villkorsavtal med OFR/S, och Seko, samt Villkorsavtal-
T med Saco-S. Avtalet innehéller tillagg eller undantag fran bestammelserna i villkorsavtalen.
Dar inget annat sigs géller villkorsavtalen i tillampliga delar.

Avtalet giller fr.o.m. 1 augusti 2021 och tillsvidare med samma giltighetstid som
villkorsavtalen och med tre ménaders uppsigningstid.

2 § Avtalets omfattning och tolkning
Avtalet giller for de som har anstallning som larare enligt anstillningsordning vid KTH.!

For att underlitta forstaelsen for, och i syfte att majliggora en enhetlig tillampning av avtalet
over hela KTH, upprattar parterna separat tolkningsanvisningar till detta avtal.

3 § Arbetsuppgifter

Det konstateras att oavsett lararkategori ingér att halla undervisning i arbetsskyldigheten. Det
ar verksamhetens behov som styr. Aven deltagande vid arbetsplatstriffar och
institutionstjanstgoring ingar i arbetsskyldigheten. Detsamma géller 1one- och
medarbetarsamtal. Ovriga arbetsuppgifter som kan forekomma inom ramen for en
anstallning som larare ar bl.a. handledning, utvecklingsarbete, f6lja utvecklingen inom
amnesomradet, kompetensutveckling, forskning samt i 6vrigt forekommande arbetsuppgifter.

I normalfallet arbetar lararna under fortroendearbetstid vilket innebar att en arbetstagare
med hénsyn till sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjéalv disponera sin tid i samforstand
med arbetsgivaren.

4 § Arsarbetstid och férdelning av arbetsuppgifter
Den totala arsarbetstiden for larare ar:

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

Den narmare fordelningen av arbetsuppgifter inom tillginglig arbetstid enligt ovan gors i
verksamheten efter samrad mellan behorig arbetsgivarrepresentant och aktuell larare och
faststalls i tjanstgoringsplan.

1 Det ar parternas uppfattning att avtalets principer bor tillimpas ocksa péa 6vrig undervisande
personal. Se dven tolkningsanvisningarna.
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5 § Tjanstgoringsplaner?

Vid upprittande av tjanstgoringsplaner ar utgangspunkten att utnyttja tillgingliga resurser pa
for verksamheten bista sitt, att skapa en god balans mellan en larares olika arbetsuppgifter
och mellan olika kategorier av larare. Fordelningen ska ske i ett flerarsperspektiv (i
normalfallet tre r) dar omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera over tiden. Utover
undervisningsuppgifter ska utrymme ges for kompetensutveckling.

Fordelningen av resurser gors utifran KTH:s uppdrag, verksamhetens krav, dess ekonomiska
forutsattningar och en helhetssyn péa lararens arbetsuppgifter och arbetssituation.
Fordelningen av arbetsuppgifter gors i samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Samradet ska leda till en 6versiktlig plan 6ver omfattning och forlaggning av lararens
arbetsuppgifter, innefattande undervisning, handledning, forskning eller konstnarligt
utvecklingsarbete, kompetensutveckling och 6vrigt arbete sdsom ledning av viss verksamhet
eller samverkan med det omgivande samhallet. Planeringen ska dokumenteras.

Vid faststillande av undervisningsvolymens omfattning for den enskilda lararen ska hansyn
bl.a. tas till:

e For- och efterarbete

e Kursens svarighetsgrad

e Undervisningens och dmnets karaktar
¢ Undervisningens upplagg och metod.

Utgangspunkten ar att i normalfallet omfattar en undervisningstimme, inklusive for- och
efterarbete, tre arbetstimmar. Om skl foreligger kan dock savil hogre som lagre
omrikningsfaktor tillimpas.

6 § Beslut om tjanstgoéringsplan och samverkan med arbetstagarorganisationer?®
Larares tjanstgoringsplan faststills av arbetsgivaren.

Tjanstgoringsplanerna samverkas inom ramen for Samverkansavtalet pa sammanstilld niva.
Sadan samverkan sker &tminstone en gang per ar.

Enskild arbetstagare har ocksd mojlighet att gora sin tjanstgoringsplan till foremal for
samverkan.

Efter samverkan beslutar arbetsgivaren.

7 § Sarskilt om kompetensutveckling?

Som framgéar under 5 § ovan ska ldrare ges utrymme for att hélla sig ajour med nyheter och
forandringar vad géller emnesomrade och 6vriga arbetsuppgifter. Kompetensutveckling ar
savil en rattighet som en skyldighet for bada parter i anstéllningsforhallandet.

Lararnas kompetensutveckling ska bidra till att utveckla KTH:s verksamhet. Utgangspunkter
for planeringen av kompetensutvecklingstidens forlaggning, innehéll och mal ar
verksamhetens kompetensforsorjningsbehov samt lararens behov och 6nskemal.

2 Se aven tolkningsanvisningarna.
3 Se dven tolkningsanvisningarna.
4 Se dven tolkningsanvisningarna.
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Behovet av kompetensutveckling bedoms i samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Efter samrad beslutar arbetsgivaren om kompetensutvecklingsinsatser.

Det ar parternas uppfattning att i normalfallet utgor tid for kompetensutveckling 20 % av
varje larares arsarbetstid. Det konstateras att forskning normalt ar att betrakta som
kompetensutveckling.s

8 § Sarskilda ersattningsfragor®

Om Qvertid

En lirares samtliga arbetsuppgifter ska inrymmas under arsarbetstiden. Overtid utéver den
normala drsarbetstiden ska i normalfallet inte forekomma. Undantagsvis kan dock arbete pa
overtid beordras i enlighet med reglerna i villkorsavtalen.

Den arbetstagare som har fortroendearbetstid har normalt inte ratt till 6vertidsersattning. Det
galler ocksa larare med fortroendearbetstid. Dock, om det under verksamhetsaret
uppkommer sarskilda behov av att larare med fortroendearbetstid utfor arbetsuppgifter
utover de som ar planerade inom ramen for arsarbetstiden dger arbetsgivaren ratt att dven for
sddan arbetstagare beordra 6vertid i enlighet med de regler och ersiattningar som framgar av 4
kap. villkorsavtalen.

Om mertid

For deltidsarbetande arbetstagare kan arbete under mertid och ersiattning for sidant arbete
vara aktuellt. Reglerna i 4 kap. villkorsavtalen tillampas.

Arbete pa obekvam tid
Ersattning for planerat arbete pa obekvam tid utges i enlighet med TA-avtalet.

Stockholm den Stockholm den
Annica Froberg Reine Bergstréom
Personalchef Ordf. Saco-S, KTH
Stockholm den Stockholm den
Susanne Elfving Blomster Per-Ove Oster
Ordf. OFR,S (ST), KTH Ordf. Seko, KTH

5 Se aven tolkningsanvisningarna.
6 Se dven tolkningsanvisningarna.
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