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Olav Vahras, Annica Froberg och Maria Salling besoker motet och presenterar
nomineringskommittén for anstéllning av en ny rektor inklusive anstillningsprofil.

Malin informerar om publicerad dokumentation pa intranétet.

En rekryteringsfirma ar upphandlad for processen att anstéilla en rektor och en prorektor.
Prorektors mandat gar ut 1 manad efter rektors. Viktigt att nya rektorn far vara med att
kommentera valet av prorektor.

e Krav att uppfylla lektor och professor

e Personlighetstest ingar i rekryteringen, utéver djupintervjuer.

¢ Endast slutkandidaten héller en hearing, vilket innebar att personer med hogre
befattningar kan soka utan att riskera publicitet.

Tva larare ar valda av fakulteten till kommittén.

Inte klart hur kraven pa rektor ska viktas dnnu. De egenskaper som flera skolor har lyft
kommer att beaktas.

Motet fragas om vilka egenskaper och utmaningar for KTH:s nya rektor;

— Internationellt natverk vore bra.
o Inget krav pa svenska medborgare
o Krav pa att behidrska svenska myndighetsspraket.
— Meriterad inom undervisning (saknades vid foregaende rekrytering)
— Social kompetents
— Massmedial, debattor
— Kommunikativ i sin organisation
— Ledare, visar vart vi ar pa viag samt f4 med sig personalen.
— Utmaning: 6kade basanslag till tillvixten pa KTH mot politikerna.
— Internationells mindset
— Intresse och ambitioner kring campus utveckling
o Fysiska moten och miljoer
— Slar gnistor om, som 6verraskar — da hander det grejer.
— Motiverande
— Uppsalas platsannons var battre skriven kring ledarskap an KTH:s tidigare
platsannons.
— Utmaning; framtidens utbildning — att hen har en vision.

— Kontunitet i arbetet mot en organisation. Utredningen av GVS och betona Ett
KTH.
- Mod

Fler synpunkter kan inkomma efter motet.
Aven nomineringar 6nskas, sa snart platsannonsen ar publicerade.

I samband med denna diskussion s konstaterades dven att universitetsdirektorens
mandat har uppdaterats och fortydligats.

§ 1 Motet 6ppnas
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a) Val av justeringsperson

Annika Lilja utsags till protokollférare samt ordférande tillika justeringsperson Par
Jonsson.

b) Faststillande av foredragningslista
Agendan faststalldes
c¢) Fragaom jav
Inget jav noterades.
d) Foregiaende mote
Foregaende protokoll lades till handlingarna.
e) Meddelanden
Inga meddelanden noterades.

Grundutbildning (GA)

MMK och HPU har bjudit in hela GA gruppen till lararlunch och lararkollegiet kring
KTH:s langsiktiga strategier. GA gruppen onskar girna bli inbjudna till fler institutioner.
Noteras att skolorna har olika bild géllande strategierna.

Magnus tyckte diskussionerna var bra, manga fragor uppkom.

Konstateras att en utredningen foreslés att en vice prefekter ska utses med fokus pa
utbildningen, men detta dr nagot som dnnu inte ar forankrat med linjen/rektorn.

Tentor i datasal ar ett nytt direktiv. Fragorna som nu inkommer lyfter Anna upp och svar
ska komma innan tentaperioden.

Forskarutbildning (FA)
Doktorandkonferens 25-26 november med fokus pa normer och handledning.

Arende kring manuskripts i doktorsavhandling som anses publicerade och dirmed
eventuellt inte kan publiceras i internationella journaler. Mats arbetar for en 16sning.
Annika meddelar att Delfts universitet d&ven rapporterat att de stott pa samma konflikt.

Institutioner

Les; Arnold har sammanfattat pdgaende drenden framst kring lokalarbetet pa
institutionen.

MMEK; bokat strategidagar om en manad kopplat till RAE:n.
ITRL soker nu nytt amne med ny fakultet. Styrelsen ska tillsitta forestandare som kan
vara fran annan skola.

MSE; en allvarlig incident med gas dar uppfoljningsarbete pagar.

RAE rapporten har kommit. Den ger kritik mot KTH:s fordelningssystem.
Manga ansokningar vilket innebar mycket medfinansieringen, 6nskar diskussion.
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Admin; Ledarforum budgetering — utbildning for avdelningschefers ansvar, befogenheter
samt kopplingen till lonen. Poingteras att det finns en film, som kan vara grunden och
diskussioner darefter.

EGI; en fore detta student som aterkommer och stor ordningen. Andreas maste folja upp
hur personal ska agera niar de moter honom. KTH maéste ta ett huvudansvar.
Klimatcentrat ar nu tillsatt. Kommunikationsplan ar framarbetad och information gar ut
internt nésta vecka. Viktigt att startbidrag fran rektor.

HPU; ledningsgruppen omorganiseras, sa det blir tva olika grupperingar.
Astra Zenica har en ny chef, som Magnus ska traffa kommande vecka.

IIP; intern arbetsmiljoprocess samt framéatblickande.

Magnus onskar ett projekt kring affarsutveckling och forskning tillsammans med
KTH Innovation nar arbetsbelastningen lugnat sig.

Indek; Cali ska klargora for samverkansgruppen varfor institutionen har ménga konsulter.

Administration
Budget for ledarforum kan tas fram. Noteras att Anna besokt alla institutioner.

Par informerar om l6nerevisionen och KTH:s syn pa arets revision. Lonekartlaggningen i
JML arbetet kommenteras.

Lokaler, hur gar vi vidare.?

Bjorn informerar om motet pd EGI med Maria Granath, 6vergripande maélet ar att limna
byggnader. Skolcheferna méste besluta vilka byggnader som ska lamnas.

Par tog upp fragan till skolchefsgruppen. Den 28 september besoker Maria G
skolchefsradet.

Viktigt att skolan kommer med sitt forslag till skolchefsradet. Tre institutioner har inte
lamnat in planritningar till Sofia K 4nnu, vilket ar en forutsattning for fortsatt arbete.
Noteras att ITM:s utbildningssalar utan fonster borde kunna stéllas om till datasalar for
tentor.

Fakultetsutveckling (FFA)
Befordring bitr.lektor = lektor (Sept.31)

Ellen (MMK), Justin (EGI), Chris (MSE)
Befordring lektor - prof 2 (MMK) + 3(EGI)
- Augusti: lista p4 dem som tanker soka i januari 2022
- September: pre-screening diskussioner (prefekter + FFA+...)
Docent: farre sokande an tidigare
Karridrvag for forskare: Diskussion med Anders pa JML-mote

(22 sept)
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JML

Iris
I fredags hade Iris styrgruppsmote, dar kostnaderna for koordinatorerna méaste beslutas.

Varfor Eva ar inbjudan till detta mote for denna punkt for att foredra de olika forslagen.
Efter ledningens input kommer ITM LG att fatta beslut vid nasta mote.

Eva presenterar alternativen for att inte 6verstiga 8.8 miljoner for hela projektets tidsram.
Beridkningarna ar baserade pa 1 juli.

Diskussion fors kring de alternativen;

— Ordférande kommer kunna ga ner i tid i slutet av projektet.
— Koordinatorer och projektledarna borde ge motforslag pa vilket forslag som ger
basta resultat for hela projektet.
— Noteras att alla institutioner inte lagt ut sin budget.
— Diskussion om projektledare kan ga ner i tid.
— Prestationskravet pa koordinatorerna saknas, vilka presterar inte?
— Firre koordinatorer som gor mer.
— Christina tror att skolan bor kunna hélla nollbudget vid nyar.
— Inga avtal finns upprattade for koordinatorer eller omradens omfattning eller
ramar, kontroll sker.
— Leverans maéste vara i fokus.
— Foreslas att alla fair samma summa. D3 styrs koordinatorerna arbeta mer aktivt i
projekten.
— Styrgruppens syn pa hur projektet kommer i mal efterfragas. Viktigast att komma
forbi de ekonomiska diskussionerna och fokusera pa KPI:erna.
— Vad ar koordinatorernas roll? Rollen har okat och inkluderat forskning.
o Vad gor koordinatorerna i de tvd omraden som fungerar.
o Satsa pa de omraden som gar bra och ta bort de omraden som inte
fungerar.
o Enkéat med fokus pa resultat insamling, dir det blev tydligt att det ar
skillnader.
— Viktigt att en workshop genomfors, garna i oktober.
Anna deltar pa koordinatorernas moéte imorgon.

Motet konstaterar samtidigt att nu maste fokus inom IRIS arbetet att vara att redovisa de
framkomna resultaten i projektet. Anna kommer att planera en workshop dar resultaten
fran de olika omradena presenteras och diskuteras. En agenda presenteras vid niasta ITM
LG.

Ovriga fragor
Ledningsinfo

Den 29 september atergar KTH till normalldge, da restriktioner tas bort i samhallet.

Rektor poangterar att AG/chefer fordelar arbetet.
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Leif driver att utbildningen ska behélla de digitala inslagen dar det ar pedagogiskt
motiverat. Det dr ocksa viktigt att programmen erbjuder en mangfald med avseende pa
examinationsformer.

Disputationer kommer fortsattningsvis vara hybrida.

Efter den 29 september mobleras salar upp till full kapacitet.
Skoldialog 14 oktober

Fokus pa ekonomi och strategi, skolan far fragor aviserade i forvag.

Par redogor for vad han forvintar sig att KTH fragar om. Christina lyfter skolans dskanden
och satsningar som maste lyftas fram vid motet.

Vi kom 6verens om att varje prefekt tar information fran RAE utvarderingen, utvecklingen
inom IRIS och sitt andra arbete med utvecklingsplan i beaktande och foreslar satsning pa
en larartjanst (ny eller existerande) och eventuellt en infrastrukturinvestering som
institutionen prioriterar.

Dessa ska redovisas vid nasta ITM LG.

ITM har en satsning pa nya larartjanster omfattande 2 miljoner per ar under fyra ar for
perioden 2021-2024. Skolledningen forvantar sig ocksa att Rektor avser att ge varje skola
en liknande satsning med start 2022. Det finns darfor en mojlighet att bidra till en liten
satsning per institution under de nirmaste aren, men som naturligtvis kraver en
motfinansiering av institutionen (speciellt om det ar en ny tjanst).

Totalt finns 3 miljoner som skolan kan tankas vinna.

§ 10 Nasta mote
Tisdagen den 28 september 2021 kl. 13:00.

Vid protokollet

Annika Lilja, serviceansvarig

Protokollforare

Par Jonsson, skolchef

Ordférande
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