Protokoll
KTH:s skyddskommitté nr 3/21 23 september 2021

Nirvarande ledaméter:

Kerstin Jacobsson, (Ordférande)
Leif Svanblom, (Sekreterare)
Reine Bergsttom, (SACO)
Alexander Baltatzis, (SACO)
Per-Ove Oster, (SEKO)

Nelli Jokinen, (SEKO)
Susanna Elfving Blomster (ST)
Hampus Groénberg, ST

Eva Pettersson, (HSKO)
Annica Hofberg (HSKO)
Bj6tn Johannesson, (HSKO)
Hanna Bjarre (THS)

Ines Ezcurra, (HSKO)

Per G Wehlin, (HSKO)

Erik Edstam, (HSKO)

Ovrig nirvarande:

Mikael Visén

Jan Gulliksen

Ej nédrvarande:

Annica Froberg, (Personalchef)
Hikan Firm (HSKO)

1. Per-Ove Oster valdes att justera protokollet.

2. Dagordningen godkindes.

3. Foregiende protokoll frin 29 april 2021 lades till handlingarna efter tilligg att punkt 4 skall
foljas upp pa kommande mote. Leif tar upp frigan med Lotta G och Mikael V.

4. Leif redovisade arbetsskadestatistik f6r 2021 t 0 m 22 sep. Det ir f arbetsskador anmilda.
CBH som anviint JA sedan 1 februari har 6kat antal anmilda tillbud jamf6rt med 2020.
Onskemal om att ta fram omfattningen av anmilan om hot bifélls. Se bilaga.

5. Mikael informerade om hur KTH har agerat infor dterging till arbetet efter pandemin.
KTH féljer Folkhilsomyndighetens (FHM) rekommendationer. I nuliget innebir det att
stanna hemma vid misstanke om sjukdom och att sprita hinderna regelbundet. Susanna
frigar hur och om KTH har informerat sina chefer om att riskbedémningar skall géras 1
samband med att personalen étergar till arbetet. Inga tydliga krav har stillts fran KTH:s



sida. Alexander pépekar att rekommendationerna frin FHM ir otydliga och att KTH som
egen myndighet gor egna bedémmningar utifrain FHM rekommendationerna. Kerstin
uppmanar Leif och Mikael att lyfta frigan for att ge tydlig information om hur de krav och
rekommendationer som finns pid KTH sprids till alla berérda. Podngtera rekommendatio-
ner och behovet av riskbedémningar.

6. Mikael informerar om IA, den nya digitala funktionen f&r att anmila tillbud och
atbetsskador. En testpetiod startade pi CBH den 1 februari och har nu utvirderats. Hela
KTH skall frin och med den 1 november anvinda sig av IA. Varje skola + GVS har en
stodperson som personalen kan ta hjilp av. Informationsmaterial kommer att spridas till
all personal pd KTH infor start. Aven studenter kan anvinda sig av IA vid anmilan av
tillbud och arbetsskada. Extern personal som arbetar inom KTH:s lokaler kan sjilva
anmala 1 TA.

7. Jan informerar om projektet Digital arbetsmiljo som har genomforts under varen 2021. En
sammanstillning av de intervjuer som gjordes med personal inom HR frin CBH och
EECS har gjorts. Hanna uppmanar KTH att inte glomma att studenterna ér en viktig
grupp vad giller den digitala arbetsmiljon. SACO uppmanar oss att vi skall stilla krav pa
API vid upphandling av program och digitala system. Se bilaga frin Jan.

8. Per-Ove vill att vi gemensamt ser 6ver de omriden pd KTH som saknar skyddsombud
och att vi planerar for en insats for fler skyddsombud. Per-Ove varnade ocksi for risken
med att skyddsorganisationen tappar 1 fart nu nir flera erfarna huvudskyddsombud och
skyddsombud slutar 1 nirtid. Leif far i uppdrag att kalla tll ett méte med HSKO-gruppen.

9. Gvriga frigor:

a. Bjorn vill att vi tar med hans 1 férvag inskickade frigor om gatumiljén pa KTH.
En liknande friga har dven skickat in av Annica H. En friga gillde
gingfartsomradet pa Campus en annan gallde att elsparkscyklar stills lite har och
dir. I ett fall framf6r en nédutging. Fragorna tas upp pé nista
skyddskommittéméte och nagon fran Fastighetsavdelningen inbjuds for att svara
pé frigor och beritta vilka regler som giller 1 gatumiljon.

10. Nasta mote: 18 november kl 9.00

11. Kerstin tackade for ett bra mote.

Vid protokollet Justeras
Le1f Svanblom Per-Ove Oster
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