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Nirvarande ledamdéter:

Kerstin Jacobsson, (Ordférande)
Leif Svanblom, (Sekreterare)
Annica Fréberg, (Personalchef)
Reine Bergstrom, (SACO)
Per-Ove Oster, (SEKO)

Nelli Jokinen, (SEKO)
Hampus Grénberg, (ST)

Eva Pettersson, (HSKO)
Annica Hofberg (HSKO)
Bj6tn Johannesson, (HSKO)
Hanna Bjarte (THS)

Ines FEzcurra, (HSKO)

Per G Wehlin, (HSKO)

Erik Edstam, (ST)

Ovrig nirvarande:
Nadia Arman

Ej nédrvarande:

Hikan Firm (HSKO)

Jena Fridh, (HSKO)
Alexander Baltatzis, (SACO)
Susanna Elfving Blomster (ST)

1. Annica Hofberg valdes att justera protokollet.
2. Dagordningen godkindes.

Foregiende protokoll frin 23 september 2021 lades till handlingarna efter tilliigg att Leif
skickar frigor gillande KTH:s gatumiljé och storskalig sikerhet vid brand o dyl d3 endast
en tillfartsvig finns till och frin Campus. Bjorm och Annica H skickar frigor till Leif. Som
sammanstiller och kontaktar KTH:s fastighetschef.

4. Hanna informerar om att THS utdkar sin personal med att dela upp den tidigare
funktionen som studiesocialt ansvarig till tvi. En som studiesocialt ansvatig och en
studiemiljoansvarig. Fran rsskiftet har Johan Hamredal en av funktionetna och deltar i
Skyddskommittén.



5. Ewva berittar om den utrymningsévning som genomférdes pd ABE. Stora problem med att
efterleva regler bland studenter och anstillda. Hindelsen leder till frigan om hur
studenterna fir information om hur de skall agera vid brand och nir larmet gar. Vilket
ansvar har lirarna vid brand? Per-Ove undrar vem som har ansvaret pd KTH fér denna
typ av frigor. Erik pipekar att skolan ocksé har ett ansvar via sin brandskyddsansvarige.
Frigan tas vidare 1 CSG.

6. Erik (ersitter Susanna) stiller frigan om hur KTH gor for att stirka vara chefer att arbeta
mer férebyggande fr a nir det giller psykosociala fragor. Dessa har aktualiserats i samband
med pandemin och iterging till arbetet som skett denna host. Hur arbetar vi med de roller
som skall hantera psykosociala frigor?

Stress ir ett vanligt féSrekommande problem. En liten hjilp for att minska stress kan vara
att stoppa en osund mejlkultur. Det innebir att mejl inte skall skickas pa kvillar och
helger. Annica F pipekar att den psykiska ohilsan har 6kat kraftigt under 2021. Vi
behover stirka HR samt att de méste komma ut mer i verksamheten. Annica F tar med sig
frigan tll HR-nitverket.

7. Leif undrar vilka arbetsmilj6relaterade frigor som skall hanteras i CSG eller i
Skyddskommittén. Som exempel ges att Jan Gulliksen presenterar resultatet frin projektet
Digital skyddstond i CSG men inte i Skyddskommittén. Leif lyfter frigan om i vilka fora vi
skall hantera olika frigor till behovet av att se 6ver hela samverkansorganisationen med
tanke pa att vira fortroendevalda idag har en vildigt stor arbetsbelastning och risken finns
att alltfor fa fir en arbetsborda som gor att de slutar. Leif tycker det samverkas 1 for minga
frigor. Reine tycker det samverkas for lite men att vi bor se 6ver vilka frigor som vi
samverkar kring. Eva undrar om bittre 16n for uppdraget kan fa fler att engagera sig.
Kerstin menar att vira handliggare méste ligga in samverkan i tidplanen vid olika projekt.
Motet beslot att detta bor bli ett projekt for CSG.

8. Leif redovisade statistik over tillbud och arbetsskador. Under 2021 har vi haft tvd parallella
system; det gamla s k blankettmetoden och den nya digitala, TA. Sammanlagt har det
kommit i ca 100 anmilda incidenter. Det ir en 6kning frin forra drets ca 80 st.
Uppmirksammas kan att antalet anmilda risker har 6kat markant i och med IA. En slutlig
redovisning for 2021 gors vid nista skyddskommittémote 2022.

9. Ovriga fragor:
Nadia Arman informerar om en konferens den 2 december om Jamstilldhet. Den 4t

oppen for alla pa KTH.
28/2. -22
10. Nasta mote: xx xx kl 9.00

11. Kerstin tackade for ett bra mote med bra diskussioner.
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