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Fordjupad KTH-rapport

Denna rapport innehaller ett tematiskt avsnitt om Ett jamstdllt KTH. Den ar en del av det rapportpaket
som levereras till ledningen for KTH och vars syfte ar att ge en samlad uppf6ljning av KTH.

Innehall
1 Rektors kommentarer

2 Ettjamstallt KTH

Bilaga: utdrag ur Uppfoljning av KTH:s utvecklingsplan 2018—2023 efter tre ar (2020), frén
universitetsstyrelsens mote 20210415



Rektors kommentarer

Tema Ett jamstallt KTH — kommentar fran vicerektor for jamstalldhet och vardegrund

Malet att 6ka jamstalldhet, méngfald och lika villkor (JML) inom hela KTH bidrar till att uppna de
globala héllbarhetsmalen, de svenska jamstélldhetspolitiska mélen samt att uppréatthélla
diskrimineringslagen, arbetsmiljolagen, hogskolelagen, hogskoleférordningen, regleringsbrev och
forvaltningslagen. Dessa medverkar samtidigt till att skapa en god arbetskultur och att sidkra
kompetensforsorjningen for att producera forskning och utbildning av hég kvalitet. Ett framgangsrikt
arbete med JML pé larositet har potential att verka for 6kad jamstalldhet i akademin och samhillet i
stort pa lang sikt.

Nagra nyckeltal om jamstalldhet (baserade pa antal individer 2021-11-09, kalla: HR+):
¢ Andel kvinnor bland professorer inklusive gistprofessorer: 21 procent
e Andel kvinnor bland lektorer: 28 procent
e Andel kvinnor bland bitradande lektorer: 33 procent

e Andel kvinnor bland doktorander (utom stipendiater och industridoktorander): 35 procent

Rekryteringsmalen — en regeringssatsning

Under 2021—2023 har KTH ett mél for konsfordelningen bland nyrekryterade professorer om

35 procent kvinnor. Perioden ar den tredje i ordningen dar larosatet har haft olika statliga
rekryteringsmal att forhalla sig till, vilka till stor del har uppnétts. Detta kan delvis bero pad mélinriktat
och systematiskt utbildningsstod till rekryteringskommittéer liksom till exempel forldngda ansok-
ningstider for att &stadkomma en sd pass balanserad konsuppdelning bland kandidater som mojligt till
olika professorstjanster.

Av de professorer, inklusive gastprofessorer, som nyrekryterats hittills i ar (per den 19/11) ar
36 procent kvinnor. Av de bitradande lektorer som nyrekryterats hittills i ar 4r 35 procent kvinnor.

Det ar viktigt att vi fortsatter arbetet for en mer jamstélld och inkluderande kultur pd KTH, dar vi
sarskilt ar uppmarksamma pa vilka villkor som skulle kunna innebara att de kvinnor som finns inom
fakulteten, bitradande lektorer, lektorer och professorer, viljer att stanna pa KTH i ett 1angsiktigt
perspektiv. JML har stor betydelse for en god och hogkvalitativ kompetensforsorjning vid larosatet
framat.



Ett jamstallt KTH

Jamstalldhet, mangfald och lika villkor pa KTH

Arbetet med JML pa KTH handlar om att varna demokrati och méanskliga rattigheter. Dessutom
genomsyrar JML-arbetet verksamheten pé si sitt att det paverkar kvalitet, kompetensforsorjning,
konkurrenskraft och ekonomi. JML-arbetet ar samtidigt en del av arbetet for hallbar utveckling, dar
bade jaimstélldhet och minskad ojamlikhet utgor egna mal i FN:s globala mal for hallbar utveckling.
Jamstalldhet och jamlikhet ar ocksd medel for att uppna flera av de 6vriga globala malen f6r hallbar
utveckling. Inte minst handlar JML om att skapa och uppritthalla en god och trygg arbets- och
studiemilj6 for bade anstéllda och studenter.

KTH:s utvecklingsplan, verksamhetsplan och vardegrund

P4 statlig niva finns flera lagar och riktlinjer som KTH méste folja: diskrimineringslagen,
arbetsmiljolagen, hogskolelagen, hogskoleférordningen, regleringsbrev och forvaltningslagen. KTH
har ocksé egna styrande dokument som reglerar och vigleder det interna arbetet med JML pa bade
kort och lang sikt.

KTH:s etiska policy slar fast att jaimstdlldhet mellan kvinnor och mén samt avstdndstagande fran alla
former av diskriminering ar bade en kvalitetsfraga och en sjilvklar del av laroséatets viardegrund.
Rektor konstaterar i KTH:s utvecklingsplan 2018—2023 att det kravs ett djupgéende arbete med
medvetandegorande och kompetensutveckling nér det géller jamstélldhet och vardegrund for att né
malet om ett 6ppet och vilkomnande universitet. Ett mer jaimstallt KTH innebar:

e jamnare fordelning mellan min och kvinnor i verksamhet och beslutande organ
e genusmedvetet ledarskap

e integrerat genusperspektiv i utbildning och forskning

e  att verka for jamstélldhet dven utanfér KTH

e resursférdelning med jimstilldhetsperspektiv och jamlika forutsdttningar for personal inom
olika delar av KTH

KTH:s 6vergripande verksamhetsplan for 2021 beskriver hur larositet under det innevarande aret ska
arbeta med jamstélldhet i utbildning, forskning och samverkan. Planen har {6ljts upp pa foljande sitt:

e Integrering av JML i alla utbildningsprogram: Ett omfattande och kontinuerligt arbete med
att integrera kunskap om JML i alla utbildningsprogram, JMLIU, har fortsatt under aret.
Processen har forankrats i en referensgrupp. Workshops och utbildningar med
programansvariga har genomforts. En langre beskrivning ges nedan.

e  Fakultetsfornyelse och mdl for jamstdlldhet: Utbildningar med rekryteringskommittéer,
seminarier med FFA och JMLA har genomférts.

e Fordjupat arbete och aktiviteter kring virdegrund: KTH:s virdegrund har tydliggjorts i KTH
Equality Office hela verksamhet. Ett antal dialogméten, seminarier och workshops om
vardegrundsarbetet har genomforts.

e Samordning av data om fordelning av forskningsmedel utifrdn kon: Uppdraget har foljts upp
for att kartlagga vilka mojligheter och hinder som finns for att fa fram data om intern
resursfordelning utifran kon. Ett nytt forslag om uppdrag har skapats for Verksamhetsplan
2022.

e Utbildningssatsningar inom jamstdlldhet och virdegrund, 1 mnkr/ar: Ett projekt har
initierats for framtagning av material for larare i JMLIU. Uppdrag till forskare har formulerats
for att ta fram texter, handledning, Necessér, quiz och filmer.



Jamstalldhetsintegrering av KTH — JIKTH

Regeringen gav ett fortsatt uppdrag 2020 om att universitet och hogskolor ska fortsatta utveckla
arbetet med jamstélldhetsintegrering. Jimstialldhetsmyndigheten ansvarar f6r uppféljningen av
uppdraget. KTH:s jamstilldhetsintegreringsarbete dr strukturerat enligt Plan for jamstdlldhets-
integrering av KTH — JIKTH. Fyra prioriterade mal for jamstalldhetsarbetet pd KTH har formulerats
utifran kartlaggningen av ojamstélldhet. Dessa dr samlad organisering, kunskap och medvetenhet, lika
villkor samt inkluderande kulturer. De fyra prioriterade malen kvarstar for jamstéalldhetsarbetet
2020-2022. Arbetet med JML under 2021 utgar fran Plan for fortsatt arbete for ett jamstallt KTH
under 2021—2022. Nedan sammanfattas ett urval av de aktiviteter i planen for
jamstalldhetsintegrering som genomfo6rts under 2021.

Samlad organisering

En samlad organisering avser ett systematiskt upplagg av JML-arbetet paA KTH dar diskriminerings-
lagstiftning, arbetsmiljolagstiftning, jamstalldhetsintegrering och viardegrundsarbete kopplas samman
samt drivs genom en genomarbetad struktur pa hela KTH.

KTH Equality Office

Sedan 2017 har larositet en central samordningsfunktion i form av KTH Equality Office som ett viktigt
steg for en mer samlad organisering av JML-arbetet. KTH bedriver séledes fran centralt hall ett
forskningsbaserat proaktivt arbete pa bade strategisk och praktisk niva med syfte att 6ka jamstalldhet,
mangfald och lika villkor ur ett intersektionellt perspektiv inom hela larositets organisation. Detta
utifran lagkrav liksom larosatesspecifika styrdokument och riktlinjer. Arbetet med jamstalldhets-
integrering och JML drivs i samarbete med andra aktorer vid fakultet, verksamhetsstéd och
studentorganisation. Arbetet bedrivs gentemot savil anstéllda (fakultet liksom stodverksamhet) som
studenter (pa grundniva, avancerad niva och forskarniva) och fokuserar pa bade strukturella och
kulturella aspekter av ojamlikhet och ojamstéalldhet.

JMLA-gruppen

Sedan borjan av 2018 finns en jamstélldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig, JMLA, i varje
skolas ledningsgrupp, pa GVS och i studentkaren. JMLA-gruppen sammankallas av vicerektor for
jamstalldhet och vardegrund och ar en strategisk grupp for JML-fragor pA KTH. JMLA-gruppen bestar
av skolchef, vice skolchef eller annan ledamot i varje skolas ledningsgrupp samt ledamot i
ledningsgrupp for verksamhetsstéd pa KTH och ledamot fran studentkéren THS. En JML-partner i
verksamhetsstodet pa skolorna utgor stod till JMLA.

JMLA-gruppen ansvarar for att samordna och driva det lokala JML-arbetet med fokus bade pa arbets-
och studiemilj6. Varje JMLA organiserar en lokal JML-grupp i den egna organisationen. Under 2021
har JMLA-gruppen haft regelbundna méten och ett tvddagarsinternat tillsammans med FFA-gruppen
(Future faculty-gruppen). Det har varit sarskilda utbildningstillfallen for nytillkomna ledaméter i
JML-grupper och fér nybildade JML-grupper pa skolorna. Under varen 2021 arrangerades workshops
pa temat Motstdnd mot JML-arbete vilka erbjods for alla ledamoter i JML-grupper. Intresset for att
forsta och hantera motstand var stort. Dessa workshops, och dven andra utbildningar, dr exempel pa
hur stodet till JML-grupper ar utformat efter efterfragan och behov. Mot slutet av 2021 genomfors lite
langre redovisningar av skolornas arbete med JML pa JMLA-méten for att skapa mojlighet till
erfarenhetsutbyte och utveckling av idéer mellan skolorna. Dessa férdjupade beskrivningar samlas
sedan skriftligt i en JMLA-rapport for 2021.

Integrering av JML i hallbarhetsmalen

I samband med att KTH:s héllbarhetsmal reviderades under 2020 skrevs JML fram p4 ett tydligare
vis. Jimstélldhet dr det femte av FN:s globala héllbarhetsmal och minskad ojamlikhet 4r det tionde
malet. I planen tydliggors att jaimstilldhet, mangfald och lika villkor ar integrerade i hallbarhetsarbetet
pad KTH. Detta har sirskilt betonats i arbetet med integrering av JML i alla utbildningsprogram. Dar
rekommenderas hallbar utveckling som en sjilvklar ingang for kunskap om JML i utbildningen.



Genus och féréndringsledning (GOFL)

GOFL var ett utvecklingsprogram som genomfordes under 2017—2018 och som involverat 18 kvinnor
pa ledande positioner inom bade verksamhetsstod och fakultet i syfte att utveckla kvinnor som
forandringsledare. Gruppen ar en strategisk grupp i JML-arbetet och och har méten kontinuerligt.
Under 2021 har nagra av deltagarna genomfort en studie pa en av skolorna av kulturen inom
fakulteten med sarskilt fokus pé skillnader i villkor i den akademiska karridren utifran kon. Rapporten
har anvints i flera ssmmanhang som ett arbetsmaterial och underlag for diskussion och reflektion.

Kunskap och medvetenhet

Kunskap och medvetenhet innebér att 6ka kunskap om genus och jamstélldhet i hela organisationen
och att gora det pa ett sddant satt att kunskaperna kan omsittas i praktiken, bade pd KTH och i
samhillet. Kunskapshojande insatser ar viktiga pd manga omréden, till exempel i ledarutveckling,
hogskolepedagogik och inom utbildning for studenter. Forskningsbaserad kunskap om genus ar
grunden for problembeskrivning och analys och kunskap om férandringsarbete i organisationer ar
avgorande for jamstilldhetsarbetet i praktiken. Nagra exempel pa insatser som genomforts under 2021
ar:

Utbildningar fér JML-grupper

Nya ledaméter i JML-grupper har erbjudits utbildning om genus och JML, for att underlitta att
snabbt komma in i gruppen och kunna medverka i det padgdende forandringsarbetet. Vid nagra
tillfallen har utbildningar genomforts for helt nya JML-grupper som tillkommit under &ret. Ett annat
initiativ 4r de workshops med tema Motstdnd som erbjudits ledaméter i JML-grupper vid flera
tillfallen under aret.

Integrering av JML i utbildning (JMLIU)

Under flera ar har initiativ tagits for att integrera kunskap om JML i utbildningen pd KTH. Dessa
initiativ har varit frivilliga och utgatt frin behov och 6nskemal fran programansvariga och larare. Ett
operativt och konkret arbete med obligatorisk integrering av JML inleddes av vicerektor for
jamstilldhet och vardegrund och KTH Equality Office under 2020.

Referensgrupp f6r JMLIU och férberedande workshops

Infor den redan planerade implementeringen av en obligatorisk integrering av JML i utbildningen
(JMLIU) tillsattes en referensgrupp under varen 2020, som kunde bistda KTH Equality Office i att
utveckla en plan for hur en bredare integrering av JML kunde utformas. Referensgruppen bestar av
vicerektor for utbildning, prodekanus, vicerektor for hallbar utveckling, grundutbildningsansvariga,
forskarutbildningsansvariga samt representanter fran institutionen for lairande, Sustainability Office
och THS. Referensgruppen for JMLIU har triffats regelbundet under 2020 och 2021.

Under 2020 planerades och genomfordes forberedande workshops. Samtliga grundutbildnings-
ansvariga, forskarutbildningsansvariga och programansvariga bjods in. Syftet var att presentera varfor
en integrering av JML planeras och hur integreringen ska genomforas och att fa aterkoppling och idéer
fran deltagarna. Resultaten av dessa workshops analyserades mot slutet av 2020 och utgor grunden
for forandringsarbetet i utbildningen under 2021-2022.

Obligatoriskt moment av baskunskaper om JML

Motivet till att integrera JML i utbildningen pa KTH finns i flera av KTHs styrdokument. Jamstélldhet
ar ett av rektors prioriterade omraden for larosatets utveckling. Detta ska pragla processer, beslut och
styrdokument. KTHs virdegrund, de jaimstilldhetspolitiska malen och regeringsuppdraget om
jamstalldhetsintegrering ar andra motiv som presenterades for programansvariga som en bakgrund till
att ett obligatoriskt moment med baskunskaper om JML ska integreras i alla program. JML kan ocksa
knytas till hallbar utveckling, vilket ar ett annat av rektors prioriterade omraden. Héllbar utveckling
ska vara integrerat i alla utbildningsprogram pa samtliga nivaer sa att studerande efter examen kan
bidra till en hallbar samhallsutveckling. Det finns med andra ord redan en vag in i utbildningen for att



integrera JML, vilket &r ett positivt och sjdlvklart sétt att underlétta arbetet for programansvariga. Det
obligatoriska momentet av baskunskap om JML kallas spar 1. Denna form av integrering skiljer sig
fran tidigare integrering i utbildningen, kallade spar 2 och spér 3. Spar 1 innebér att alla program pa
KTH, pa grund- avancerad- och forskarniva, ska innehalla ett moment av baskunskaper om JML, vilka
examineras inom den kurs dir momentet ingar.

Spar 1 — Innehall, utformning och genomférande
Det obligatoriska momentets innehall i spar 1 formedlar f6ljande kunskap om JML:

¢ vad begreppen jamstilldhet och jamlikhet innebar
e hur de ar kopplade till hallbar utveckling
e hur ojamstilldhet och ojamlikhet kan komma till uttryck

o att jaimstélldhet och jamlikhet kraver fordndringsarbete

For att studenter ska fa tolkningar, forklaringar och exempel till kunskaper om JML ar det ofta
lampligt att kunskap frén genusforskning formedlas. I forskarutbildning formedlas ocksé vetenskapligt
perspektiv pd genus. I den hogskolepedagogiska utbildningen ska dven kunskap om kénsmedveten och
inkluderande pedagogik formedlas.

Vid utformning av spar 1 finns en tydlig struktur for nar och hur integreringen sker i respektive
program och en tydlig struktur f6r uppf6ljning via programanalyser i kvalitetssystemet.
Grundutbildningsansvarig och forskarutbildningsansvarig vid varje skola har identifierat tio
utbildningsprogram som integrerar JML under 2021. St6d for programansvariga och larare i
genomforandet erbjuds genom Necessidren (webbaserad resurs) och annat utbildningsmaterial,
hogskolepedagogiska kurser och workshops. Under 2022 fortsatter integreringsarbete i samtliga
utbildningsprogram.

Vid genomforande av spar 1 verkar larare for en jaimstélld och jamlik utbildningsmiljo fri frén
diskriminering, till exempel genom rutiner och information for att motverka trakasserier och sexuella
trakasserier och genom att praktisera konsmedveten och inkluderande pedagogik som ett led i arbetet
med KTH:s viardegrund.

Hégskolepedagogik

Genusforskning och jamstdlldhet i teknisk hogre utbildning ar en utbildning som tillhandahéller stod
till larare inom hogskolepedagogiken pa KTH. Kursens examination utgors av ett arbete med de egna
kurserna/programmen utifrén jamstilldhetsperspektiv och/eller genusperspektiv. Arbete pagar ocksa
for att i 6kad utstrackning integrera genus och jamstalldhet i fler hdgskolepedagogiska kurser, till
exempel handledarutbildningen.

Necesséren

Necessiren ar en webbaserad resurs som tagits fram under varen 2020. Den innehéller pedagogiska
hjalpmedel, material och handledning for integreringen av JML. En pedagogisk utvecklare har
uppdaterat Necessaren kontinuerligt under 2021, samt verkat som stoéd med handledning om hur
Necessiren kan anvindas.

Utlysning av projektmedel

Utlysningen for integrering av JML och hallbar utveckling i utbildning genomférdes i samarbete
mellan KTH Equality Office och KTH Sustainability Office varen 2020. Projekten utgor en viktig del av
utvecklingsarbetet for integrering av JML i utbildningen. Projekten har foljts upp med ett seminarium
i november 2021 da de sex projekten redovisade resultat och grupperna diskuterade erfarenheter som
kan delas vidare till larare pa KTH.



Uppdrag till Genusnétverket

En vetenskaplig grupp med forskare med genuskompetens tar pd uppdrag av KTH Equality Office
fram utbildningsmaterial som utgor stod i integrering av JML i utbildningen spar 1. Exempel pa
material ar introducerande texter, litteraturlistor, filmer, quiz och inspelad forelasning. Under mitten
av hosten intensifierades arbetet i samband med skrivande och inspelning av filmer.

Lika villkor

Lika villkor avser lika villkor i frdga om 16n, makt och karridr. KTH bor 6ka andelen kvinnor bland de
hogre akademiska befattningarna, pa ledande positioner, bland studenterna liksom bland larare och
assistenter. KTH behover ha jamstéllda processer kring rekrytering, bedomning och anstillning samt
forutsattningar for jamstalld resursfordelning.

Studie av process vid rekrytering och befordran av fakultet

I samarbete med dekanus har vicerektor for jamstélldhet och virdegrund samt en sakkunnig som
representerar KTH Equality Office medverkat i utbildningar for ordférande och ledamdéter i
kommittéer for rekrytering och befordran av fakultet under 2020. En sirskild utbildning for
ordforande har genomforts vid flera tillfdllen. En studie med fokus pé att f6lja upp processen kring
rekrytering och befordran av fakultet ur ett konsperspektiv har planerats under 2021. Vid internatet
for FFA och JMLA diskuterades studiens syfte och upplagg.

FFA-gruppen

KTH Equality Office samarbetar med dekanus i det fortsatta arbetet med FFA-gruppen, som &ar
ansvarig for framtida fakultet. Denna strategiska grupp har tidigt integrerat jamstalldhet i sitt arbete
med fakultetsfornyelse. Gruppens ledamoéter utgors av vice skolchef eller skolchef fran samtliga skolor
och leds av dekanus. KTH Equality Office ar representerad av en sakkunnig som ar ansvarig for delar
av karriarstodet for fakultet.

PIL-programmet

Programmet Partners in Learning (PIL) ar ett karridrstodsprogram for KTH:s bitridande lektorer.
KTH Equality Office genom vicerektor for jamstélldhet och vardegrund tillsammans med dekanus tar
ansvar for att programmet ges kontinuerligt, sd dven 2021. Programmet leds av tvd sakkunniga
forskare och innehaller alltid moduler med inslag om JML och viardegrund.

Kontinuerlig granskning och kvalitetsdialoger

Arbetet med aktiva atgiarder mot diskriminering samt jaimstalldhetsintegrering integreras i
kvalitetssystemet genom programanalysmallar, skolrapportsmallar, utbildning och kompetens-
utveckling for programansvariga, grundutbildningsansvariga och forskarutbildningsansvariga. Arbetet
inkluderar analys av problem, identifiering av aktiva dtgirder samt implementering och uppf6ljning av
dessa via bland annat aterkoppling till kvalitetssamordnare, skolorna och prodekanus fran KTH
Equality Office infor kvalitetsdialogen. Skolornas kompetensforsorjnings- och fakultetsutvecklings-
planer ir en del av kvalitetssystemet. I arbetet under 2021 med utveckling av planmallar samt
framatblickande kompetensforsorjningsstrategier for verksamheten ingar jamstilldhets- och
maéngfaldsperspektivet utifrdin KTH:s JML-processer.

Samordning av data om férdelning av forskningsmedel utifran kén

Mojligheter och hinder som finns for att fa fram data om intern resursfordelning utifran kon har
kartlagts under 2021 i samarbete med skolorna. Ett nytt férslag om uppdrag har skapats for
Verksamhetsplan 2022.

Facklig samverkan

KTH Equality Office och centrala samverkansgruppen har under 2021 fortsatt arbetet kring facklig
samverkan av JML-fragor pa KTH gillande flera prioriterade fragor inom KTH:s JML-arbete. Enligt
samverkansavtalet sker regelbundna beredningsméten liksom beslutsméten inom sakomradet. Pa



central nivd har KTH en vil fungerande facklig samverkansprocess, framforallt sedan den
omorganiserades under 2020. Arbetet med den arliga l6nekartlaggningen sker i en partsgemensam
arbetsgrupp som leds av en samordnare frén KTH Equality Office.

Arbetet med aktiva dtgérder enligt diskrimineringslagen

Under 2021 har arbetet med att samordna, stodja och tydliggora arbetet med aktiva tgdrder mot
diskriminering fortsatt, bade for KTH som arbetsgivare och som utbildningsanordnare. Den nya
strukturen for JML inom KTH underlattar 6versyn och uppfoljning kring samtliga omréden. Arbetet
med aktiva dtgdrder sammanfattas och dokumenteras i tva separata handlingsplaner som vidare-
utvecklas arligen i dialog med verksamheten. Samtliga diskrimineringsgrunder beaktas och korreleras
med varandra, och detta arbete vidareutvecklas kontinuerligt.

Under 2021 har processen for uppfoljning och dokumentation av arbetet med aktiva atgiarder
utvecklats. Syftet har ar att underlitta och effektivisera for verksamheten, inte minst nir det giller
administration av olika arbetsmiljoplaner och handlingsplaner mot diskriminering.

KTH gor en arlig 16nekartlaggning som fardigstills infor 16nerevisionen for att vara ett bidragande
underlag for I6nesittande chefer. KTH foljer upp forekomsten av eventuella oskiliga 1oner och beaktar
ojamlika 16nesittningar i budget- och 16neprocesser. Spridningen av 16nekartlaggningens resultat kan
utvecklas vidare systematiskt for att komma samtliga medarbetare till gagn. Lonekartlaggningens
handlingsplan, med foreslagna atgarder for att framja skaliga 16ner, f6ljs upp samtidigt som Gvriga
aktiva atgarder arligen.

KTH Equality Office har under 2021 arrangerat ett kunskapshojande tillfille for anstédllda om mental
ohilsa som ett stod i arbetet med att forebygga diskriminering som har samband med funktionsned-
sattning. Olika diskrimineringsteman lyfts pa detta vis varje ar. Likasd har man inom olika funktioner
fortsatt med frekventa jamstalldhets- och jamlikhetsutbildningsinsatser for specifika grupper inom
hela verksamheten som till exempel projektledare inom forskning, arbetsgrupper, fackliga
representanter, avdelningar och universitetsbiblioteket.

Under aret har arbete paborjats med att ndrmare granska villkoren for de grupper som larosatet
genom medarbetarundersokningar med mera har kinnedom om som mer utsatta dn andra, till
exempel doktorander och adjunkter. Syftet ar att identifiera problem men dven proaktivt arbeta for att
forbattra villkoren och hir har det tagits fram en pilotutbildning som ger stéd i att skapa en jamlik
rekryteringsprocess for doktorander och juniora forskare. Utbildningen ska spridas pa bred front pa
larosatet under nésta ar.

Inkluderande kulturer

Inkluderande kulturer betyder medvetenhet om virdegrund, uppforandekod och om hur en
inkluderande kultur kan skapas; medvetenhet om relationen mellan hallbar utveckling och JML-
fragor; en tydlig nolltolerans mot trakasserier och diskriminering samt en transparens och tydlighet i
kommunikationen om JML-arbetet vid KTH. Nigra exempel pa insatser som genomforts under 2021
ar:

Férdjupat arbete med véardegrund

KTH:s vardegrund har systematiskt tydliggjorts i KTH Equality Office hela verksamhet under 2021. Ett
antal dialogméten, seminarier och workshops om viardegrundsarbetet har genomforts. Forskning om
varderingar i organisationskultur, sirskilt i akademin, har presenterats i samband med seminarier och
utbildningar. Arbetet med jamstilldhetsintegrering syftar till att bidra till visionen om Ett KTH,
sdrskilt i arbetet for inkluderande kultur. Aven i arbetet med aktiva &tgérder mot diskriminering i
arbets- och studiemiljo lyfts hela tiden vardegrundsfragor upp. Ett fortsatt arbete med fokus pa
doktoranders situation och relationen handledare/doktorand pégéar, bland annat lyftes detta i
samband med filmvisningen av Picture a Scientist da natverket WOP, kvinnliga doktorander pa KTH,



bjods in. Vicerektor for jaimstalldhet och vardegrund tillsammans med de forskare som ansvarar for
PIL-programmet och utbildningen for rekryteringskommittéer medverkade i Forskartorget pa
Bokmaéssan, i samverkan med Jamstilldhetsmyndigheten, i ett seminarium om Akademisk frihet och
jamstdlldhet.

Samverkansprogram mot sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet

KTH har tillsammans med Karolinska institutet, Malmo universitet och Nationella sekretariatet for
genusforskning vid Goteborgs universitet tagit initiativ till ett Forsknings- och samverkansprogram
mot sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet. Mélet ar att etablera forskningsbaserad kunskap
om inkluderande arbets- och studiemiljéer och en hallbar organisering for forebyggandet av sexuella
trakasserier och genusbaserad utsatthet i akademin. Programmet ska i forlangningen bidra till att
forstiarka och intensifiera arbetet med hégskolans organisatoriska kultur, med fokus pé kvalitet,
héllbar utveckling, arbetsmiljo, ledarskap, jamstalldhet och lika villkor.

Under 2021 har den omfattande prevalensstudien om forekomst av sexuella trakasserier i den svenska
hogskolesektorn genomforts. Under hosten 2021 har fokus varit pa att fardigstalla en 6vergripande
rapport av resultaten som ska presenteras 8 mars 2022. Programmet har fortsatt att arrangera ett
antal digitala 6ppna seminarier under 2021, bland annat ett forskarseminarium om #metoo-uppropen
och ett annat om hur nolltolerans mot sexuella trakasserier fungerar i praktiken.

DIODE - Diversity and Inclusion for Organizational Development and Equality

Under 2021 har ett initiativ tagits for att skapa ett natverk som riktar sig till KTH:s partnerforetag i
syfte att dela kunskap och erfarenheter och stiarka partnerféretagen och KTH i sitt forandringsarbete
for 6kad jamstalldhet, mangfald och inkludering. Syftet for KTH &r att dela kunskap och erfarenheter
om fordndringsarbete och férandringsledning och att bidra till kunskapsutveckling och spridning av
forskning. DIODE ska ocksa bidra till KTH:s arbete med jamstilldhet, mangfald och lika villkor samt
arbetet med breddad rekrytering och deltagande. Syftet for KTH:s partnerforetag ar att erhalla stod i
maéngfalds- och inkluderingsarbetet och att fa tillgang till forskning och utbildning inom genus och
organisationsférandring.

Hantering av sexuella trakasserier bland studenter och anstéllda

For anstéllda och studenter finns den érligt reviderade handlaggningsordningen som f6ljs nar
upplevelser om trakasserier bland medarbetare eller studenter kommer till KTH:s kinnedom.
Personal inom HR samt pé skolorna har en central roll vid utredning och atgardsforslag vilket kraver
en kontinuerlig vidareutbildning for dessa. I november slutférdes en stérre 6versyn av processen for
hantering av sexuella trakasserier och trakasserier gillande anstéllda och studenter vilket resulterade i
att handlaggningsordningen for hantering och utredning av drenden ar tydligare och ger mer stod i
drendehandliggningen. Under december initierades en process dir larositet ska identifiera vilka
specifika stodbehov som finns bland de som ansvarar for utredning av drenden for anstillda.

Mottagningen av nya studenter

KTH har under 2021 fortsatt arbetet med en systematisk integrering av JML i mottagningsaktivitet-
erna genom ett samarbete mellan personalavdelningen, avdelningen for utbildningsstéd och THS.
Under 2021 har samtliga projektledare, gruppchefer, faddrar inom mottagningen, sammanlagt cirka
900 studenter, utbildats om JML, hantering av sexuella trakasserier och rasism/antirasism.
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Ett jamstallt KTH

KTH:s utvecklingsplan 2018—2023 slar fast att jamstilldhet mellan kvinnor och man samt
avstandstagande frén alla former av diskriminering ar bade en kvalitetsfraga och en sjalvklar del av
larositets vardegrund. Utvecklingsplanen anger de framtida mélen for detta.

Organisering av JML i strukturer och processer

Handlednings- och utbildningsmaterial som stéder integrering i utbildning har utvecklats, bland annat
erbjuds den hogskolepedagogiska kursen Genusforskning och jaimstilldhet. En sirskild arbetsgrupp
har tillsatts for att utforma integrering av jamstélldhet, mangfald och lika villkor (JML) i utbildningen.
Utbildning och workshops har anordnats f6r samtliga program-, grundutbildning- och
forskarutbildningsansvariga med syfte att ta fram ett forslag till hur innehall, utformning och
genomforande ser ut i integreringen av JML.

Ett webbaserat stod for larare, Necessaren, har tagits fram. Necessiaren innehéller pedagogiska
hjalpmedel, material och handledning f6r integreringen av JML.

En reviderad plan for jimstéilldhetsintegrering 2021—2022 har tagits fram. Rektor beslutade om
planen i borjan av 2021.

Till den lokala JML-gruppen har en JML-partner fran skolornas verksamhetsstod utsetts. JML-
partnern utgor ett stod for jamstilldhetsansvarig med att driva det lokala arbetet framét. JML-partner
har en egen grupp som arrangerar utbyten och workshops.

Genus och forandringsledning (GOFL) ar ett utvecklingsprogram som involverar kvinnor pa ledande
positioner inom bade verksamhetsstod och fakultet. Under aret har seminarier och traffar genomforts.
P4 triffarna sker erfarenhetsutbyte av forandringsledande insatser och utveckling pa JML-omradet.

En vetenskaplig grupp bestdende av forskare med genuskompetens pad KTH har inréttats. Syftet ar att
skapa en plattform for erfarenhetsutbyte och att gruppen ska bidra med material av olika slag for
undervisning i samband med integrering av JML i utbildningen.

Kunskap och medvetenhet

Kunskap och medvetenhet kraver insatser for 6kad kinnedom om genus och jamstilldhet i
organisationen. Kunskapsho6jande insatser gors bland annat inom ledarutveckling, hogskolepedagogik,
personalutbildningar och utbildning for studenter. Exempel pa insatser som genomforts ar
genusutbildningar for JML-grupper.

Utifrdn den av UKA genomforda granskningen av KTH konstaterar bedomargruppen att det i
sjalvvirderingen inte tydligt framgar pa vilket sétt larositet arbetar med att beakta och integrera
jamstalldhet i utbildningarnas innehéll, utformning och genomférande. En arbetsgrupp har tillsatts
for att utveckla en plan med syfte att utveckla integrering av JML.

I samband med att KTH:s hallbarhetsmal uppdaterats har JML framhévts tydligare. Jamstélldhet ar
det femte av FN:s globala héllbarhetsmal och minskad ojamlikhet dr det tionde maélet. I planen
tydliggors att jamstélldhet, méngfald och lika villkor &r integrerade i héllbarhetsarbetet pd KTH. En
utlysning av projektmedel for integrering av JML och héllbar utveckling i utbildning har genomforts.
Projekten utgor en viktig del av utvecklingsarbetet for integrering av JML i utbildningen.

Lika villkor

Under 2020 har arbetet med att samordna, stodja och tydliggora arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering fortsatt, bade for KTH som arbetsgivare och som utbildningsanordnare. Den nya
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strukturen for JML underlattar 6versyn och uppf6ljning av samtliga omraden. Arbetet med aktiva
atgiarder sammanfattas och dokumenteras i tva separata handlingsplaner som vidareutvecklas i dialog
med verksamheten.

Under dret har JML-grupper, fackliga representanter och nyanstillda, forskare och GVS-personal pé
skolorna utbildats i diskrimineringslagen och i jamstilldhetsintegrering. En utbildning om rasism och
antirasism har getts till THS olika sektioner som en atgird for att forebygga diskriminering.

Equality Office och centrala samverkansgruppen har tagit fram nya former kring facklig samverkan av
JML-fragor, med syfte att skapa en mer effektiv process.

Inkluderande kulturer

Inkluderande kulturer bygger pa en medvetenhet om viardegrund och uppférandekod. Det innefattar
ocksa medvetenhet om relationen mellan hallbar utveckling och JML-fragor, en tydlig nolltolerans
mot trakasserier och diskriminering samt en transparens och tydlighet i kommunikationen om JML-
arbetet vid KTH. Exempel pa insatser som genomforts under aret 4r samverkansprogram mot sexuella
trakasserier och genusbaserad utsatthet. KTH har tillsammans med Karolinska institutet och Malmo
universitet tagit initiativ till ett forsknings- och samverkansprogram for att motverka sexuella
trakasserier och genusbaserad utsatthet. Malet ar att etablera forskningsbaserad kunskap om
inkluderande arbets- och studiemiljoer och en héllbar organisering for férebyggande av sexuella
trakasserier och genusbaserad utsatthet inom akademin.

For anstillda och studenter finns en handlaggningsordning som f6ljs ndr upplevelser om trakasserier
bland medarbetare eller studenter kommer till KTH:s kdinnedom. Personal inom HR och pé skolorna
har en central roll vid utredning och atgiardsforslag vilket kraver en kontinuerlig vidareutbildning f6r
dessa. En Oversyn av processen for hantering av sexuella trakasserier och trakasserier gillande
anstillda och studenter har paborjats.

Projektledare, gruppchefer och faddrar (cirka 700 studenter) inom mottagningen har utbildats om
JML, hantering av sexuella trakasserier och rasism/antirasism.
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Indikatorer: andel kvinnor av professorer, bitrddande lektorer och examinerade studenter
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Bade andelen och antalet av kvinnliga
professorer riaknat som arsarbetskrafter
har 6kat under perioden. Daremot har
andelen kvinnor av de nyrekryterade
varierat kraftigt fran ar till ar, beroende
péa tjanst och sokande. Fluktuationen
beror pa att endast ett fatal professorer
anstills per ar. Det forekommer att
topprankade sékande kvinnor fran
utlandet tackar nej med hénvisning till
att de inte vill bryta upp och flytta med
sin familj. De allra flesta nya professorer
anstills genom befordran av lektor,
snarare &n tillsdttning av utlyst
professor. Nyrekrytering sker i vasentligt
hogre grad till nivan lektor och
bitradande lektor. Ett satt att frimja
andelen kvinnor bland professorer kan
darfor vara att gora insatser i
rekryteringen av bitradande lektorer.

KTH arbetar systematiskt med
utbildning av rekryteringskommittéer
som innefattar jamstilldhet. Under ret
har ett utbildningstillfalle arrangerats
for alla kommittéledamoter plus
ytterligare tva speciellt riktade mot
ordférande och vice ordférande.
Dekanus ansvarar for dessa. Vicerektor
for jamstalldhet och vardegrund ar ocksa
med och ger utbildningen. Forlangning
av ansOkningstid anviands ocksa
systematiskt for att sakerstilla att bade
min och kvinnor finns bland de
sokande, sd ldngt som mojligt. KTH
arbetar med jamstilldhet i processerna
med uthallighet.

Andelen kvinnor av bitridande lektorer
har 6kat sedan 2016, daremot har
andelen kvinnor av nyrekryterade
varierat avsevart mellan dren. Antalet
kvinnor har totalt sett sillan utgjort mer
an 20 arsarbetskrafter.

En 6kning kan under perioden
konstateras bade avseende andel
kvinnor som tar ut en civilingenjors-
examen och andel kvinnor som tar ut en
doktorsexamen.
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