PROTOKOLL Datum Diarienummer
2021-12-09 V-2021-0120

Fakultetsradets mote

Protokoll nummer:
9/2021

Datum for motet:
9 december 2021 kl. 12.30-16.30

Plats for motet:
Styrelserummet, Brinellvagen 8, KTH samt via Zoom

Narvarande ledamoter:
Ldrarrepresentanter

Anders Forsgren, dekanus, ordférande
Sofia Ritzén, prodekanus, vice ordférande
Elena Dubrova, § 1-5

Gunnar Karlsson

Joakim Lillieskold

Anna Wistrand

Nina Wormbs, § 3-5, 7-13

Externa representanter
Lars-Henrik Jornving
Tobias Krantz § 1-8

Pia Wagberg

Studeranderepresentanter
Amanda Andrén
Federico Izzo

Representanter for arbetstagarorganisationer (med ndrvaro- och yttranderqitt)
Elisabeth Hammam Lie
Olav Vahtras, § 3-13

Ovriga nérvarande/foredragande:
Inger Wikstrém Obrand, § 3-5
Annika Stensson Trigell, § 6

§ 1 Motet 6ppnas
a) Val avjusterare
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Elisabeth Hammam Lie véljs till justerare

b) Dagordning
En oOvrig fraga lagg till. Dagordningen faststalls.

c¢) Fragaom jav

Ordforande informerar att han inte kommer att narvara vid beslut om kommitté for
hedersdoktorer under § 11.

d) Foregdende mote

Ordforande informerar om att foregdende motesprotokoll ar justerat och upplagt pa
KTH:s webb.

e) Meddelanden

Ordforande informerar om bifogade meddelanden.

§ 2 Rapporter

Dekanus informerar kort fran anstillningsndmnden, en lingre dragning kommer att ges pa ett
kommande mote.

Prodekanus informerar fran utbildningsndimndens senaste mote da hantering av ett forslag pa
andrad lasarsindelning for 22/23 diskuterats. Fragan tas dven upp under 6vriga fragor.

Dekanus informerar om att skolorna nu har genomfort val till skolkollegierna och att
konstituerande moéten kommer att héllas innan arsskiftet. Mandatperioden for de nya
skolkollegierna ar 1 januari 2022 - 31 december 2023. Eventuellt kommer skolorna att behova
genomfora fyllnadsval da det finns vissa vakanser. Prodekanus informerar om den utviardering
av skolkollegiernas forsta mandatperiod som beredningsgruppen for kollegialitet genomforde pa
sitt sista mote.

Dekanus informerar fran senaste KTH kollegialt forum som hoélls den 17 november - Att leda
och att ledas: utmaningar och maojligheter for ledarskap i akademin. Fakultetsradets
arbetsgrupp for kollegialt forum kommer att arbeta vidare med planeringen av varens kollegiala
forum.

§ 3 Fakultetsradets roll nu och framover

P4 dagens méte onskas input och diskussion om foreslagna mal for fakultetsradets arbete fram
till juni 2023. Syftet ar att ta fram ett dokument som ska kunna ge en vigledning i arbetet under
aterstoden av mandatperioden.

Fakultetsradet diskuterar bland annat om konkretisering, prioritering och matbara mal samt pa
vilket satt dokumentet kan vara anvandbart inom verksamheten. Fakultetsradet kommer att
arbeta vidare med dokumentet och i samband med detta dven titta pA KTH:s vision 2027 och
KTH:s verksamhetsplan for 2022.

§ 4 KTH:s verksamhetsplan 2022

Dekanus och prodekanus informerar om de uppdrag som de tilldelats i KTH:s verksamhetsplan
2022 och som ror dels genomlysning av kvalitetssystemet for utbildning och dels rekryteringar.
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Fakultetsradet diskuterar och konstaterar att det vore givande att ta del av de fordjupade KTH-
rapporterna som tas fram till universitetsstyrelsen och att man i samband med detta bjuder in
KTH:s vicerektorer till radets moten.

§ 5 KTH:s framtida utbildning

Prodekanus och Joakim Lillieskold informerar om utbildningsnamndens (UN) arbete med
KTH:s framtida utbildning och den rapport som innehaller ett ramverk och principer for
framtida utbildning. Prodekanus och Joakim Lillieskold 6nskar fakultetsradets synpunkter.
Rapporten kommer att fardigstillas innan arsskiftet och ska darefter ga ut pa intern
remissrunda. Under varen ska det tillsdttas arbetsgrupper som arbetar vidare med de forslagna
principerna.

Gunnar Karlsson informerar om ett projekt om KTH:s framtida utbildningar som genomfordes
under 2016.

Fakultetsradet diskuterar att det finns mycket i rapporten som ar inspirerande men dven att en
del saker ar svara att ta stéllning till di det ar oklart om det ar forslag som ska genomforas eller
utvecklas vidare, detta bor fortydligas. Det ar mycket viktigt att ramverk och principer far en
bred forankring inom KTH, sarskilt om rapporten blir ett styrande dokument f6r KTH:s
fakultet.

Prodekanus och Joakim Lillieskold tar med sig fakultetsradets synpunkter. Fakultetsradets
ledamoéter ges mojlighet att inkomma med ytterligare synpunkter innan onsdag den 15
december.

§ 6 Reflektioner gallande Research Assessment Exercise (RAE) 2021

Annika Stensson Trigell, vicerektor for forskning, presenterar granskningen av KTH:s forskning
inom ramen for RAE 2021. Panelerna har slutfort sitt arbete och sammanfattat sina slutsatser
och rekommendationer for att utveckla och starka KTH:s forskningsverksamhet. Generellt s ar
bedomningen att KTH:s forskning ar excellent men att man kan arbeta mer strategiskt.
Resultatet fran RAE &r av stor vikt for KTH:s framtida utveckling och ar en viktig del av
kvalitetsarbetet.

Fakultetsradet diskuterar bland annat KTH:s tillviaxt och hur man kan styra sina egna strategier
nir mycket av finansiering sker via externa parter.

§ 7 Kontinuerlig uppfoljning 2022 - Forskning

Dekanus och Inger Wikstrém Obrand, kvalitetssamordnare (MO/GVS), redogor for forslag till
process for kontinuerlig uppf6ljning av forskning 2022. Uppfoljningen kommer att baseras pa
resultaten av Research Assessment Exercise (RAE) 2021. Prefekt ansvarar for att folja upp
resultatet frin RAE genom att formulera sina 6vergripande reflektioner och ta fram en forsta
version av handlingsplan pa institutionsniva i en institutionsrapport. Skolchef ansvarar for att
formulera sina 6vergripande reflektioner utifran aktuella expertpanelers rapporter och att ta
fram en forsta version av handlingsplan pa skolniva i en skolrapport. Skolrapport liksom
institutionsrapporter lamnas in infor kvalitetsdialogen 2022. Dekanus kommer att genomfora
samtal pa institutionsniva om resultatet frin RAE och institutionsrapporterna.

Mallar f6r den kontinuerliga uppfoljningen for forskning publiceras senast den 15 december och
skolrapporterna, inklusive institutionsrapporter, ska lamnas in senast den 1 april.
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Fakultetsradet diskuterar bland annat handlingsplanernas uppféljningsintervall och om det ar
mojligt att anvinda mallarna for att beskriva atgarder/aktiviteter pa central ledningsniva, detta
for att synliggora kvalitetsarbetet pa alla verksamhetsnivaer inom KTH.

Beslut: Fakultetsradet beslutar om processen for kontinuerlig uppf6ljning av forskning 2022
enligt forslag.

§ 8 Kontinuerlig uppfoljning 2022 - Utbildning, planering analysarbete inom FR

Prodekanus och Inger Wikstrém Obrand, kvalitetssamordnare (MO/GVS) presenterar forslag
pa tidplan och lasschema for fakultetsradets analysarbete av kontinuerliga uppfoljningen av
utbildning 2022.

Fakultetsradet diskuterar bland annat hur analysarbetet ska rapporteras, tidplanen och om det
finns delar som ar av sarskilt intresse for radets ledamoter att titta pa. Radet diskuterar dven
hur man pa bésta sitt kan ge synpunkter pa det enkitsystem i Canvas som ska handlas upp av
KTH under varen.

Beslut: Fakultetsradet beslutar att lararrepresentanterna tilldelas en skola var (ej sin egen) och
ovriga ledamoter analyserar de delar som man bedomer ar intressanta.
Studeranderepresentanterna tittar siarskilt pa studentperspektivet. Synpunkter pa det
enkatsystem som ska handlas upp av KTH under viren kommer att beredas i arbetsgruppen for
genomlysningen av kvalitetssystemet for utbildning.

§ 9 Genomlysning av Kvalitetssystemet for utbildning

Prodekanus och Inger Wikstrém Obrand, kvalitetssamordnare (MO/GVS) redogér for forslag
till uppdragsbeskrivning for den arbetsgrupp som ska utféra genomlysning av kvalitetssystemet
enligt uppdrag i KTHs verksamhetsplan for 2022. Arbetsgruppen kommer att besta av
prodekanus, Anna Wistrand samt Inger Wikstrom Obrand och Asa Rurling,
kvalitetssamordnare (MO/GVS). Gruppen kommer att byggas ut vid behov och en projektplan
ska tas fram. Arbetsgruppen kommer kontinuerligt att aterkoppla till fakultetsradet.

Fakultetsradet diskuterar och ser fram emot att ta del av detta viktiga projekt.

§ 10 Uppdatering av styrdokument

Karin Almgren, utredare (MO/GVS) informerar om tre styrdokument som behéver uppdateras
samt beredningen av dessa. Riktlinje om inridttande och avveckling av utbildningsprogram ar
tankt att ersitta Riktlinje om process vid fordndring av programutbud pa grundnivd och
avancerad nivd och omfattar iven behorighetsgivande utbildning. Oversyn av Riktlinje om
ldsarets forldaggning och planering och Riktlinje om kursplan, betygssystem och examination
inom alla utbildningsnivder kommer att paborjas.

Fakultetsradet diskuterar riktlinjen om inrdttande och avveckling av utbildningsprogram. Bland
annat diskuteras att det ar viktigt att kommunicera pa vems initiativ ett program avvecklas samt
vem som ska ha uppfoljningsansvar for nyinrattade program. Tidigare 1ag detta under
utbildningsutskottet och fragan vacks om uppfoljningen bor foras in i kvalitetssystemet. Karin
Almgren tar med sig fragorna.

§ 11 Nomineringskommitté for hedersdoktorer 2022
Dekanus presenterar forslag till ledamoter till nomineringskommittén for hedersdoktorer 2022.
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Dekanus lamnar métet och prodekanus utses till ordférande for punkten.
Fakultetsradet diskuterar.

Beslut: Fakultetsradet beslutar utse Anders Forsgren (ordférande), Elena Dubrova, Mats
Engwall, Kurt Johansson, Mats Jonsson och Helena Mattsson till ledamoéter i
nomineringskommittén for hedersdoktorer for utdelningsaret 2022.

Dekanus aterkommer till motet.

§ 12 Ovriga fragor

Fakultetsradet diskuterar hanteringen av forankring av beslut inom organisationen med
anledning av forslaget pa dndrad lasarsindelning for 22/23.

Fakultetsradet diskuterar planerna for studiebesok pa Scania samt studieresa 2022 och beslutar
att genomfora studieresa till DTU i augusti 2022. Dekanus och fakultetsradets sekreterare
kommer att planera vidare.

§ 13 Sammantradet avslutas

Ordforande tackar Federico Izzo for hans tid i fakultetsradet, en ny doktorandrepresentant ska
utses av THS for 2022. Ordforande forklarar dagens méte avslutat.

Vid protokollet

Elin Mellqgvist

Sekreterare

Anders Forsgren
Ordforande

Justeringsdatum:

Elisabeth Hammam Lie
Justerare

Justeringsdatum:
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